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ประกอบการจัดท�ำรายงาน
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พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต
วันที่ ๒๙ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒

ข้าราชการมีสิ่งส�ำคัญที่ควรยึดมั่นอยู่ ๒ อย่าง

อย่างหนึ่งคือผลประโยชน์ของแผ่นดิน 

อีกอย่างหนึ่งคือความถูกต้องเป็นธรรม

ผลประโยชน์ของแผ่นดินเป็นเป้าหมายสูงสุด

ของการปฏิบัติราชการ ส่วนความถูกต้องเป็นธรรม

เป็นทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายนั้น



สารจากอธิบดี
กรมการแพทย์

	 รมการแพทย์ก่อตัง้ขึ้นในปี พ.ศ. 2485  	
	 โดยเป็นองค์กรดา้นสุขภาพทีมุ่่งพฒันาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สมคุณค่า 
(Appropriate Medical) เสรมิสรา้งความร่วมมอื	
ทางวชิาการและบรกิารทางแพทยใ์นทุกภาคส่วน 	
(Collaboration Center) พัฒนาวิชาการและ
บรกิารทางการแพทยโ์ดยเน้นโรคทีม่คีวามยุง่ยาก	
ซับซ้อน เพื่อพัฒนาการแพทย์ของประเทศสู่
มาตรฐานสากล และประชาชนได้รบับรกิารทาง	
การแพทยท์ีม่คีุณภาพและมาตรฐานวชิาชพีอย่าง	
เสมอภาค ปัจจุบนัมสีถานบรกิารสุขภาพในพืน้ที	่
กรุงเทพมหานครและภูมภิาค รวมถงึหน่วยงาน	
สนับสนุนจ�ำนวน 44 แห่ง จากสถานการณ์และ
สภาวะแวดลอ้มทีม่กีารเปลีย่นแปลงสงู ไมแ่น่นอน	
ขาดความชดัเจน มปัีจจยัเขา้มาเกีย่วขอ้งจ�ำนวนมาก	

และมคีวามคลุมเครอื ท�ำใหย้ากต่อการตดัสนิใจ	
ได้ด�ำเนินการตามแนวนโยบายปฏิรูปองค์การ 	
โดยเพิม่บทบาทในการน�ำนวตักรรมทีเ่ป็นเครือ่งมอื
และวชิาการทีเ่ป็นเลศิไปสูป่ระชาชนวงกวา้ง The 
Best for The Most ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ไดด้�ำเนินการตามแนวทางปฏริปู 4 ดา้น ผลงานที่
ปรากฏรปูธรรมประกอบดว้ย

ปฏิรูปบทบาทหน้าที่ Function Reform 
เป็นการปรบัหน้าที่หน่วยงานในกรมการแพทย	์
ให้มุ่งเน้นการถ่ายทอดวิชาการและเทคโนโลยี
ทางการแพทยส์ูโ่รงพยาบาลเขตสุขภาพ สง่เสรมิ	
การวจิยัคลนิิก รวมถงึการเพิม่องคค์วามรูเ้ฉพาะทาง	
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เช่น การผ่าตัด	
ปลกูถ่ายอวยัวะ การรกัษาภาวะหวัใจขาดเลอืด และ
แกไ้ขเสน้เลอืดตบีโดยวธิใีชส้ายสวนหวัใจ 

ปฏิรูปประเด็น Agenda Reform 
มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เป็นประเด็นส�ำคญั
ของประเทศรว่มกบัภาคสว่นต่างๆ ไดแ้ก่ ประเดน็	
ผูสู้งอายุไดพ้ฒันาระบบคดักรองประเมนิสุขภาพ 
จดัการขอ้มลูเพือ่การสง่ต่อ และการจดัระบบดแูล
ผู้สูงอายุภาวะสมองเสื่อมเชื่อมโยงของประเทศ 
ประเด็นโรคมะเร็งด�ำเนินการคัดกรองมะเร็ง	
ล�ำไสใ้หญ่ในประชากรกลุ่มเสีย่ง โดยมเีป้าหมาย	
คดักรองได้ 100% ภายในพ.ศ. 2565 ประเดน็	
โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั พฒันาโครงขา่ยโรคหลอดเลอืด
สมองของประเทศใหส้ามารถรกัษาผูป่้วยโรคหลอด
เลอืดสมองอุดตนัไดท้นั ลดอตัราการเสยีชวีติและ
ความพกิาร ประเดน็ยาเสพตดิแกไ้ขปัญหาผูป่้วย
ยาเสพตดิในชุมชนมสีว่นรว่มและพฒันามาตรฐาน
การดแูลรกัษาอยา่งเป็นระบบ 

ก

นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป์
อธิบดีกรมการแพทย์



ปฏิรูปพื้นที่ Area Reform 
เป็นการท�ำงานรว่มกบัเขตสขุภาพโดยตัง้ส�ำนกังาน
แพทย์เขต 13 แห่งเพื่อสนับสนุนและพัฒนา
ศกัยภาพของโรงพยาบาลในเขตพืน้ที ่เชน่ พฒันา
กลุม่โรงพยาบาลเฉลมิพระเกยีรต ิและโรงพยาบาล	
สมเดจ็พระยพุราช ดา้นคลนิิกสาขาไต สาขาผวิหนงั 	
การผา่ตดัตอ้กระจกตา พฒันาการแพทยเ์ฉพาะทาง 
ตามความตอ้งการของพืน้ที ่

ปฏิรูประบบ System Reform 
โดยสร้างความสุขของบุคลากรรวมทัง้พัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ท�ำงานด้วยกันอย่างมีความสุข 
เปลีย่นแปลงระบบดจิทิลัสูก่ารเป็น Smart Hospital 	
ตัง้แต่เบื้องต้นจนถึงสิ้นสุดการบริการ ไม่ว่าจะ
เป็นการนดัหมาย การลงทะเบยีน การจองควิลว่ง
หน้า ลดการใชก้ระดาษในการสัง่ยาและการเงนิ 

“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”

ผมขอขอบคุณบุ ค ล า ก รทุ กท่ า น ใ นสัง กัด	
กรมการแพทย์ รวมทัง้ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่าน
ทุกองค์กร ที่ได้ร่วมสร้างคุณประโยชน์ที่ส่งผล	
ต่อความส�ำเรจ็ของงาน เพื่อพฒันาระบบสุขภาพ
ของประเทศและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน ทัง้ที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปีและ	
ไมป่รากฏในรายงานประจ�ำปีฉบบัน้ี และมุง่หวงัวา่
จะไดป้ฏบิตังิานรว่มกนัอยา่งต่อเน่ืองตามปณิธาน	
ของบุคลากรกรมการแพทยท์ีว่่า “ทุกลมหายใจ 
ท่ีได้คืนมา มีค่ามากเกินกว่าค�ำช่ืนชม” และ
การบรรลุวิส ัยทัศน์ของกระทรวงสาธารณสุข 
“ประชาชนสขุภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสขุ ระบบ
สขุภาพยัง่ยืน”



สารบัญ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลองค์การ
	 	กรอบอตัราก�ำลงับคุลากร
	 	งบประมาณการใชจ้า่ยองคก์าร
	 	ผลการด�ำเนินงานตามแผนงบประมาณรายจา่ยประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส่วนที่ 2 การแพทย์เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด�ำริ 
	 	โรงพยาบาลเฉลมิพระเกยีรต ิ
	 	โครงการเฉลมิพระเกยีรตเิน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษก
	 	โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด�ำร ิเฉลมิพระเกยีรตพิระบรมวงศานุวงศ์
	 	เปิดโรงพยาบาลเวชชารกัษ ์ล�ำปาง และอาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา มหาราชนีิ
 		 (ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางโรคเดก็)

ส่วนที่ 3 ภารกิจพื้นฐานเพื่อการพัฒนา
	 	การบรกิารบ�ำบดั รกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
	 	เทคโนโลยกีารแพทยท์ีท่นัสมยั
	 	การแพทยเ์ป็นเลศิและสมคณุคา่
	 	การพฒันาแพทยแ์ละบคุลากรดา้นสขุภาพ
	 	กญัชาทางการแพทย ์(Cannabis on medical use)

ส่วนที่ 4 การพัฒนาเขตสุขภาพ
	 	การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ(Service Plan)
	 	ผลการด�ำเนินงานตามตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์20 ปี กระทรวงสาธารณสขุ ระหวา่งปี พ.ศ. 2560 – 2562
	 	การด�ำเนินงานเขตสขุภาพที ่13 กรงุเทพมหานคร 
	 	โครงการเพือ่เขตสขุภาพ 1 ลา้นบาท 1 เขตสขุภาพ (One million One Region)

ส่วนที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเสมอภาค 
	 	การด�ำเนินงานภายใตแ้ผนงานชว่งวยั
	 	การด�ำเนินงานภายใตแ้ผนงานบรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอายุ

ส่วนที่ 6 การพัฒนาด้านการแพทย์และสาธารณสุขต่างประเทศ
	 	ASEAN Center for Active Aging and Innovation (ACAI)
	 	Emergency Medical Team (EMT)
	 	การเป็นเมอืงศนูยก์ลางบรกิารสขุภาพในอาเซยีน
	 	การดแูลสขุภาพในตา่งแดน

ส่วนที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศ 
	 	การพฒันาระบบดจิทิลักรมการแพทย ์(Digital Transform) 
	 	การสรา้งคนด ีคนเกง่ มคีวามผาสขุ (Human Transform)
	 	การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและการสรา้งการรบัรูด้า้นสขุภาพแกป่ระชาชน

ส่วนที่ 8 รางวัลและความภาคภูมิใจ
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กรอบอัตราก�ำลังบุคลากร กรมการแพทย์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลองค์การ

อัตราก�ำลังบุคลากร
กรอบอัตราก�ำลัง จ�ำแนกตามปีงบประมาณ

 ข้าราชการ

 พนักงานราชการ

 ลกูจ้างประจ�ำ

 พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ

   รวม

ปี 2557
 9,275 

 707 

 1,842 

 9,659 

 21,483 

ปี 2558
 9,257 

 785 

 1,715 

 9,659 

 21,416 

ปี 2559
 9,244 

 884 

 1,581 

 9,659 

 21,368 

ปี 2560
 9,238 

 884 

 1,451 

 9,659 

 21,232 

ปี 2561
 9,228 

 884 

 1,320 

 9,659 

 21,091 

ปี 2562
9,206

1,076

986

9,659

20,927

กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรกรมการแพทย์ จ�ำแนกตามปีงบประมาณ

กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรกรมการแพทย์  ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ�ำ

พนกังานราชการ
จ�ำนวน 1,076 อตัรา 

ลกูจ้างประจ�ำ
จ�ำนวน 986 อตัรา4.7%

ข้าราชการ
จ�ำนวน 9,206 อตัรา 

5.2%

พนกังาน
กระทรวงสาธารณสขุ
จ�ำนวน 9,659 อตัรา 

46.1%44%

จ�ำนวนต�ำแหน่ง ต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งจ�ำนวน จ�ำนวน

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ�ำ

นกับรหิาร
ผูอ้�ำนวยการเฉพาะดา้น (แพทย)์
ผูอ้�ำนวยการเฉพาะดา้น (ทนัตแพทย)์
ผูอ้�ำนวยการ
นายแพทย์
นายสตัวแพทย์
ทนัตแพทย์
เภสชักร
พยาบาลวชิาชพี
พยาบาลเทคนิค
นกักายภาพบ�ำบดั
นกักายอปกุรณ์
นกักจิกรรมบ�ำบดั

ชา่งเครือ่งชว่ยคนพกิาร
ชา่งเชือ่ม
ชา่งตอ่ทอ่
ชา่งตดัเยบ็ผา้
ชา่งปนู
ชา่งไม้
ชา่งสี
ผูช้ว่ยชา่งทัว่ไป
ผูช้ว่ยทนัตแพทย์
ผูช้ว่ยพยาบาล
ผูด้แูลหมวดสถานที่
พนกังานการเงนิและบญัชี
พนกังานการแพทยแ์ละรงัสเีทคนิค

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู
ชา่งเทคนิค
ชา่งอเิลคทรอนิกส์
นกัจติวทิยา
นกัทศันมาตร
นกัวชิาการศกึษาพเิศษ
นกัอาชวีบ�ำบดั
เภสชักร
พยาบาลวชิาชพี
ผูช้ว่ยพยาบาล
นกักายภาพบ�ำบดั
ผูช้ว่ยนกัวจิยั
นกักจิกรรมบ�ำบดั

6
3
16
4
14
17
9
22
4
8
1
42
5

5
26
1
4

1,151
1

121
326

5,108
58
133
25
52

5
14
7
8
10
1
3
2
7
74
3
27
3



06 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

จ�ำนวนต�ำแหน่ง ต�ำแหน่ง ต�ำแหน่งจ�ำนวน จ�ำนวน

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ�ำ

นกัจติวทิยาคลนิิก
นกัเทคนิคการแพทย์
นกัรงัสกีารแพทย์
เจา้พนกังานสถติิ

นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย
เจา้พนกังานอาชวีบ�ำบดั
นกัสงัคมสงเคราะห์
นกัโภชนากร
โภชนากร
ชา่งภาพการแพทย์
ชา่งกายอปกุรณ์
ชา่งทนัตกรรม
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ
เจา้พนกังานเภสชักรรม
เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์
เจา้พนกังานวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้พนกังานเวชกรรมฟ้ืนฟู
นกัจดัการงานทัว่ไป
นกัทรพัยากรบคุคล
นิตกิร
นกัประชาสมัพนัธ์
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์
นกัวชิาการเงนิและบญัชี
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน
นกัวชิาการพสัดุ
นกัวชิาการสถติ ิ
นกัวชิาการโสตทศันศกึษา
นกัวเิทศสมัพนธั์
บรรณารกัษ์
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี
เจา้พนกังานธรุการ
เจา้พนกังานพสัดุ
เจา้พนกังานเวชสถติ ิ
นกัวชิาการสาธารณสขุ
นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้พนกังานโสตทศันศกึษา
เจา้พนกังานหอ้งสมดุ
นายชา่งเทคนิค
นายชา่งไฟฟ้า
นายชา่งศลิป์
นกัเทคโนโลยหวัใจและทรวงอก
เจา้พนกังานเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์

พนกังานเกบ็เอกสาร
พนกังานธรุการ
พนกังานชว่ยเหลอืคนไข้
พนกังานซกัฟอก

พนกังานทัว่ไป
พนกังานขบัรถยนต์
พนกังานประจ�ำหอ้งทดลอง
พนกังานเปล
โภชนากร
พนกังานประกอบอาหาร
พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป
พนกังานประจ�ำหอ้งยา
พนกังานผา่และรกัษาศพ
พนกังานพสัดุ
พนกังานพมิพ์
พนกังานเภสชักรรม
พนกังานรกัษาความปลอดภยั
พนกังานวทิยาศาสตร์
พนกังานหอ้งปฏบิตักิาร
พเีลีย้ง
พนกังานบตัรรายงานโรค
พนกังานรบัโทรศพัท์

ผูช้ว่ยนกักายอุปกรณ์
นกัเทคนิคการแพทย์
นกัรงัสกีารแพทย์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์
นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย
พนกังานขบัรถยนต์
นกัสงัคมสงเคราะห์
นกัโภชนการ
โภชนากร
พนกังานชว่ยการพยาบาล
พนกังานบรกิารเอกสารทัว่ไป
พนกังานประจ�ำหอ้งยา
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ
ผูช้ว่ยทนัตแพทย์
พนกังานประจ�ำส�ำนกังาน
ผูช้ว่ยนกักายภาพบ�ำบดั
ผูช้ว่ยนกัอาชวีบ�ำบดั
นกัจดัการงานทัว่ไป
นกัทรพัยากรบคุคล
นิตกิร
นกัประชาสมัพนัธ์
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์
นกัวชิาการเงนิและบญัชี
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน
นกัวชิาการพสัดุ
นกัวชิาการสถติิ
นกัวชิาการโสตทศันศกึษา
นกัวเิทศสมัพนธั์
บรรณารกัษ์
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี
เจา้พนกังานธรุการ
เจา้พนกังานพสัดุ
เจา้พนกังานเวชสถติิ
นกัวชิาการสาธารณสขุ
นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

32
115
492
1

12
46
1
2
8
8
11
8
6
31
93
18
4
17
5
1
9
5

36
246
241
3

21
9
58
27
21
5
11
4
87
193
8

140
12
92
66
6
6
49
6
76
5
40
26
9
5
13
104
105
63
87
130
90
28
6
34
1
1
20
5

1
6
5
1

1
1
17
15
3

185
1
3
1
30
5
1
1
76
65
9
10
52
63
78
5
61
12
4
5
1
12
12
6
2
61
11



07Annual Report 2019
Department of Medical Services

สงู ต้น ทรง 
คณุวฒุิ

เชีย่ว
ชาญ

ช�ำนาญ
การพเิศษ

อาวโุสช�ำนาญการ 
หรอืช�ำนาญ
การพเิศษ

ปฏบิตักิาร 
หรอื

ช�ำนาญการ

ปฏบิตังิาน 
หรอื 

ช�ำนาญงาน

ปฏบิตักิาร 
หรอืช�ำนาญการ 
หรอืช�ำนาญการ

พเิศษ

รวมชือ่ต�ำแหน่งในสายงาน

ระดบัต�ำแหน่ง

นกับรหิาร
ผูอ้�ำนวยการเฉพาะดา้น (แพทย)์
ผูอ้�ำนวยการเฉพาะดา้น (ทนัตแพทย)์
ผูอ้�ำนวยการ
นายแพทย์
นายสตัวแพทย์
ทนัตแพทย์
เภสชักร
พยาบาลวชิาชพี
พยาบาลเทคนิค
นกักายภาพบ�ำบดั
นกักายอุปกรณ์
นกักจิกรรมบ�ำบดั
นกัจติวทิยาคลนิิก
นกัเทคนิคการแพทย์

5
26
1
4

1,151
1

121
326

5,108
58

133
25
52
36

246

1
26
1
3

72

3

319

32
17
24

1

2

760
1
86
27
52

12
2
4
8
17

58

254
4,449

114
23
48
24
205

28
583

6 

4
22

4

1

31 ต�ำแหน่ง

18 ต�ำแหน่ง

15 ต�ำแหน่ง

75 ต�ำแหน่ง

404 ต�ำแหน่ง

718 ต�ำแหน่ง

962 ต�ำแหน่ง

1,017 ต�ำแหน่ง

5 ต�ำแหน่ง

ระดบัต�ำแหน่ง

ปฏบิตักิาร หรอื
ช�ำนาญการ หรอื

ช�ำนาญการพเิศษ

ช�ำนาญการ หรอื
ช�ำนาญการพเิศษ

ปฏบิตักิาร หรอื
ช�ำนาญการ

ปฏบิตังิาน หรอื 
ช�ำนาญงาน

ช�ำนาญการพเิศษ

อาวโุส

เชีย่วชาญ

ทรงคณุวฒุิ

ต้น

สงู

5,961 ต�ำแหน่ง

กรอบอัตราก�ำลังข้าราชการ จ�ำแนกตามระดับ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



08 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

สงู ต้น ทรง 
คณุวฒุิ

เชีย่ว
ชาญ

ช�ำนาญ
การพเิศษ

อาวโุสช�ำนาญการ 
หรอืช�ำนาญ
การพเิศษ

ปฏบิตักิาร 
หรอื

ช�ำนาญการ

ปฏบิตังิาน 
หรอื 

ช�ำนาญงาน

ปฏบิตักิาร 
หรอืช�ำนาญการ 
หรอืช�ำนาญการ

พเิศษ

รวมชือ่ต�ำแหน่งในสายงาน

ระดบัต�ำแหน่ง

นกัรงัสกีารแพทย์
นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
นกัเวชศาสตรก์ารสือ่ความหมาย
นกัวชิาการสาธารณสขุ
นกัสงัคมสงเคราะห์
นกัโภชนาการ
ชา่งภาพการแพทย์
ชา่งกายอุปกรณ์
ชา่งทนัตกรรม
โภชนากร
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ
เจา้พนกังานเภสชักรรม
เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์
เจา้พนกังานวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจา้พนกังานเวชกรรมฟ้ืนฟู
เจา้พนกังานอาชวีบ�ำบดั
นกัจดัการงานทัว่ไป
นกัทรพัยากรบคุคล
นิตกิร
นกัประชาสมัพนัธ์
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์
นกัวชิาการเงนิและบญัชี
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน
นกัวชิาการพสัดุ
นกัวชิาการสถติิ
นกัวชิาการโสตทศันศกึษา
นกัวเิทศสมัพนัธ์
บรรณารกัษ์
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี
เจา้พนกังานธรุการ
เจา้พนกังานเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
เจา้พนกังานพสัดุ
เจา้พนกังานเวชสถติิ
เจา้พนกังานสถติิ
เจา้พนกังานโสตทศันศกึษา
เจา้พนกังานหอ้งสมดุ
นายชา่งเทคนิค
นายชา่งไฟฟ้า
นายชา่งศลิป์
นกัเทคโนโลยหีวัใจและทรวงอก
รวมทัง้หมด

241
90
21

130
58
27
5

11
4

21
87

193
8

140
12
9

92
66
6
6

49
6

76
5

40
26
9
5

13
104
105

5
63
87
3

28
6

34
1
1

20
9,20631 75

2
4

1

1

1

404

1

4

1
3

3

1
1
1

15

10
21
3
10

4

1,017

11
4
19
87
193
8

140
12
9

101
98
5
57
87
3
28
6
34
1
1

962

220
62
18
109
49
26
5

64
55
5
5
45
5
68

38
25
8
4
13

20
5,961

9
3

10
9
1

28
6
1

1
5

2

718

2

3
7

6

185



09Annual Report 2019
Department of Medical Services

ภาพรวมงบประมาณ กรมการแพทย์ 

งบประมาณ 
พ.ร.บ.

งบประมาณ 
พ.ร.บ.

งบประมาณ
ที่ได้รบั

งบประมาณ
ที่ได้รบั

การเบกิจ่าย
ไม่รวมเบกิแทน

การเบกิจ่าย
ไม่รวมเบกิแทน

จ�ำนวน ร้อยละ

หน่วย : ล้าบาท

แผนงาน/โครงการ

งบประมาณปี 2561 - 2562
ปี 2561 ปี 2562 งบประมาณเพิม่ / ลด

งบประมาณรวม

1.	แผนงานบคุลากรภาครฐั

2.	แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันา
	 และเสรมิสรา้งศกัยภาพคน

	 2.1	ผลผลติ : องคค์วามรูด้า้นสขุภาพ
	 ไดร้บัการพฒันาและถ่ายทอด

3.	แผนงานยทุธศาสตรส์รา้งเสรมิใหค้น
	 มสีขุภาวะดี

	 3.1 โครงการสนบัสนุนการเป็นเมอืง
	 ศนูยก์ลางในอาเซยีน

	 3.2 โครงการองคค์วามรูด้า้นสขุภาพ
	 ไดร้บัการพฒันาอยา่งเหมาะสม

	 3.3 โครงการพฒันาสงัคม สิง่แวดลอ้ม
	 และยกระดบัความเป็นอยูข่องประชาชน

	 3.4 โครงการพฒันาสงัคม และยกระดบั
	 ความเป็นอยูข่องประชาชน

	 3.5 โครงการพฒันาสงัคมและชวีติ
	 ภาคเหนือ

4.	แผนงานบรูณาการป้องกนั ปราบปราม 
	 และบ�ำบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ

	 4.1 โครงการผูเ้สพ ผูต้ดิยา และ
	 สารเสพตดิไดร้บัการบ�ำบดั รกัษา
	 และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

5.	แผนงานบรูณาการวจิยัและนวตักรรม

	 5.1 โครงการองคค์วามรูด้า้นสขุภาพ
	 ไดร้บัการศกึษาวจิยั

6.	แผนงานบรูณาการพฒันาศกัยภาพคน
	 ตลอดชว่งชวีติ

	 6.1 โครงการพฒันาบรกิารสขุภาพ
	 ประชาชนตามชว่งวยักลุม่ในครรภ ์/
	 แรกเกดิ / ปฐมวยั

	 6.2 โครงการพฒันาบรกิารสขุภาพ
	 ประชาชนตามชว่งวยั

7.	แผนงานบรูณาการสรา้งความเสมอภาค
	 เพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอายุ

	 7.1 โครงการพฒันาระบบบรกิารทาง
	 การแพทยเ์พือ่ผูส้งูอายแุละคนพกิาร

	 7.2 โครงการสง่เสรมิการใชน้วตักรรม
	 และเทคโนโลยกีารดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

	 7.3 โครงการสง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ
	 เขา้ถงึนวตักรรมและเทคโนโลยี
	 เพือ่สขุภาภาวะทีด่ี

	 7.4 โครงการพฒันาระบบการดแูล
	 สขุภาพผูส้งูอายุ

 7,593.8846 

4,300.3463 

1,708.7851
 

1,708.7851 
 

1,143.8319 
 

85.1101 
 

800.1018 
 

99.0000 
 

130.3700 

29.2500 

380.1858 

380.1858 
 

14.5435 

14.5435 
 

21.9212 

6.2195 

15.7017 
 

24.2708 

24.2708

 7,687.7899 

4,403.6749 

1,700.2350 

1,700.2350 

1,143.8319 

85.1101 

800.1018 

99.0000 

130.3700 

29.2500 

380.1858 

380.1858 
 

13.6703 

13.6703 
 

21.9212 

6.2195 

 

15.7017 
 

24.2708 

24.2708 

 7,654.8308 

4,380.5729 

1,699.2558 

1,699.2558 

1,143.4646 

84.8469 

800.1018 

99.0000 

130.2660 

29.2499 

380.1858 

380.1858 

13.6703 

13.6703 
 

18.2617 

4.7652 

 

13.4965 

19.4197 

19.4197 

 8,065.3402 

4,422.9297 

997.5606 

997.5606 

2,110.4343 

48.1994 

2,062.2349 

473.5822 

473.5822 
 

17.1420 

17.1420 

18.9931 
 

6.0456 

 

12.9475 

24.6983 
 

- 

9.9350

8.9054

5.8579

 8,146.5990 

4,508.3075 

993.4416 

993.4416 

2,110.4343 

48.1994 

2,062.2349 

- 

- 

- 

473.5822 

473.5822 

17.1420 

17.1420 

18.9931 

6.0456 

12.9475

24.6983 

- 

9.9350

8.9054

5.8579

 8,136.1789 

4,500.7396

993.4332

993.4332

2,110.4343 

48.1994

2,062.2349 

473.5822 

473.5822

15.6334

15.6334

17.93 

5.3085

12.6195 

24.4282
 

-

9.9349

8.8534

5.6398

 471.4556 

122.5834 

-711.2245 

966.6024 

93.3964 

2.5985 

-2.9281 

0.4275 

 6.21 

2.85 

-41.62 
 

84.51 

24.57 

17.87

 

-13.36 

1.76 

ภาพรวมงบประมาณ ประจ�ำปี 2561 - 2562
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กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

งบบคุลากร
จ�ำนวน 4,118.7373 ล้านบาท 51.07% งบด�ำเนนิงาน

จ�ำนวน 960.3779 ล้านบาท

งบลงทนุ
จ�ำนวน 2,816.2670 ล้านบาท

11.91%

34.91%

งบรายจ่ายอืน่
จ�ำนวน 59.3983 ล้านบาท งบเงนิอดุหนนุ

จ�ำนวน 110.5597 ล้านบาท

0.74% 1.37%

งบประมาณที่ได้รบัตามพระราชบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562

งบประมาณที่ได้รบัตาม พ.ร.บ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

125.5324
5.31%

39.4266
0.60%

314.7917
-2.89%
-7.2120
-10.33%
-1.0831
-20.52%

471.4556

งบรายจ่าย

(หน่วย: ล้านบาท)

เปรียบเทียบวงเงิน
และร้อยละงบประมาณที่ได้รับตาม พ.ร.บ.

งบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559-2560 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2559-2561 พ.ศ. 2560-2561 พ.ศ. 2561-2562 พ.ศ. 2562

	งบบคุลากร

	งบด�ำเนินงาน

	งบลงทนุ

	งบเงินอดุหนุน

	งบรายจ่ายอ่ืน
	
รวม

3,698.0653
49.81%

866.7838
11.67%

2,635.8288
35.50%

147.4022
1.99%

76.7323
1.03%

7,424.8124 
100.00%

93.6009
2.46%

48.6259
5.61%

-59.8032
-2.27%

-16.0556
-10.89%
-0.6383
-0.0083
65.7297

3,791.6662
50.62% 

915.4097
12.22% 

2,576.0256
34.39%

131.3466
1.75% 

76.0940
1.02%

7,490.5421
100.00%

3,993.2049
52.58% 

920.9513
12.13%

 2,501.4753
32.94% 

117.7717
1.55%

60.4814
0.80% 

7,593.8846
100.00%

295.1396
7.39%

54.1675
6.25%

-134.3535
-5.09%

-29.6305
-20.10%
-16.2509
-21.18%

169.0722

4,118.7373
51.07%

960.3779
11.91%

2,816.2670
34.91%

110.5597
1.37%

59.3983
0.74%

8,065.3402
100.00%

201.5387
5.31%
5.5416
0.60%

-74.5503
-2.89%

-13.5749
-10.33%
-15.6126
-20.52%

103.3425

2559 25592560 25602561 25612562 2562

งบบคุลากร งบด�ำเนนิงาน งบเงนิอดุหนนุงบลงทนุ งบรายจ่ายอืน่
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การด�ำเนินงานตามแผนงบประมาณรายจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562

รายจ่ายประจ�ำ		
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12 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ตวัชีว้ดั หน่วยนบั ร้อยละแผน
(ต.ค.61-ก.ย.62)

ผลงาน
(ต.ค.61-ก.ย.62)

จ�ำนวนองคค์วามรูท้ีศ่กึษาวจิยั
รอ้ยละองคค์วามรูใ้หมจ่ากการวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร่
จ�ำนวนองคค์วามรูท้ีพ่ฒันาและถ่ายทอด
จ�ำนวนองคค์วามรูท้ีศ่กึษาและถ่ายทอด
แพทยเ์ฉพาะทางผา่นการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน
จ�ำนวนบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุทีไ่ดร้บัการพฒันาวชิาการ
จ�ำนวนบคุลากรน�ำองคค์วามรู/้เทคโนโลยกีารบรกิารดา้นการแพทยไ์ปประยกุตใ์ช้
จ�ำนวนบคุลากรน�ำองคค์วามรู/้เทคโนโลยดีา้นการคลอดมาตรฐานไปประยกุตใ์ช้
จ�ำนวนผูป่้วยทีไ่ดร้บับรกิารดา้นการแพทย ์เพือ่การพฒันา และถ่ายทอดองคค์วามรู้
จ�ำนวนผูป่้วยยาเสพตดิไดร้บับรกิารดา้นการแพทยร์ะดบัตตยิภมูิ
จ�ำนวนผูป่้วยสารเสพตดิ สรุา บหุรีท่ีไ่ดร้บับรกิารดา้นการแพทยร์ะดบัตตยิภมูิ
รอ้ยละผูต้ดิยาเสพตดิทีไ่ดร้บัการรกัษาและคงอยูใ่นการดแูลอยา่งตอ่เน่ือง 1 ปี
รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
รอ้ยละความพงึพอใจของผูป่้วยทีไ่ดร้บับรกิารดา้นการแพทย์
รอ้ยละความพงึพอใจของผูป่้วยสารเสพตดิทีไ่ดร้บับรกิารดา้นการแพทยร์ะดบัตตยิภมูิ
จ�ำนวนโครงการเพือ่การแกไ้ขปัญหาสขุภาพของประชาชน
จ�ำนวนเครอืขา่ยสถานบรกิารสขุภาพทีไ่ดร้บัการพฒันาดา้นวชิาการ
จ�ำนวนดา้นการบรูณาการโครงการดา้นสขุภาพ
จ�ำนวนโครงการสนบัสนุนการเป็นเมอืงศนูยก์ลางบรกิารสขุภาพในอาเซยีนดา้นการแพทย์
จ�ำนวนเดก็ดอ้ยโอกาส (เดก็เจบ็ป่วย) ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาในหลกัสตูรการเรยีน
การสอนทีเ่หมาะสม
จ�ำนวนเดก็ทีไ่ดร้บัการคดักรองพฒันาการ
รอ้ยละเดก็ดอ้ยโอกาส (เดก็เจบ็ป่วย) ไดร้บัการศกึษาและสามารถสูก่ารเรยีนตอ่ในระบบ
ภาคปกต/ิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.)
รอ้ยละเดก็ทีม่ปัีญหาพฒันาการลา่ชา้ไดร้บับรกิารสง่เสรมิและกระตุน้พฒันาการ

จ�ำนวนคนพกิารทกุประเภทและผูส้งูอายปุระเภทตดิเตยีง ไดร้บัการดแูลในชมุชน
จ�ำนวนผูส้งูอายไุดร้บัการตดิตามดแูลรากฟันเทยีม รวมทัง้เปลีย่นชิน้สว่นทีช่�ำรดุสกึหรอ
และแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้
จ�ำนวนผูส้งูอายสุมองเสือ่มทีไ่ดร้บัการดแูลดว้ยระบบการดแูลสมองเสือ่มครบวงจร
จ�ำนวนผูส้งูอายไุดร้บับรกิารตรวจวนิิจฉยั กลุม่อาการผูส้งูอาย ุและสง่ตอ่ในคลนิิกผูส้งูอายุ
จ�ำนวนผูส้งูอายทุีเ่ขา้ถงึการดแูลระยะกลาง
จ�ำนวนผูส้งูอายรุะยะพน้วกิฤตไิดร้บัการดแูลดว้ยระบบการดแูลระยะกลางในผูส้งูอายุ
จ�ำนวนผูส้งูอายทุีไ่ดร้บัการตรวจคดักรองสขุภาพ
รอ้ยละของผูส้งูอายทุีต่อ้งไดร้บัการชว่ยเหลอืในการท�ำกจิวตัรประจ�ำวนั

จ�ำนวนโรงพยาบาลทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิอาชวีเวชศาสตร์
รอ้ยละของโรงพยาบาลศนูยท์ีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิอาชวีเวชศาสตร์
รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั M1 และ F2 ขึน้ไป ผา่นเกณฑม์าตรฐาน
อตัราตายจากโรคหลอดเลอืดหวัใจ
อตัราตายจากโรคหลอดเลอืดสมอง
รอ้ยละบคุลากรไดร้บัคา่ตอบแทนตามผลการปฏบิตัริาชการ	
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ส่วนที่ 2 การแพทย์เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
และสนองพระราชด�ำริ 

การแพทย์เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด�ำริ

“การรกัษาความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกายเป็นปัจจยัของเศรษฐกิจท่ีดี และสงัคมท่ีมัน่คง 
เพราะรา่งกายท่ีแขง็แรงนัน้ โดยปกติจะอ�ำนวยผลให้สขุภาพจิตใจสมบรูณ์ และเม่ือมีสขุภาพ สมบรูณ์ดี 
พรอ้มทัง้ร่างกายและจิตใจแล้ว ย่อมมีก�ำลงัท�ำประโยชน์สรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจและสงัคมของบา้นเมือง
ได้เตม็ท่ี ทัง้ไมเ่ป็นภาระแก่สงัคมด้วย คือเป็นผูแ้ต่งสรา้งมิใช่ผูถ่้วงความเจริญ…” 

พระบรมราโชวาทในพระราชพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ณ มหาวทิยาลยัมหดิล เมื่อเดอืนตุลาคม 	
พ.ศ. 2522 ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 	
แสดงใหเ้หน็ถงึความหว่งใยและสนพระราชหฤทยัต่อสขุภาพของประชาชน ทัง้น้ีหลงัจากทีพ่ระบาทสมเดจ็
พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลที ่10 เสดจ็ขึน้ครองราชยต์อ่จากพระบรมชนกาธเิบศรฯ พระองคท์รงตัง้พระทยั	
อยา่งเป่ียมลน้ทีจ่ะด�ำเนินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทของรชักาลที ่ 9 ทีท่รงสรา้งประโยชน์สุขใหพ้สกนิกร
มาอยา่งยาวนาน งานดา้นหน่ึงทรงใหค้วามส�ำคญัอยา่งยิง่ คอื งานดา้นการแพทย-์สาธารณสขุ ทีพ่ระองค์
ทรงใหก้ารสนับสนุนทัง้โดยการพระราชทานทรพัย์ส่วนพระองค์ และทรงมพีระราชด�ำรจิดัตัง้โครงการ	
เพือ่สง่เสรมิสขุภาพของเหลา่พสกนิกรตัง้แตเ่มือ่ครัง้ทีพ่ระองคย์งัทรงพระอสิรยิยศสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ 	
สยามมกุฎราชกุมารซึง่รวมถงึพระบรมวงศานุวงศท์กุพระองค์

กรมการแพทย์ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณดงักล่าว จึงมีนโยบายในการพฒันางานสาธารณสุข	
ตามแนวพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ	์
ทกุพระองค ์ เพือ่สบืสาน รกัษาตอ่ยอด และพฒันาการบรกิารดา้นการแพทย-์สาธารณสขุ ใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุตอ่ประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการแพทยไ์ดด้�ำเนินงานตามแนวพระราชดาํร ิโครงการ
เฉลมิพระเกยีรตแิละได้รบัพระมหากรุณาธคิุณจากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั สมเดจ็พระนางเจ้าฯ 	
พระบรมราชนีิ และสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิด	
โรงพยาบาลและอาคารศนูยก์ารแพทยด์งัน้ี

กรมการแพทยไ์ดม้อบหมายใหส้�ำนกัการแพทยเ์ขตสขุภาพของกรมการแพทยท์ีก่ระจายตัง้อยูใ่นสว่นภมูภิาค	
ทัง้ 12 แหง่ ประสานงานกบัโรงพยาบาลชมุชนเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา และโรงพยาบาลเทพรตันเวชชานุกลู 	
เฉลมิพระเกยีรต ิ 60 พรรษาซึ่งเป็นโรงพยาบาลชุมชนทีต่ ัง้ขึน้ในพืน้ทีห่่างไกลทุรกนัดาร ตามนโยบาย	
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องการใหป้ระชาชนในทุกพื้นที่เขา้ถงึบรกิารสาธารณสุขได้อย่างเท่าเทยีม 	
ศกึษาวเิคราะหส์ภาพปัญหาและจดัล�ำดบัความส�ำคญัของความตอ้งการเร่งด่วน และจดัท�ำแผนสนบัสนุน 	
โดยโรงพยาบาลและสถาบนัในสงักดักรมการแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขาไดจ้ดัส่ง	
ทมีแพทย์ บุคลากร รวมทัง้อุปกรณ์ในการช่วยเหลอื นับเป็นอกีหน่ึงโครงการส�ำคญัที่กรมการแพทย	์
ด�ำเนินงานเชงิรกุรว่มกบัโรงพยาบาลในพืน้ทีเ่พือ่ประโยชน์ของประชาชน

โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ
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	 คดักรองพฒันาการเดก็
	 ทนัตกรรม
	 ผ่าตดัตาต้อกระจก
	 พฒันาคณุภาพงานโรคไต (คลนิกิโรคไต/HD/CAPD)
	 พฒันาทมีฟ้ืนฟผููส้งูอาย/ุ ผูพ้กิาร, Palliative/ Intermediate Care

แผนพฒันา
ต่อเนือ่ง

รพ.เทพรตันเวชชานกุลู (เขต 1) รพก.นาวงั (เขต 8)

รพก.เบญจลกัษ์ (เขต 10)

รพก.พระทองค�ำ (เขต 9)

รพก.เขาชะเมา (เขต 6) รพก.พนมดงรกั (เขต 9)

รพก.วดัจนัทร์ (เขต 1)

รพก.ห้วยกระเจา (เขต 5)

รพก.เสาไห้ (เขต 4)

รพก.หาดส�ำราญ (เขต 12)

รพก.ยีง่อ (เขต 12)

	ระบบ SKIN REAL TIME 
	 Consultation

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	การคดักรองมะเรง็ตบัและทอ่น�้ำด ี
	 ดว้ยเครือ่ง Ultrasound

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	พฒันาเป็นศนูยผ์า่ตดั
	 ตาตอ้กระจก
	พฒันาคลนิิกโรคไต 
	 และ CAPD Unit
	การคดักรองมะเรง็ตบั
	 และทอ่น�้ำด ีดว้ยเครือ่ง 
	 Ultrasound

	พฒันาเป็นศนูยผ์า่ตดั
	 ตาตอ้กระจก
	พฒันาคลนิิกโรคไต 
	 (CKD clinic)

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	จดัตัง้คลนิิกผูส้งูอายุ
	 แบบครบวงจร

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	พฒันาเป็นศนูยผ์า่ตดั
	 ตาตอ้กระจก
	พฒันาคลนิิกโรคไต 
	 (CKD clinic)
	โครงการคดักรองมะเรง็ตบั
	 และทอ่น�้ำดี

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	สนบัสนุนเครือ่งมอืผา่ตดั 4 กลุม่ 
	 วงเงนิ 2,430,550 บาท

	พฒันาเป็นศนูยผ์า่ตดั
	 ตาตอ้กระจก
	พฒันา Tele-ophthalmology

	ระบบ SKIN REAL TIME 
	 Consultation

	พฒันาคลนิิกโรคผวิหนงั
	พฒันาคลนิิกโรคไต 
	 (CKD clinic)
	หน่วยแพทยเ์คลือ่นที่
	 ผา่ตดัตาตอ้กระจก

	พฒันาเป็นศนูยผ์า่ตดั
	 ตาตอ้กระจก

เขต 4

เขต 12

เขต 5

เขต 6

เขต 1

เขต 8

เขต 9

เขต 10

เขต 2

เขต 7

เขต 3

เขต 13

เขต 11

การสนับสนุนตามความต้องการของโรงพยาบาลในมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล
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คลนิิกโรคผวิหนงั 
และระบบ
การปรกึษา online

หน่วยแพทย์
เคลือ่นที ่ผา่ตดัตา

ตอ้กระจก

คลนิิกผูส้งูอายุ
แบบครบวงจร

คลนิิกโรคไต/
หน่วยลา้งไต
CKD clinic, 

CAPD/HD Unit

สนบัสนุน
ชดุเครือ่งมอื

ผา่ตดั

หน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่
คดักรองมะเรง็ตบั
และทอ่น�้ำดี
ดว้ยเครือ่ง 
Ultrasound

1

2

3
4

5

6

การสนับสนุนโรงพยาบาลในมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูล ปีงบประมาณ 2562

โดยอบรมใหค้วามรูเ้รื่องการดูแลรกัษาและการตรวจวนิิจฉยัผูป่้วยโรคผวิหนัง
แกบ่คุลากรทางการแพทยจ์ดัระบบเชือ่มตอ่การดแูลผูป่้วยรว่มกบัชมุชน/รพสต. 
ใหค้�ำปรกึษาแนะน�ำการตรวจผูป่้วย online โดยอาจารย์แพทย์จากสถาบนั	
โรคผิวหนังทุกบ่ายวนัจนัทร์แรกของเดือนรวมทัง้จดัหน่วยแพทย์เคลื่อนที่

พัฒนาศักยภาพวิชาการด้านโรคผิวหนังและบริการโรคผิวหนัง

โดยพฒันาความสามารถดา้นการคดักรองและการรกัษาผูสู้งอาย ุ
สนบัสนุนองคค์วามรู ้พฒันาบุคลากรดา้น Geriatric syndromeme, 
Intermediate Care เปิดบรกิารเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2562 โดยให้
บรกิารครบวงจร one stop service 

จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุแบบครบวงจร ณ รพก.เขาชะเมา 

สนบัสนุนการบรกิารคลนิิกตรวจรกัษาผูป่้วยโรคผวิหนงั มผีูป่้วยไดร้บัการรกัษาและดแูลจ�ำนวน 755 ราย 	
(รพก.นาวงั 409 ราย รพก.วดัจนัทร ์ 40 ราย รพก.หาดส�ำราญ 89 คน รพก.เบญจลกัษ์ 152 คน 	
รพก.เขาชะเมา 65 คน)

ไดส้ง่หน่วยแพทยเ์คลือ่นทีเ่พือ่คดักรองและผา่ตดัตอ้กระจก ณ รพก.พระทองค�ำ 	
รพก.พนมดงรกั รพก.หว้ยกระเจา รพก.ยีง่อ รพก.เบญ็จลกัษ ์และรพก.หาดส�ำราญ 	
ผูป่้วยไดร้บัการผา่ตดัจ�ำนวน 105 ราย นอกจากน้ี ไดอ้บรมแพทยแ์ละพยาบาล
ดา้นจกัษุโดยการสาธติและปฏบิตัผิา่ตดัจรงิ มบีุคลากรไดร้บัการพฒันาจ�ำนวน 
96 คน

การพัฒนาเป็นศูนย์ผ่าตัดต้อกระจก



16 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ในพืน้ที ่รพก.นาวงั 550 ราย และ รพก.เบญจลกัษ์ 756 ราย พบผดิปกต ิ723 
ราย พบกอ้นทีต่บั 38 ราย (สงสยัเป็นมะเรง็ 9 ราย) ไดส้ง่ต่อไปทีโ่รงพยาบาล
จงัหวดัเพือ่ท�ำ CT/MRI 

การคัดกรองมะเร็งตับ/ทางเดินน�้ำดี  ด้วยเครื่อง Ultrasound

ทมีแพทย์จาก รพ.ราชวถิีได้ตรวจเยี่ยม รพ.เฉลมิพระเกียรติ และ	
ไดอ้บรมบุคลากรดา้นโรคไต พรอ้มใหค้�ำแนะน�ำแนวทางการเปิดคลนิิก
โรคไตและหน่วยลา้งไตทัง้น้ีส่งผลใหส้ามารถเปิดบรกิารคลนิิกโรคไต 	
ณ รพก.พระทองค�ำ  รพก.หาดส�ำราญ และรพก.พนมดงรกั รวมทัง้	
เปิดหน่วยลา้งไตทางหน้าทอ้ง ณ รพก.เบญจลกัษ์

ใหแ้ก่ผูป่้วยเดก็โรคหวัใจทีพ่กิารแต่ก�ำเนิด Pulmonary valve และผา่ตดั	
ผูป่้วยเดก็ทีม่อีาการลมชกัทีไ่มต่อบสนองตอ่การใชย้า เพือ่ชว่ยลดการเกดิ
ความบกพร่องทางสตปัิญญาและพฒันาการ ขณะน้ีประเมนิผูป่้วยเดก็ที่
ลิน้หวัใจพกิารและทีม่อีาการลมชกัมผีูป่้วยไดผ้า่นการคดักรองอาการเพือ่
เตรยีมการผา่ตดัจ�ำนวน 4 ราย และ 3 ราย ตามล�ำดบั โดยจะมผีูป่้วยเดก็ลมชกั	
เขา้รบัการคดักรองเพือ่เตรยีมการผา่ตดัจนถงึเดอืน กนัยายน 2563

การพัฒนาคุณภาพงานโรคไต (คลินิกโรคไต/เบาหวาน/ความดัน)

ผ่าตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจพิการ และผ่าตัดผู้ป่วยเด็กอาการลมชัก

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกกรมการแพทย์ได้จัดกิจกรรมและโครงการ
เฉลมิพระเกยีรต ิ เพื่อแสดงความจงรกัภกัดแีด่พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั โดยน้อมน�ำพระราโชบาย 
“สืบสาน รกัษา ต่อยอด” สูก่ารปฏบิตั ิเพือ่สขุภาพทีด่ขีองประชาชนตามปณธิาน

โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

ซึง่จะส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนใชเ้วลาว่างในช่วงปิดเทอมอย่างสรา้งสรรค์
และเกดิการเรยีนรูใ้นการพฒันาชุมชนและสงัคม มเียาวชนเขา้ร่วมกจิกรรม
จ�ำนวน 450 คน

จัดกิจกรรม “เยาวชนจิตอาสา พัฒนางานสาธารณสุข” 

กรมการแพทย์สนับสนุนวสัดุเครื่องมอืผ่าตดัให้ รพก.วดัจนัทร์ เพื่อใช	้
ด�ำเนินงานแพทยอ์าสามลูนิธเิทพรตันเวชชานุกลู วงเงนิ 2,430,550 บาท

สนับสนุนเครื่องมือผ่าตัด



17Annual Report 2019
Department of Medical Services

บรเิวณใกลเ้คยีงกบัหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ จ�ำนวน 16 จงัหวดั 	
32 หน่วยงาน ซึง่ไดด้�ำเนินการไปแลว้จ�ำนวน 167 แห่ง มพีระสงฆไ์ดร้บั	
การตรวจสขุภาพ 2,696 รปู และประชาชน 5,021 คน 

ตรวจสุขภาพพระสงฆ์ และประชาชนบริเวณรอบศาสนสถานทั่วประเทศ

พัฒนาศักยภาพและขยายศูนย์การเรียนการสอน

รักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบตันโดยวิธี Thrombectomy (33 ราย)

ตรวจคัดกรองประเมินความเสี่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุ

จัดตั้งคลินิกเฉพาะทางเพื่อรักษาผู้ป่วยจากมลพิษในสามจังหวัดภาคเหนือ

ตรวจคดักรองประเมนิความเสี่ยงต่อการหกล้มในผู้สูงอายุที่มอีาการ	

ขอ้เขาเสือ่ม (215 คน)

ณ โรงพยาบาลจงัหวดัล�ำปาง โรงพยาบาลเชยีงราย และโรงพยาบาลนครพงิค์

กรมการแพทยข์บัเคลื่อนและก�ำกบัตดิตามโครงการพระราชด�ำร ิ โครงการเฉลมิพระเกยีรต ิ และโครงการ	
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัพระบรมวงศานุวงศใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดท้�ำแผนกจิกรรมด�ำเนินงาน ดงัน้ี

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ เฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์

ส�ำหรบัเดก็ป่วยที่ด้อยโอกาสทางการศกึษา ได้รบัการศกึษาเป็นจ�ำนวน 
94,541 คน ครผููส้อนประจ�ำในศูนยก์ารเรยีนส�ำหรบัเดก็เจบ็ป่วยเรือ้รงัใน	
โรงพยาบาล ไดร้บัการฝึกอบรมสง่เสรมิทกัษะการศกึษาเป็นจ�ำนวน 298 คน 
ไดข้ยายศนูยก์ารเรยีนการสอน เพิม่ขึน้ 12 แหง่ รวมทัง้หมด 60 แหง่ และ
ไดร้บัความรว่มมอืจากส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ
สนบัสนุนสือ่ และองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
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ใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ และเชีย่วชาญในการผ่าตดัมะเรง็ตบัโดยใช	้
เทคโนโลยีข ัน้สูงมากขึ้นและอบรมเชิงปฏิบัติการการด�ำเนินงาน	
ตรวจคดักรองและวนิิจฉยัมะเรง็ตบัและทอ่น�้ำดโีดยใชเ้ครือ่ง Ultrasound 
โดยมกีารสาธติการผ่าตดั (LIVE DEMONSTRATION SURGERY) 	
มแีพทยเ์ขา้รว่มจ�ำนวน 300 คน

ชว่ยลดภาวะแทรกซอ้นจากการเสยีเลอืดในระหวา่งการผา่ตดัและตดิเชือ้น้อยลง แผลมขีนาดเลก็ ลดการเกดิ
พงัผดื รา่งกายฟ้ืนตวัเรว็ ท�ำใหม้รีะยะการนอนโรงพยาบาลสัน้ ประหยดัเวลาในการพกัฟ้ืน และมคีา่ใชจ้า่ย
โดยรวมน้อยกวา่การผา่ตดัหน้าทอ้งแบบมาตรฐาน มผีูป่้วยไดร้บัการรกัษา 66 ราย 

การรกัษาผูป่้วยดว้ยวธิกีารผา่ตดัผา่นกลอ้งเป็นจ�ำนวน 20 ราย โดยผูป่้วยทีม่กีารตดิเชือ้ ภาวะแทรกซอ้น	
จากการรกัษาในแงก่ารเสยีเลอืดน้อยลง จ�ำนวนวนัในการนอนโรงพยาบาลน้อยลง

พัฒนาศักยภาพศัลยแพทย์ด้านมะเร็งตับ

ผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช

ผ่าตัดผ่านกล้องผู้ป่วยมะเร็งนรีเวช 

โรงพยาบาลในสงักดักรมการแพทยม์คีวามแตกต่างจากโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัและโรงพยาบาลในสงักดั 	
ส�ำนักปลดักระทรวงสาธารณสุข กล่าวคอื เป็นโรงพยาบาลทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางซึ่งใหบ้รกิาร	
เพือ่รองรบัการสง่ต่อผูป่้วยระดบัตตยิภมูเิฉพาะโรคหรอืเฉพาะทาง และพฒันาวชิาการโดยการศกึษา วจิยั 
ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารแพทย ์ การประเมนิการใชเ้ทคโนโลยทีางการแพทย ์ รวมทัง้การเป็น	
ศูนย์อ้างองิทางการแพทย์และด�ำเนินการประสานงานกบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและ	
ต่างประเทศในเรื่องดงักล่าว จดัท�ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายทางการแพทย์เพื่อยกระดบัมาตรฐาน	
การใหบ้รกิารระบบสขุภาพ เพือ่รองรบัภารกจิดงักล่าวกรมการแพทยไ์ดก้่อสรา้งอาคารและจดัซือ้ครภุณัฑ์
ทางการแพทย์ โดยมุ่งหวงัว่าจะสามารถช่วยให้ประชาชนมสีุขภาพดแีละได้รบับรกิารทางการแพทย	์
ทีม่คีณุภาพมาตรฐาน

เปิดโรงพยาบาลเวชชารกัษ์ ล�ำปาง และอาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา มหาราชนิี 
(ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางโรคเด็ก)

บริการเปลี่ยนดวงตาให้กับผู้ป่วยที่สูญเสียดวงตาหรือดวงตาผิดรูป

โครงการตาปลอม 999 ดวงตาถวายเป็นพระราชกุศล	
แดอ่งคพ์ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิล อดลุยเดช 	
เพือ่เพิม่โอกาสใหผู้ป่้วยทีย่ากไรแ้ละดอ้ยโอกาส สามารถ
เขา้ถงึบรกิารใสต่าปลอม

ปีงบประมาณ จาํนวนผูป่วยที่ได้รบัการเปลีย่นดวงตา

121 ราย

153 ราย

207 ราย

2560

2561

2562
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วนัท่ี 24 มกราคม 2562 สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี เสดจ็พระราชด�ำเนินไป	
ทรงเปิดโรงพยาบาลเวชชารกัษ ์ล�ำปาง ซึง่โรงพยาบาลเวชชารกัษ์ ล�ำปาง เดมิชือ่ “ศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพ
ทางการแพทยภ์มิูภาคจงัหวดัล�ำปาง” กระทรวงสาธารณสขุไดอ้นุมตั ิใหจ้ดัตัง้ขึน้ เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 
2554 เป็นหน่วยงานใหบ้รกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยใ์นระดบัตตยิภมูริองรบั 17 จงัหวดัภาคเหนือ 
ประกอบดว้ย เชยีงใหม ่เชยีงราย ล�ำพนู ล�ำปาง แพร ่น่าน พะเยา แมฮ่อ่งสอน อุตรดติถ ์พษิณุโลก สโุขทยั 
ตาก เพชรบรูณ์ พจิติร นครสวรรค ์ก�ำแพงเพชร และอุทยัธานี ซึง่มคีนพกิารประมาณ 401,766 คน และ	
ผูส้งูอายุ 2,093,071 คน ทัง้น้ีเพื่อใหผู้ป่้วยและคนพกิารสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยท์ีม่มีาตรฐาน ทนัเวลา และเหมาะสมกบัสภาพความพกิาร ตลอดจนสรา้งความเขม้แขง็	
แก่เครอืข่ายการใหบ้รกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นกายอุปกรณ์ระดบัตตยิภูม ิ และระบบสนับสนุนอุปกรณ์	
เครื่องช่วยคนพกิารในส่วนภูมภิาค ภายใต้การก�ำกบัดูแลของสถาบนัสรินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ	
ทางการแพทยแ์หง่ชาติ

วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้พระราชทานชื่อ
โรงพยาบาลว่า “โรงพยาบาลเวชชารกัษ์ ล�ำปาง” (เวช-ชา-
รกั-ล�ำ-ปาง) ซึง่หมายถงึ โรงพยาบาลทีเ่ป็นสถานทีร่กัษาทาง	
การแพทยแ์หง่จงัหวดัล�ำปาง และพระราชทานพระราชานุญาต
ใหเ้ชญิอกัษรพระนามาภไิธย “ส.ธ.” ประดบัทีป้่ายชือ่โรงพยาบาล 
เปิดใหบ้รกิารผูป่้วยนอกตัง้แต่วนัที ่3 มกราคม 2561 โดยเริม่รบั
ผูป่้วยในตัง้แต่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561

วนัท่ี 24 กนัยายน 2562 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั และ
สมเดจ็พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนีิ ทรงมพีระมหากรณุาธคิณุ
เสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงเปิดอาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
80 พรรษามหาราชนีิ (ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางโรคเดก็) 
ณ สถาบนัสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชนีิซึ่งสร้างขึ้นเพื่อ
เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เป็นอาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็สงู 
27 ชัน้ มชีัน้ใตด้นิ ไดร้บัรางวลัดเีดน่ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน
จากกระทรวงพลงังาน 

ทัง้น้ีในโอกาสพระราชพธิบีรมราชาภเิษก พทุธศกัราช 2562 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงพระกรณุา
โปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มพระราชทานเงนิ จ�ำนวน 83.4 ลา้นบาทแกส่ถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ 
เพือ่จดัซือ้เครือ่งมอื ครภุณัฑ ์และอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั ใหส้ามารถดแูลรกัษาผูป่้วยเดก็ไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ สามารถขยายการดแูลผูป่้วยเฉพาะทางโรคเดก็ ลดความแออดัในการใหบ้รกิาร อกีทัง้รองรบั
การพฒันาศนูยค์วามเป็นเลศิและศนูยเ์ชีย่วชาญพเิศษเฉพาะทางโรคเดก็ดว้ย
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กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

การบริการบ�ำบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ

ส่วนที่ 3 ภารกิจพื้นฐานเพื่อการพัฒนา

รายการ สถานะ
ผูป่้วย

ผูป่้วยนอก

จ�ำนวนผูป่้วยนอก

หวัใจ

มะเรง็

หลอดเลอืดสมอง

จกัษุ

เสพตดิ

ผวิหนงั

ผูป่้วยใน

จ�ำนวนผูป่้วยใน

หวัใจ

มะเรง็

หลอดเลอืดสมอง

จกัษุ

เสพตดิ

ผวิหนงั

คลอด

ข้อมลู Refer in

ข้อมลู Refer out

พระสงฆอ์าพาธ

การให้การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ

การรกัษาด้าน
ทนัตกรรม

จ�ำนวนเตียง

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

ภาพรวม 685

เลดิสนิ

คน ครัง้

 

123,998 

 1,012 

 2,826 

 1,972 

 10,790 

 116 

 7,576 

 7,793 

 111 

 588 

 293 

 419 

 30 

 116 

 405 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,450 

 20 

 

488,412 

 1,719 

 8,347 

 3,048 

 16,289 

 171 

 14,239 

 9,230 

 118 

 1,036 

 297 

 454 

 33 

 119 

 54,978 

 190 

 621 

 18 

 - 

 - 

 1,682 

 20 

520

นพรตัน์	

คน ครัง้

177,116

 1,631 

 2,689 

 2,657 

 17,123 

 765 

 12,470 

 26,972 

 286 

 768 

 895 

 1,320 

 136 

 443 

 1,919 

 - 

 - 

 - 

 - 

 13,579 

 1,177 

 8,109 

 81 

604,325

 3,568 

 10,919 

 4,921 

 29,076 

 1,573 

 17,552 

 32,957 

 306 

 1,430 

 922 

 1,441 

 146 

 459 

 34,508 

 569 

 2,554 

 56 

 61,898 

 1,565 

 11,027 

 82 

1,200

ราชวถิี

คน ครัง้

202,934

3,272

14,675

2,853

27,994

883

10,754

31,560

1,040

4,347

747

2,879

27

284

1,124

51,103

11,547

575

157

3,913

3,339

7,727

96

941,075

15,650

100,248

13,170

81,558

3,996

22,369

43,404

1,341

10,159

792

3,356

27

300

265,796

18,977

4,656

744

3,236

249

30,653

3,611

18,094

99

150

เมตตา

คน ครัง้

78,480

 67 

 65 

110

 59,775 

 3 

 1,882 

 7,773 

 16 

 33 

 20 

 5,459 

 4 

 26 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 560 

 55 

 1,757 

 - 

264,640

 173 

 192 

462

110,905 

 3 

 3,276 

 9,503 

 17 

 42 

 21 

 6,009 

 5 

 27 

 - 

 62,829 

 3,694 

 703 

 27 

 1,517 

 67 

 2,435 

 - 

428

สงฆ์

คน ครัง้

12,487

 226 

 280 

-

 4,309 

 1 

 888 

 36 

 246 

 65 

 510 

 - 

 81 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 9,201 

 - 

 3,511 

 12 

71,849

 655 

 1,240 

-

 7,592 

 1 

 1,204 

 47 

 454 

 68 

 609 

 - 

 83 

 - 

 191 

 - 

 - 

 21 

 47,725 

 - 

 4,864 

 12 

43

ผวิหนงั

คน ครัง้

73,183

 - 

 290 

-

 73 

 - 

 78,984 

 98 

 - 

 31 

 - 

 - 

 - 

 68 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 210 

 - 

171,065

 - 

 1,498 

-

 113 

 - 

151,675 

 141 

 - 

 31 

 - 

 - 

 - 

 116 

 - 

 4,640 

 38 

 2,823 

 - 

 - 

 - 

 309 

 - 

400

ทรวงอก

คน ครัง้

57,938

 15,816 

 772 

148

 19 

 7 

 61 

 7,034 

 3,556 

 306 

 32 

 1 

 - 

 30 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 569 

 103 

 1,290 

 5 

189,562

 45,041 

 1,375 

177

 26 

 7 

 69 

 9,228 

 4,098 

 330 

 32 

 1 

 - 

 30 

 - 

 57,432 

 3,958 

 - 

 - 

 1,931 

 134 

 1,833 

 5 

รายงานการให้บริการทางการแพทย์​ที่ส�ำคัญ 
ของหน่วยบริการสังกัดกรมการแพทย์ ปีงบประมาณ 2562
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48

สรินิธร

คน ครัง้

 

11,918 

 - 

 4 

423

 68 

 - 

 24 

 349 

 - 

 - 

 157 

 1 

 - 

 - 

 - 

 - 

 14 

 - 

 19 

 - 

 - 

11,758

349

 2 

 - 

 

118,388 

 - 

 12 

23,386

 77 

 - 

 32 

 502 

 - 

 - 

 218 

 2 

 - 

 - 

 - 

 - 

 20 

 - 

 19 

 - 

 - 

118,228

502

 2 

 - 

240

ประสาท
เชยีงใหม่

คน ครัง้

14,442

 2 

 29 

 1,718 

 42 

 10 

 69 

 1,316 

 2 

 16 

 805 

 - 

 4 

 12 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 20 

 4 

 880 

 - 

59,181

 2 

 36 

 4,195 

 57 

 10 

 94 

 1,451 

 2 

 16 

 825 

 - 

 4 

 21 

 - 

 10,131 

 760 

 1 

 - 

 34 

 4 

 1,178 

 - 

425

ส.เดก็

คน ครัง้

99,580

 27 

 693 

120

 9,848 

 1 

 6,908 

 9,713 

 2 

 169 

 18 

 677 

 1 

 267 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 5,026 

 57 

295,456

 47 

 2,853 

274

 15,913 

 1 

 10,404 

 12,023 

 3 

 501 

 18 

 723 

 1 

 277 

 - 

 79,763 

 5,678 

 - 

 - 

 - 

 - 

 6,873 

 58 

300

ส.ประสาท

คน ครัง้

48,241

 23 

 328 

 7,293 

 3,082 

 47 

 69 

 3,328 

 1 

 146 

 848 

 169 

 1 

 6 

 - 

 7,018 

 1,742 

 - 

 - 

 66 

 13 

 3,226 

 - 

205,379

 46 

 1,338 

 24,362 

 7,168 

 118 

 117 

 3,983 

 1 

 188 

 942 

 212 

 1 

 6 

 - 

 41,000 

 2,093 

 - 

 - 

 242 

 14 

 68,524 

120,648 

 14,668 

 60 

10

สงูอายฯุ 
ชลบรุี

คน ครัง้

1,297

 - 

 - 

54

 4 

 - 

 8 

51

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 13 

 - 

 3 

 - 

13,325

 - 

 - 

609

 4 

 - 

 21 

144

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 117 

 - 

 4 

 - 

60

ผวิหนงั 
ตรงั

คน ครัง้

11,930

 - 

 27 

-

 12 

 10,904 

4

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 4 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 56 

 - 

 14 

 - 

22,480

 - 

 94 

-

 19 

 18,825 

4

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 4 

 - 

 3,687 

 2 

 6 

 - 

 82 

 - 

 17 

 - 

-

ทนัตกรรม

คน ครัง้

 - 

 - 

-

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 43,887 

 - 

 - 

 - 

-

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

112,859 

 - 

200

ส.มะเรง็	

คน ครัง้

55,488

 2 

 12,286 

4

 13 

 - 

 107 

2,132

 2 

 2,033 

 3 

 - 

 - 

 2 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

108

23

144

29

 114 

 2 

159,695

 2 

 79,549 

4

 15 

 - 

 157 

4,619

 2 

 4,522 

 4 

 - 

 - 

 2 

 - 

 2,213 

 2 

 1,371 

 127 

833

61

763

65

 150 

 2 
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กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

รายการ สถานะ
ผูป่้วย

ผูป่้วยนอก

จ�ำนวนผูป่้วยนอก

หวัใจ

มะเรง็

หลอดเลอืดสมอง

จกัษุ

เสพตดิ

ผวิหนงั

ผูป่้วยใน

จ�ำนวนผูป่้วยใน

หวัใจ

มะเรง็

หลอดเลอืดสมอง

จกัษุ

เสพตดิ

ผวิหนงั

คลอด

ข้อมลู Refer in

ข้อมลู Refer out

พระสงฆอ์าพาธ

การให้การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ

การรกัษาด้าน
ทนัตกรรม

จ�ำนวนเตียง

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

opd

ipd

ภาพรวม 200

มะเรง็ 
อดุร

คน ครัง้

 

12,096 

  -  

 3,788 

-

  -  

  -  

 38 

 596 

  -  

 115 

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

 

34,259 

  -  

 18,821 

-

  -  

  -  

 52 

 1,344 

  -  

 213 

  -  

  -  

  -  

  -  

  -  

 2,874 

  -  

 1,180 

 104 

  -  

  -  

  -  

  -  

200

มะเรง็ 
ล�ำปาง

คน ครัง้

21,053

 2 

 5,776 

-

 10 

 - 

 150 

476

 - 

 1,332 

 - 

 - 

 - 

 1 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 29 

 2 

 753 

 110 

67,744

 6 

 49,752 

-

 12 

 - 

 172 

854

 - 

 3,697 

 - 

 - 

 - 

 1 

 - 

 7,545 

 366 

 883 

 286 

 74 

 2 

 2,385 

 183 

120

มะเรง็ 
ชลบรุี

คน ครัง้

12,287

 - 

 7,618 

2

 3 

 20 

 45 

1,418

 1 

 1,501 

 1 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 65 

 23 

 380 

 - 

69,986

 - 

 57,644 

3

 3 

 26 

 71 

3,762

 1 

 3,651 

 4 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,365 

 1 

 933 

 4 

 415 

 50 

 534 

 - 

200

มะเรง็ 
ลพบรุี

คน ครัง้

9,828

 2 

 8,992 

9

 3 

 - 

 23 

2,561

 - 

 2,153 

 - 

 - 

 - 

 5 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 21 

 2 

 51 

 2 

110,779

 2 

 76,392 

15

 3 

 - 

 31 

4,464

 - 

 3,602 

 - 

 - 

 - 

 5 

 - 

 - 

 - 

 363 

 47 

 88 

 2 

 68 

 2 

143

มะเรง็ 
อบุล

คน ครัง้

43,406

129

14,715

332

8

-

37

 2,330 

 744 

 1,999 

 500 

 4 

 - 

 68 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 208 

 38 

 1,097 

 - 

150,676

209

127,304

542

8

-

52

 5,896 

 1,168 

 5,535 

 1,034 

 5 

 - 

 88 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2,014 

 105 

 2,823 

 - 

90

มะเรง็ 
สรุาษฎร์

คน ครัง้

15,360

 - 

 4,974 

-

 12 

 - 

 175 

1,298

 - 

 859 

 - 

 - 

 - 

 3 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 32 

 4 

 507 

 - 

59,312

 - 

 16,761 

-

 13 

 - 

 272 

2,289

 - 

 1,673 

 - 

 - 

 - 

 3 

 - 

 5,860 

 - 

 432 

 - 

 54 

 4 

 617 

 - 
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126

มหาวชริาฯ 
ธญับรุี

คน ครัง้

12,540

 - 

 10,416 

-

 5 

 - 

 16 

2,008

 1 

 2,009 

 - 

 - 

 1,966 

 2 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 73 

 2 

 - 

80,303

 - 

 71,838 

-

 5 

 - 

 32 

5,380

 1 

 5,318 

 - 

 - 

 2,099 

 3 

 - 

 4,150 

 - 

 - 

 52 

 511 

 4 

 - 

770

ส.บ�ำบดั
ยาเสพตดิ

คน ครัง้

14,956

 - 

 1 

6

 22 

 6,966 

 70 

2,213

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 20 

 - 

 3,037 

 - 

41,157

 - 

 1 

21

 25 

 23,436 

 93 

2,370

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2 

 8 

 55 

 - 

 4,005 

 - 

350

ธญัญารกัษ์ 
เชยีงใหม่

คน ครัง้

 

1,545 

 - 

 - 

1

 2 

 1,536 

 6 

6,014

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,699 

 - 

 - 

 10 

 483 

 - 

 14 

 1 

 - 

 263 

 309 

 

14,079 

 - 

 - 

1

 2 

 14,070 

 6 

19,073

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,961 

 - 

 - 

 10 

 483 

 - 

 14 

 2 

 - 

 263 

 309 

220

ธญัญารกัษ์ 
สงขลา

คน ครัง้

1,948

 2 

 - 

-

 5 

 1,173 

 27 

890

 - 

 - 

 - 

 - 

 889 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1 

 - 

14,607

 13 

 - 

-

 5 

 12,657 

 30 

930

 - 

 - 

 - 

 - 

 925 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3 

 - 

 - 

 1 

 - 

120

ธญัญารกัษ์ 
ปัตตานี

คน ครัง้

1,430

 - 

 1 

-

 9 

 729 

 17 

23

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 10 

 - 

14,149

 - 

 9 

-

 9 

 3,224 

 20 

23

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 10 

 - 

200

ธญัญารกัษ์ 
ขอนแก่น

คน ครัง้

3,964

 - 

 - 

-

 5 

 3,229 

 16 

 1,405 

 - 

 - 

 - 

 1,398 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1 

 - 

 5 

 - 

20,921

 - 

 - 

-

 5 

 17,256 

 18 

 1,609 

 - 

 - 

 - 

 - 

 1,602 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2 

 - 

 5 

 - 

90

ธญัญารกัษ์ 
แม่ฮ่องสอน

คน ครัง้

1,235

 - 

 - 

-

 11 

 720 

 33 

427

 - 

 - 

 - 

 - 

 430 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3 

 - 

4,829

 - 

 - 

-

 12 

 3,487 

 49 

570

 - 

 - 

 - 

 - 

 575 

 - 

 - 

 119 

 101 

 1 

 22 

 - 

 - 

 3 

 - 

90

ธญัญารกัษ์ 
อดุร

คน ครัง้

1,350

 - 

 - 

-

 2 

 1,212 

 1 

444

 - 

 - 

 - 

 - 

 304 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2 

 1 

 - 

 - 

4,160

 - 

 - 

-

 3 

 3,281 

 1 

487

 - 

 - 

 - 

 - 

 327 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 2 

 1 

 - 

 - 
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เทคโนโลยีการแพทย์ที่ทันสมัย

โรงพยาบาลและสถาบนัในสงักดักรมการแพทย์เป็นโรงพยาบาลระดบัสูงกว่าตตยิภูม ิ (Supertertiary 	

Hospital) โดยมภีารกจิในการให้บรกิารรกัษาเพื่อรองรบัการส่งต่อผู้ป่วยระดบัตตยิภูมแิละเฉพาะโรค	

หรอืเฉพาะทาง จงึมผีูป่้วยทีเ่ขา้รบัการรกัษาดว้ยโรคซบัซอ้นรกัษายากในการบ�ำบดัรกัษาและดแูลผูป่้วย 

นอกจากการมแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทางดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้มพียาบาลและบคุลากรสหวชิาชพี

ทางการแพทยท์ีม่ปีระสบการณ์ในการรกัษาโรคซบัซอ้น จ�ำเป็นตอ้งมคีวามพรอ้มดา้นอุปกรณ์ในการตรวจ	

วนิิจฉัยและการรกัษาที่ครบถ้วนทนัสมยั แมว้่าการจดัหาเครื่องมอืการแพทย์ที่มเีทคโนโลยสีูงทนัสมยั	

และครอบคลุมการรกัษาภาวะโรคจะมกีารลงทุนคา่ใชจ้า่ยทีส่งู แต่เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารการแพทย	์

ที่มคีุณภาพมผีลการรกัษาที่ดีที่สุด และอาจเป็นความหวงัที่พึ่งแห่งสุดท้ายที่ผู้ป่วยและญาติจะได้รบั 	

กรมการแพทยจ์งึไดส้นับสนุนใหโ้รงพยาบาลและสถาบนัน�ำเครื่องมอืการแพทยท์ีม่เีทคโนโลยกีารรกัษา	

ทีท่นัสมยัมาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพการรกัษาใหส้งูขึน้ โดยการจดัหาเครือ่งมอืไดน้�ำเงนินอกงบประมาณ

มาใชส้มทบบางส่วน โดยมุ่งหวงัใหผู้ป่้วยกลบัมามคีุณภาพชวีติทีด่อีกีครัง้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 	

ไดน้�ำเครือ่งมอืการแพทยท์ีม่เีทคโนโลยสีงูมาใชด้งัน้ี

กรมการแพทย ์ โดยสถาบนัประสาทวทิยา ไดพ้ฒันาระบบ	

เทคโนโลยกีารแพทย์ชัน้สูง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึง	

การรกัษาทีท่นัสมยั ปลอดภยั ลดการรอคอย โดยน�ำหุน่ยนต	์

ชว่ยผา่ตดัสมอง ทีม่คีวามแมน่ย�ำสงู ชว่ยลดภาวะแทรกซอ้น 

ซึ่งมคีวามแม่นย�ำทัง้ต�ำแหน่งและความลกึของเป้าหมาย 

ผ่านระบบน�ำวถิ ี Navigation ของตวัหุ่นยนต์ จะช่วยลด

ระยะเวลาการผ่าตดัได้ถงึ 4-8 ชัว่โมงต่อหตัถการมาใช	้

ช่วยผา่ตดัสมองในผูป่้วยโรคลมชกัเครือ่งแรกในประเทศไทย ทัง้น้ี หุน่ยนตช์่วยผา่ตดัยงัช่วยผา่ตดัผูป่้วย	

โรคทางสมองไดอ้กีหลายโรค หลายหตัถการ เช่น การผา่ตดัวางขัว้ไฟฟ้าเพือ่หาจุดก�ำเนิดของโรคลมชกั 	

การผ่าตดัวางเครื่องมือ DBS ในโรคพาร์กินสนั ผ่าตดัเน้ืองอกในสมองทัว่ไปและเน้ืองอกที่บริเวณ	

ต่อมใตส้มองซึง่อยูใ่นสว่นลกึ การผา่ตดัชิน้เน้ือในสมองสว่นลกึ การผา่ตดัสอ่งกลอ้งในสมอง (Endoscope) 	

หรอืการผ่าตดัอื่นๆ ที่ต้องการความแม่นย�ำสูง ขณะน้ีได้ช่วยผ่าตดัผู้ป่วยโรคลมชกัที่รกัษายากและ	

มคีวามซบัซ้อนไปแลว้ 4 ราย ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาทีผู่ป่้วยตอ้งหลบัภายใตย้าสลบ ลดความบอบช�้ำ	

จากการผา่ตดั ศลัยแพทยส์ามารถใชเ้วลากบัผูป่้วยไดม้ากขึน้โดยไมเ่หน่ือยลา้เทา่เดมิ 

หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัดสมองผู้ป่วยโรคลมชัก (Robotic Epilepsy Surgery)
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กรมการแพทย ์ โดยโรงพยาบาลมะเรง็อุดรธานีและสถาบนั

โรคทรวงอก ไดร้่วมกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ พฒันา

ระบบตรวจคดักรองวณัโรค มะเรง็ปอด หวัใจผดิปกต ิ และ

โรคทรวงอกอืน่ๆ จากภาพถ่ายเอกซเรยด์ว้ยปัญญาประดษิฐ ์

(AIChest4All) (DMS TU) ซึง่สามารถสกดัลกัษณะเดน่ของ

โรคทรวงอกทีส่�ำคญัตา่งๆ อยา่งอตัโนมตั ิโดยอาศยัการเรยีนรู	้

รูปแบบของโรคต่างๆ จากภาพถ่ายเอกซเรยท์รวงอกของ

AIChest4all การแปลผลภาพถ่ายทางรังสีทรวงอกด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence for Chest) 

เครื่องฉายรังสี 3 มิติแบบเกลียวหมุน (Tomotherapy)
และเครื่องรักษาโรคมะเร็งด้วยคลื่นความร้อน (Hyperthermia)

คนไทยและของต่างประเทศอยา่งละครึง่ รวมกวา่ 2 แสนภาพ โดยทมีรงัสแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ AIChest4All 	

สามารถจ�ำแนกประเภทภาพเอกซเรยอ์อกเป็น 6 ประเภท มคีวามถกูตอ้งแมน่ย�ำสงูมากประมาณ 80 - 94% 

และสามารถทราบผลการตรวจคดักรองไดใ้นเวลาไมถ่งึ 1 นาท ี นอกจากน้ี ยงัมคีุณสมบตัพิเิศษสามารถ

ระบุบรเิวณในภาพถ่ายเอกซเรยท์รวงอกเป็นเฉดสตี่างๆ แยกระดบัความเสีย่งทีจ่ะเป็นโรคท�ำใหก้ารตรวจ

คดักรองโรคทางทรวงอกมปีระสทิธภิาพรวดเรว็มากยิง่ขึน้เพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน ส่งเสรมิการเขา้

ถงึการตรวจคดักรองโรคทรวงอก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพืน้ทีห่่างไกลทีข่าดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์	

และรงัสแีพทยท์ีม่คีวามช�ำนาญเฉพาะคณะผูด้�ำเนินการมคีวามตัง้ใจใหโ้รงพยาบาลตา่งๆ ของรฐัทัว่ประเทศ

ทีม่คีวามสนใจสามารถใชง้านไดฟ้ร ีโดยไมค่ดิมลูคา่ตราบเทา่ทีใ่หข้อ้เสนอแนะผลการคดักรอง AIChest4All

เครื่องรักษาโรคมะเร็งด้วยคลื่นความร้อน (Hyperthermia)
เครื่องฉายรังสี 3 มิติแบบเกลียวหมุน (Tomotherapy)

กรมการแพทย ์ โดยโรงพยาบาลมะเรง็ลพบุรไีดพ้ฒันาระบบการใหบ้รกิารทีท่นัสมยัโดยน�ำเครื่องฉายรงัส ี	
3 มติแิบบเกลยีวหมนุ (Tomotherapy) ซึง่สามารถใชร้กัษาผูป่้วยไดท้กุอวยัวะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กอ้นมะเรง็	
ทีม่คีวามยาว หรอืมขีนาดใหญ่ หรอืมหีลายๆ กอ้น ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แมน่ย�ำสงูเพราะสามารถตรวจสอบ
ความถกูตอ้งดว้ย Real CT image ไดท้นัท ีและเครือ่งรกัษาโรคมะเรง็ดว้ยคลืน่ความรอ้น (Hyperthermia) 
ซึง่ใชร้กัษาผูป่้วยโรคมะเรง็ไดท้กุระบบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุม่เน้ือเยือ่ทีด่ ือ้ตอ่รงัสหีรอืดือ้ตอ่ยาเคมบี�ำบดั



26 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

กรมการแพทย์ โดยโรงพยาบาลมะเร็งชลบุร	ี

ไดเ้ปิดใหบ้รกิารเครือ่งถ่ายภาพอวยัวะสามมติทิาง

เวชศาสตรนิ์วเคลยีร ์ Single Photon Emission 

Computed Tomography (SPECT) เป็นเครือ่งมอื	

หลักในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ที่มีการน�ำ	

สารกมัมนัตรงัสมีาใชป้ระโยชน์ในการตรวจวนิิจฉยั

และรกัษาโรคการตรวจหวัใจ (Cardiovascular 	

System) เชน่ Myocardial Perfusion, Radionuclide 	

Ventriculography (MUGA), Myocardial Infarction การตรวจระบบทางเดนิหายใจ (Lung Scan) 	

การตรวจกระดกู (Bone Scan) การตรวจไขกระดกู (Bone Marrow Scan) การวดัความหนาแน่ของกระดกู 	

(Bone Densitometry) การตรวจการอกัเสบและการติดเชื้อ (Inflammation and Infection Scan) 	

Lymphoscintigraphy for Breast cancer and Melanoma (Sentinel Node) การตรวจตบัและทางเดนิน้ําด ี

(Hepatobiliary System) การตรวจระบบทางเดนิอาหาร (Gastrointestinal System) การตรวจระบบทางเดนิ

ปัสสาวะ (Renal Scan) การตรวจกระเพาะปัสสาวะ (Radionuclide cystography) การตรวจต่อมไทรอยด ์

(Thyroid Scan) การตรวจต่อมพาราไทรอยด์ (Parathyroid Scan) การตรวจหลอดเลอืดด�ำ  (Venous 

Scan) การตรวจทางเดนิน�้ำเหลอืง (Lymphatic Scan) เป็นการการเพิม่ประสทิธภิาพในการวนิิจฉยัและ	

การตรวจรกัษาโรคดว้ยเครือ่ง Computed Tomography (CT) และแสดงการเปลีย่นแปลงทางกายวภิาค 	

มาท�ำการซ้อนทับกับภาพที่ได้จากเครื่อง SPECT ช่วยให้แพทย์สามารถแปลผลได้อย่างถูกต้อง	

และมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ โดยเปิดใหบ้รกิารเป็นแหง่แรกในภาคตะวนัออก

เครื่องถ่ายภาพอวัยวะสามมิติทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
Single Photon Emission Computed Tomography (SPECT)

กรมการแพทย ์ โดยโรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม่

ได้พฒันาระบบการให้บรกิารที่ทนัสมยัน�ำปัญญา	

ประดษิฐม์าปฏริปูระบบการท�ำงานของโรงพยาบาล 

เพื่อช่วยในการตรวจคัดกรองและวินิจฉัยโรค 	

สรา้งเครอืข่ายการรกัษาและใหบ้รกิารเฉพาะดา้น

อย่างครบวงจร โดยเปิดศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ	

ผูป่้วยโรคทางระบบประสาทดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู

และเทคโนโลยหีุน่ยนตฝึ์กเดนิ (Robotic Assisted 

Gait Training) มาให้บรกิารส�ำหรบัฝึกเดนิของ	

หุ่นยนต์ฝึกเดิน (Robotic Assisted Gait Training)
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ผูป่้วยทีม่อีาการออ่นแรงของแขน ขา ท�ำใหย้นื เดนิ หรอืเคลือ่นไหวล�ำบาก เชน่ ผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง	

ทีม่อีาการออ่นแรงครึง่ซกี โรคไขสนัหลงับาดเจบ็ระดบัเอวท�ำใหม้อีาการออ่นแรงของขาทัง้ 2 ขา้ง หรอืกรณี

ไขสนัหลงับาดเจบ็ระดบัคอซึง่มกีารออ่นแรงทัง้แขนและขา โดยหุน่ยนตจ์ะเน้นการฝึกการเคลือ่นไหวของขา	

โดยการเดนิและควบคมุกลา้มเน้ือในรปูแบบทีใ่หท้�ำซ�้ำๆ ซึง่จะชว่ยใหผู้ป่้วยมคีวามมัน่ใจในการลงน�้ำหนกั	

ของขาขา้งอ่อนแรงและการก้าวเดนิของขาทัง้ 2 ขา้ง ในรูปแบบทีถู่กต้องคลา้ยธรรมชาต ิ ท�ำใหผู้ป่้วย

ก้าวเดนิได้นานขึ้นเมื่อเทยีบกบัการฝึกเดนิแบบปกต ิ ซึ่งการฝึกเดนิดว้ยหุ่นยนต์ฝึกเดนิร่วมกบัการฝึก	

ทางกายภาพบ�ำบดัมแีนวโน้มที่จะท�ำให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมองกลบัมาเดนิได้เองมากกว่าการฝึก	

ทางกายภาพบ�ำบดัเพยีงอยา่งเดยีวและท�ำใหก้ารทรงตวัดขีึน้ นอกจากน้ี ในกลุม่ผูบ้าดเจบ็ไขสนัหลงัผูป่้วย

เดก็สมองพกิาร มผีลท�ำใหก้ารทรงตวัในการยนืและการยา้ยตวัของผูป่้วยดขีึน้

บทบาทของโรงพยาบาลและสถาบนัในกรมการแพทยนั์น้ เป็นทัง้ผูใ้ห้บริการทางการแพทย ์ ผูส้ร้าง

บคุลากรทางการแพทย ์ ผูค้้นคว้าหาองคค์วามรู้ใหม่ และเป็นผูช้ี้น�ำสงัคมในการดแูลรกัษาปัญหา

สขุภาพและโรคต่างๆ โดยเฉพาะโรคซบัซ้อนและรกัษายากเพ่ือรองรบังานดงักล่าวในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  ได้จดัตัง้องคก์รภายในเพ่ิมขึน้ ดงัน้ี

  สถาบันออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย์
เป็นหน่วยงานภายในโรงพยาบาลเลดิสนิ จดัตัง้เพือ่เป็นศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางรกัษาดา้นออรโ์ธปิดกิส ์	

ในการพฒันาบรกิารระดบัตตยิภมู ิ (Tertiary Care) หรอืสงูกวา่ (Excellence Center) มกีารจดัการเรยีน

การสอนฝึกอบรมแพทยป์ระจ�ำบา้นแพทยป์ระจ�ำบา้นต่อยอด ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการดูแลรกัษา	

ผูป่้วยด้านออร์โธปิดกิส์แบบองค์รวมส่งเสรมิสุขภาพประชาชนดูแลสุขภาพของผูป่้วยครอบคลุมทุกมติ	ิ

ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ สงัคมและจติวญิญาณเพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัการปฏบิตักิจิกรรมครบทุกดา้นน�ำไปสู	่

การฟ้ืนฟูสภาพและการมคีณุภาพชวีติทีด่ตีอ่ไป ท�ำการวจิยัคดิคน้นวตักรรมทางการแพทย ์เป็นแนวทางการสรา้ง	

แนวคดิใหม ่กระบวนการใหม ่รวมถงึผลติภณัฑใ์หมเ่พือ่ยกระดบัการรกัษา การวนิิจฉยั และการป้องกนั งานวจิยั 	

ยกระดบัคุณภาพความปลอดภยัผลผลติประสทิธภิาพและต้นทุน พฒันาคุณภาพบุคลากรให้มคีวามรู	้

ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพสงูสดุใหเ้ป็นทีป่ระจกัษท์ัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล

  สถาบันอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
เป็นหน่วยงานภายในโรงยาบาลนพรตันราชธานี จดัตัง้เพือ่เป็นสถาบนัการจดัการดา้นโรคจากการท�ำงาน

และสิง่แวดล้อม รวมทัง้การศกึษาวจิยัเพื่อไปสู่การส่งเสรมิและการป้องกนั โดยมุ่งจดัระบบการรกัษา 	

การจดัการปัญหาสขุภาพทีเ่กดิจากการท�ำงานและสิง่แวดลอ้ม ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนและผูใ้หบ้รกิาร การสรา้ง	

มาตรฐานในดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคจากการท�ำงานและเวชศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม เป็นศูนยก์ารฝึกอบรม

ส�ำหรบับุคลากรดา้นสาธารณสขุทกุระดบัของประเทศ รวมทัง้เป็นสถาบนัทีป่ระสานความรว่มมอืการพฒันา	

ความกา้วหน้าดา้นวชิาการรว่มกบัสถาบนัต่างๆ ในประเทศ
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การแพทย์เป็นเลิศและสมคุณค่า

ศึกษาประสิทธิผลของการผ่าตัดรักษาโรคไส้เลื่อนกระบังลมในทารกแรกเกิด
ระหว่างการผ่าตัดส่องกล้อง และการผ่าตัดแบบเปิด : การทบทวนอย่างเป็นระบบ

ศึกษาประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยาขยายรูม่านตาระหว่างยาเดี่ยว 1% 
Tropicamide กับการใช้ยาผสม 0.75% Tropicamide ร่วมกับ 2.5% Phenylephrine 

การวจิยัและพฒันาเป็นกลไกลทีส่�ำคญัในการสรา้งองคค์วามรูแ้ละการขบัเคลื่อนการพฒันาของหน่วยงาน

ใหม้คีวามเจรญิก้าวหน้า สามารถยกระดบัคุณภาพและสรา้งขดีความสามารถใหเ้ท่าทนัต่อสถานการณ์	

ที่เปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายในได้อย่างมปีระสทิธิภาพ กรมการแพทย์ ในฐานะกรมวิชาการ	

ดา้นการรกัษาและฟ้ืนฟูสขุภาพ จงึสนบัสนุนใหห้น่วยงานในสงักดัพฒันางานวชิาการดา้นการแพทยข์องประเทศ	

อย่างต่อเน่ือง ซึง่ในปีงบประมาณ 2562 กรมการแพทยไ์ดท้�ำการวจิยัและสรา้งนวตักรรมทีห่ลากหลาย	

เพื่อน�ำองค์ความรู้และนวตักรรมที่ได้มาปรบัปรุงพฒันาการให้บรกิารของหน่วยงานตลอดจนเผยแพร	่

สู่เครอืข่ายเพื่อพฒันาและต่อยอดความร่วมมอืในการตอบสนองต่อความต้องการของผู้รบับรกิารให้มี

ประสทิธภิาพและยัง่ยนื โดยมผีลงานทีเ่ป็นเลศิในดา้นต่างๆ ดงัน้ี

โรคไสเ้ลื่อนกระบงัลม (Congenital Diaphragmatic Hernia) 	

ที่มคีวามผดิปกติตัง้แต่ก�ำเนิดสามารถผ่าตดัรกัษาได้ด้วยการ

ผ่าตดัส่องกลอ้ง (Thoracoscopic repair: TR) หรอืการผ่าตดั

แบบเปิด (Opened repair: OR) การผ่าตัดส่องกล้องผ่าน	

ช่องอก (Thoracoscopic surgery) กเ็ป็นอกีวธิหีน่ึงทีน่�ำมาใช	้

เพราะเป็นการผ่าตัดที่มีแผลผ่าตัดขนาดเล็กมีการฟ้ืนตัว	

หลังการผ่าตัดที่รวดเร็ว และลดภาวะกระดูกทรวงอกผิดรูป	
ในภายหลงั สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ มศีนูยค์วามเป็นเลศิศลัยกรรมทารกแรกเกดิทีส่ามารถ

ผา่ตดัสอ่งกลอ้งในชอ่งอกของทารกแรกคลอดส�ำเรจ็ในการรกัษาโรคไสเ้ลือ่นกระบงัลม จงึไดศ้กึษาทบทวน

อยา่งเป็นระบบ พบว่า การผา่ตดัสอ่งกลอ้งรกัษาโรคไสเ้ลื่อนกระบงัลม เป็นการรกัษาทีม่คีวามปลอดภยั	

ทัง้ในระหวา่งการผา่ตดั และใหผ้ลการรกัษาทีไ่มแ่ตกต่างกบัการผา่ตดัแบบเปิด แต่มขีนาดของแผลทีเ่ลก็ลง

การฟ้ืนตวัทีด่ขี ึน้และการเกดิการผดิรปูของทรวงอกในอนาคตลดลง

ด้านการวิจัยและพัฒนาที่เป็นเลิศ 

โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์ (วดัไรข่งิ) เป็นโรงพยาบาลทีใ่หบ้รกิารผูป่้วยโรคทางตาทัง้ในระดบัปฐมภมู ิ

ทุตยิภมูแิละตตยิภมู ิ มจี�ำนวนผูป่้วยขยายมา่นตา 43,787 ราย คดิเป็นจ�ำนวนรอ้ยละ 26.7 ของผูท้ีม่ารบั

บรกิารทัง้หมด จากการใหบ้รกิารดงักลา่วปัญหาทีพ่บคอื เกดิความแออดั ณ จดุขยายมา่นตาและความลา่ชา้

มา่นตาผูป่้วยขยายไดไ้มท่นัควิการตรวจรกัษาของแพทย ์จงึหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาโดยไดท้�ำการศกึษา
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ประเทศไทยได้เริม่เข้าสู่สงัคมสูงวยัและมผีู้สูงอายุเพิม่	

มากขึ้นและการหกล้มกระดูกหกัก็เป็นปัญหาหน่ึงของ	

ผูส้งูอายทุีอ่าจท�ำใหเ้สยีชวีติหรอืพกิารเรือ้รงัได ้ซึง่เมือ่เกดิ

ภาวะดงักล่าวผูป่้วยจงึจ�ำเป็นต้องใชเ้ครื่องช่วยพยุงเดนิ 

เช่น ไมค้�้ำยนัหรอืเครื่องช่วยเดนิชนิด 4 ขา แต่ในกรณ	ี

ผูส้งูอายุทีม่ปัีญหากระดกูขาและกระดกูแขนหกัพรอ้มกนั 	

ไม่สามารถใช้เครื่องช่วยพยุงเดินได้กรมการแพทย ์	

แสดงการยึดอุปกรณ์
ด้วย Thermo plastic 
ส่วนบน

แสดงการยึดอุปกรณ์
ด้วย Thermo plastic 
ส่วนล่าง

โดยโรงพยาบาลเลิดสินจึงมีแนวคิดในการดัดแปลงอุปกรณ์โดยผลิตแผ่นประคองแขนอลูมิเนียม	

(Aluminium Platform) เป็นอุปกรณ์เสรมิทีย่ดึตดิกบัเครือ่งชว่ยพยงุเดนิเพือ่ลดการลงน�้ำหนกัทีข่าในการฝึกเดนิ	

ระหวา่งการรกัษาของผูป่้วย แตปั่จจบุนัวสัดทุึใ่ชผ้ลติปรบัราคาสงูขึน้สง่ผลใหร้าคาตน้ทนุเพิม่ขึน้ จงึหาแนวทาง	

การแกไ้ขโดยน�ำหลกั 3R (Reduce, Reuse, Recycle) กบั Thermoplastic มาประยุกตผ์ลติ Platform 	

รปูแบบใหม ่โดยการน�ำเศษพลาสตกิเหลอืใชจ้ากการผลติอุปกรณ์เสรมิชนิดอืน่ ท�ำใหล้ดระยะเวลาในการผลติ	

ชิน้งาน ลดขัน้ตอนการท�ำงาน ลดความเสีย่งจากการใชเ้ครือ่งมอืเครือ่งจกัรทีไ่มช่�ำนาญ เพิม่ความปลอดภยั

ใหแ้ก่ผูป่้วยสงูอายใุนการใชง้านเคลือ่นยา้ยสะดวก และยงัเป็นการลดการเพิม่ขยะอกีทางหน่ึงดว้ย

ยาเดีย่ว (n= 56 คน, 112 ตา)
Mean 
(m.m) S.D. จ�ำนวนตาทีม่่านตา

ขยาย 7 mm. (%)

ยาผสม (n= 64 คน, 128 ตา)

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของขนาดรูม่านตาที่ขยายเป็นมิลลิเมตร ณ เวลาที่ก�ำหนด ระหว่างกลุ่มที่ ได้รับยาเดี่ยวและยาผสม

เวลาทีว่ดั

ก่อนหยอดยา
หลงัหยอดยา 10 นาที
หลงัหยอดยา 20 นาที
หลงัหยอดยา 30 นาที
หลงัหยอดยา 40 นาที
หลงัหยอดยา 50 นาที
หลงัหยอดยา 60 นาที

4.03
4.88
6.05
6.38
6.41
6.23
6.22

4.10
4.90
6.33
7.05
7.26
7.12
7.0

0
0
0

2 (1.78)
12 (10.71)
24 (24.21)
35 (31.25)

0
0
0

6 (4.68)
31 (39.68)
68 (53.12)
90 (70.31)

.72

.97
1.0
.97
.90
.85
.86

.67

.88

.97

.85

.81

.74

.78

Mean 
(m.m) S.D. จ�ำนวนตาทีม่่านตา

ขยาย 7 mm. (%)

พัฒนา Platform ด้วย Thermoplastic (3R)
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการแพทย์ที่เป็นเลิศ

ประสทิธภิาพและความปลอดภยัของยาขยายรมู่านตาโดยท�ำการสุม่ตวัอย่างกลุ่มทดลองและควบคุมดว้ย

วธิ ีBlock of six จากลุม่ตวัอยา่ง 120 ราย (240 ตา) ไดร้บัยาเดีย่ว 56 รายยาผสม 64 ราย มโีรคประจ�ำตวั 

84 ราย เมือ่ทดสอบโรคประจ�ำตวัทีม่ ีBP, Pulse และ Pupil ก่อนหยอดยาระหวา่งกลุม่ทีไ่ดร้บัยาเดีย่วและ

ยาผสม พบวา่แตกต่างกนัแต่ไมม่นียัส�ำคญัทางสถติ ิ ซึง่เมือ่เปรยีบเทยีบรอ้ยละของขนาดรมูา่นตาทีข่ยาย 

7 มลิลเิมตร เพือ่ดปูระสทิธภิาพในการขยายรมูา่นตา ดงัแสดงในตาราง ผลการศกึษาสามารถน�ำไปปรบัใช้

เพือ่การรกัษาต่อไป
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วิธีการพัฒนานวัตกรรม/ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม

พัฒนานวัตกรรม A-line wrist splint

ผูป่้วยระยะวกิฤตทีม่คีวามดนัโลหติไม่คงที่ ท�ำใหท้มีสหสาขาวชิาชพีผูใ้หก้ารดูแลรกัษาต้องเฝ้าตดิตาม 	

วดัความดนัโลหติอยา่งตอ่เน่ือง เพือ่สามารถประเมนิอาการและใหก้ารรกัษาไดท้นัทว่งท ีโดยเฉพาะผูป่้วยทีไ่ด	้

รบัการผา่ตดัหวัใจทกุรายจะตอ้งไดร้บัการใส ่Arterial line เพือ่วดัความดนัโลหติทางหลอดเลอืดแดงเรเดยีล 	

ซึง่เป็นหลอดเลอืดแดงบรเิวณขอ้มอื ซึง่เป็นต�ำแหน่งทีผู่ป่้วยสามารถขยบัเคลื่อนไหวไดง้า่ย หลงัรูส้กึตวั	

จากการเขา้ผา่ตดัผูป่้วยจะขยบัตวัและงอมอืท�ำให ้Arterial line มกีารหกั พบั งอ หรอืเคลือ่นหลุดสง่ผลให	้

การเฝ้าตดิตามการเปลีย่นแปลง ความดนัโลหติจากหลอดเลอืดแดงเบีย่งเบนไปจากความเป็นจรงิ คา่ทีว่ดัได	้

ไม่มคีวามเทีย่งตรง อาจส่งผลต่อชวีติผูป่้วยได ้ แมว้่าจะมกีารพฒันาการดูแลโดยใชไ้มห้รอืกระดาษแขง็	

พนัดว้ยสาลหีรอืผา้ก๊อซและตดิดว้ยพลาสเตอรเ์ทปเพือ่พยงุขอ้มอืผูป่้วยไมใ่หเ้คลือ่นไหวหรอืขยบั แตพ่บวา่

ยงัคงเกดิการหกัพบังอ หรอืเคลือ่นหลดุของ Arterial line และไมส่ะดวกตอ่การใชง้านอกี สว่นการใชอุ้ปกรณ์

ส�ำเรจ็รปูทีน่�ำเขา้จากต่างประเทศทีส่ามารถยดึขอ้มอืผูป่้วยไมใ่หเ้คลื่อนไดก้ม็รีาคาสงูมาก กรมการแพทย ์

โดยโรงพยาบาลเลดิสนิจงึเกดิแนวคดิในการพฒันาออกแบบอุปกรณ์เพือ่ป้องกนัการหกัพบังอหรอืเคลือ่นที	่

ของ A-line wrist splint และชว่ยใหผู้ป่้วยท�ำกจิวตัรประจ�ำวนัไดอ้ยา่งอสิระ ชว่ยลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยในการ
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การดูแลรักษาและฟนฟูผูปวยมะเร็งศรีษะและคอแบบองครวมดวยทีมสหสาขา

จากสถิตพบว่า มีผู้ป่วยมะเร็งศรีษะและคอเพิ่มจ�ำนวนขึ้น	

ในทุกปี และความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ป่วยเสียชีวิตได	้

อยา่งรวดเรว็ คอื ภาวะการหายใจอุดตนั การเฝ้าระวงัและป้องกนั

จงึเป็นสิง่ทีส่�ำคญัในการลดอตัราการเสยีชวีติ กรมการแพทย ์	

โดยโรงพยาบาลมะเรง็ชลบุรจีงึมแีนวทางการแกไ้ขและพฒันา	

ระบบบริการเพื่อให้ผู้ป่วยได้รบับริการที่รวดเร็ว ปลอดภยั 	

ลดผลแทรกซ้อน และมกีารฟ้ืนฟูสภาพหลงัการรกัษา โดย

บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งร่วมกนัวางแผนในการดูแลรกัษาผู้ป่วย 

การบริการเป็นเลิศ

ตัง้แตก่ารรกัษาการผา่ตดั ฉายรงัส ีเคมบี�ำบดั ดแูลดา้นโภชนาการ ฟ้ืนฟูแกไ้ขความพกิารของอวยัวะทีเ่กดิขึน้ 	

และดแูลดา้นจติใจอยา่งครบวงจรโดยการฝึกประเมนิ Early warning sign และประเมนิความเสีย่งส�ำหรบัผูป่้วย	

ทีอ่าจเกดิภาวะ Upper airway obstruction รวมทัง้ท�ำ Prophylaxis tracheostomy ในผูป่้วยทีม่คีวามเสีย่งสงู	

มกีารประเมนิทางทนัตกรรมในผูป่้วยมะเรง็ศรษีะและคอโดยผูป่้วยทกุรายทีเ่ขา้ผา่ตดัตอ้งไดร้บัการถอนฟัน

ครบถว้นก่อนการฉายรงัส ี และผูป่้วยจะไดร้บัการประเมนิโภชนาการทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการรกัษา 	

ในกรณทีีผู่ป่้วยมภีาวะ Moderate severe malnutrition จะมกีารให ้Tube feeding และตดิตามการประเมนิผล	

การรกัษา ซึง่การด�ำเนินงานดงักลา่วสามารถน�ำมาเป็นแบบอยา่งและเป็นแหลง่ศกึษาดงูานฝึกอบรมใหก้บั

โรงพยาบาลลกูขา่ยและโรงพยาบาลทัว่ไปในการรกัษาผูป่้วยมะเรง็ศรษีะและคอ ซึง่ในอนาคตจะท�ำการพฒันา

ระบบการฉายรงัสแีละระบบการสือ่สารวธิกีารปฏบิตัตินส�ำหรบัผูป่้วยและแนวทางการประสานความรว่มมอื

กบัโรงพยาบาลในเครอืขา่ยเพือ่ทีผู่ป่้วยจะไดร้บัการรกัษาทีส่ะดวก รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

 Institute of Dermatology: the Best Services for People 

กรมการแพทย์ โดยสถาบนัโรคผวิหนังได้เปิดบรกิารตรวจรกัษาโรคผวิหนังทัว่ไป และรบัส่งต่อผูป่้วย	

โรคผวิหนงัจากโรงพยาบาลอืน่ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชนทัว่ประเทศ มกีารใหบ้รกิารคลนิิกเฉพาะทางโรคผวิหนงั	

โดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง และอุปกรณ์เครื่องมอืทีท่นัสมยั มกีารน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ	

มาพฒันาระบบบรกิารใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้เพื่อรองรบัประชาชนที่เขา้รบัการตรวจรกัษาและ	

ดแูลผูป่้วยและเกดิการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ จากการพฒันาดงักล่าวจงึเกดินวตักรรมอุปกรณ์ส�ำเรจ็รปู 

3 ขนาด คอื เลก็ กลาง ใหญ่น�ำไปใชใ้นหอผูป่้วยหนกัอายรุกรรมกบัผูป่้วยจ�ำนวน 27 ราย และเผยแพร่

นวตักรรม A-line wrist splint ในรปูแบบวดีโีอและแชรผ์า่น Youtube และขณะน้ีก�ำลงัด�ำเนินการจดลขิสทิธิ ์

ในการประดษิฐอุ์ปกรณ์น้ี 
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กระทรวงสาธารณสุขได้มอบหมายให้กรมการแพทย์เป็น

องคก์รหลกัในการพฒันาระบบการดแูลแบบประคบัประคอง 

โดยการพฒันาระบบการดแูลแบบประคบัประคองตอ้งควบคู	่

ไปกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย ์	

กรมการแพทย์จงึได้สนับสนุนให้มกีารจดัอบรมหลกัสูตร	

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบ	

ประคับประคอง หลักสูตร 4 เดือน โดยมอบหมายให้

โรงพยาบาลเลดิสนิร่วมกบัโรงพยาบาลสงฆ ์ และวทิยาลยั	

เซนต์หลุยส ์ เป็นผูจ้ดัท�ำหลกัสตูร และไดท้�ำการประเมนิผลโดยวธิกีารสอบภาคทฤษฎทีางคอมพวิเตอร ์	

และภาคปฏิบัติ รวมถึงการน�ำความรู้และทกัษะมาประยุกต์ใช้กับกรณีศึกษา การสร้างนวัตกรรม	

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคองและจากการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 	

สาขาการพยาบาลผูป่้วยแบบประคบัประคอง มผีูเ้ขา้อบรมมาจากทัว่ประเทศทัง้ 13 เขตบรกิารสุขภาพ 	

ซึ่งผูท้ี่ผ่านการอบรมดงักล่าวสามารถเป็นแกนน�ำในการพฒันางานการดูแลผูป่้วยแบบประคบัประคอง	

ของโรงพยาบาล และเขตบรกิารสขุภาพไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

การฝึกอบรมและเครือข่ายวิชาการเป็นเลิศ
การจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

โครงสร้างการบริการที่เป็นเลิศของสถาบันโรคผิวหนัง

องค์กรวิชาการและภาควิชาชีพ
	 แพทย์
	 เภสัชการ
	 พยาบาล
	 นักเทคนิคการแพทย์

Other Supper Tertiay Care

โครงการประสานเครือข่ายบริการ
และวิชาการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ประสานการส่งต่อผู้ป่วย
โรคผิวหนังเพื่อการรักษา

รพศ/รพท/รพช/รพ.สค/ประชาชน

สถาบนัโรคผวิหนงั

	 โครงการสร้างเครือข่ายด้านวิชาการ
	 และบริการผู้ป่วยโรคผิวหนัง
	 โครงการคลินิกสัญจร
	 โครงการสนับสนุนวิชาการตาม

	 ความต้องการของเขตสุขภาพ

การพัฒนาเครือข่ายโรคผิวหนัง
สู่ประชาชนในส่วนภูมิภาคWalk In

Internet
Telephone

ผูป่้วยรบัส่งต่อจากโรงพยาบาลทัว่ประเทศ ทีม่ารบับรกิารทุกวนัเกอืบ 2 แสนรายต่อปีเฉลีย่วนัละ 800 

ราย และมกีารสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการในระดบันานาชาตแิละในระดบัประเทศ เพือ่ใหเ้กดิ	

การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ทางดา้นโรคผวิหนงัน�ำไปพฒันาระบบการดแูลสขุภาพของประชาชน	

ไดอ้ย่างเสมอภาค ครบวงจรและไรร้อยต่อ (Seamless Comprehensive Health Care) และส่งเสรมิ	

ใหป้ระชาชนสามารถดแูลดา้นผวิหนงัดว้ยตนเองไดก้วา่ 45 ปี ที ่รวมไปถงึการสรา้งมาตรฐานการบรกิารทีด่	ี

ใหแ้ก่ประชาชนโดยมุง่หวงัใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์อยา่งสงูสดุ
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Train The Trainer Project โครงการสร้างเครือข่ายความเป็นเลิศในการผ่าตัดซ่อมแซมลิ้นหัวใจ

โรคหวัใจเป็นสาเหตุของการตายอนัดบัต้นของประเทศไทย 

หน่ึงในนัน้คอื โรคเกีย่วกบัลิน้หวัใจ (Valve Disease) ซึง่ใน	

การรักษาโรคลิ้นหัวใจ หากภาวะโรคอยู่ในระดับที่รุนแรง	

จะไม่สามารถรกัษาด้วยวธิีทานยาได้จ�ำเป็นต้องใช้วธิีผ่าตดั

เปลีย่นหรอืซ่อมลิน้หวัใจเท่านัน้ การซ่อมลิน้หวัใจใหส้ามารถ

ใชง้านไดต้ามปกต ิ จงึเป็นทางออกทีด่กีว่าและเหมาะสมกว่า	

ส�ำหรับผู้ป่วย ท�ำให้ผู้ป่วยกลับไปใช้ชีวิตได้ใกล้เคียงกับ	

คนปกตโิดยไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการด�ำเนินชวีติ กรมการแพทย ์	

การวจิยัและพฒันาเป็นกลไกลทีส่�ำคญัในการสรา้งองคค์วามรู ้	

และการขบัเคลื่อนการพฒันาของหน่วยงานให้มคีวามเจรญิ

กา้วหน้าสามารถยกระดบัคุณภาพและสรา้งขดีความสามารถ

ใหเ้ทา่ทนัตอ่สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายใน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ กรมการแพทย์ในฐานะกรมวชิาการ

ดา้นการรกัษาและฟ้ืนฟูสขุภาพไดส้นบัสนุนใหโ้รงพยาบาลและ

สถาบนัในสงักดัศกึษา วเิคราะห ์วจิยั พฒันา และสรา้งองคค์วามรู	้

และเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละการแพทยเ์ฉพาะทาง เพือ่น�ำ	

องค์ความรู้และนวตักรรมที่ได้มาปรบัปรุงพฒันาการให้บรกิารสามารถเป็นศูนย์อ้างอิงทางการแพทย	์

ของประเทศอย่างต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการแพทยไ์ดศ้กึษา วจิยั ประเมนิ พฒันา	

องคค์วามรู ้และพฒันานวตักรรมดา้นการแพทยจ์�ำนวน 40 เรือ่ง ดงัน้ี

การศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ

โดยสถาบนัโรคทรวงอกจงึไดจ้ดัโครงการ Train The Trainer เพื่อฝึกอบรมศลัยแพทยแ์ละทมีงานใหม้	ี

ความรู ้ ความเขา้ใจ และความช�ำนาญในการซ่อมหวัใจใหม้ปีระสทิธภิาพและกระจายไปยงัส่วนภูมภิาค	

จากการด�ำเนินงานโครงการที่ผ่านมามีบุคลากรทางการแพทย์ของเขตสุขภาพทัว่ประเทศกระจาย	

ใหก้ารรกัษาผูป่้วยโรคลิน้หวัใจไปสว่นภมูภิาค ทัง้สิน้ 25 ครัง้ จ�ำนวน 100 ราย ผลการรกัษาผูป่้วยปลอดภยั

และผลการรกัษาหลงัผ่าตดัด ี มบีุคลการทางการแพทยเ์ขา้ร่วมโครงการประมาณ 400 คน ส่งผลใหเ้กดิ	

การขยายเครอืขา่ยทางวชิาการยกระดบัการพฒันาวชิาการแพทยใ์นสว่นภมูภิาคใหม้มีาตรฐาน ดา้นความรู ้	

เทคนิคการผ่าตดัซ่อมลิ้นหวัใจกบัศลัยแพทยท์รวงอกทัว่ประเทศ สามารถเป็นศูนยห์วัใจทีช่่วยกระจาย	

องคค์วามรูสู้ ่รพ.ใกลเ้คยีงกระจายการรกัษาไปยงัศนูยห์วัใจในระดบัภมูภิาคใหเ้กดิโอกาสในการแลกเปลีย่น

เรยีนรูพ้ฒันาใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบันานาชาตติ่อไป
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การศกึษาระบาดวทิยาโรคหลอดเลอืดสมอง
ในประเทศไทย : การศกึษาชนิดตดิตามไป
ขา้งหน้าระยะยาวในชมุชน
(สถาบนัประสาทวิทยา)

การจดัท�ำฐานขอ้มลูผูป่้วยบาดเจบ็ทางสมอง
ชนิดปานกลางและรนุแรงในโรงพยาบาลระดบั
ตตยิภมูทิัว่ประเทศไทย 
(สถาบนัประสาทวิทยา)

โครงการทะเบยีนผูป่้วยโรคเน้ืองอกสมอง
ในเดก็และผูใ้หญ่ ในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูิ
ทัว่ประเทศไทย ระยะที ่2 
(สถาบนัประสาทวิทยา)

การวจิยัประสทิธผิลของสมนุไพรต�ำรบัตรผีลา
ในการใชบ้�ำบดัรกัษาโรคมะเรง็ : การวจิยัทาง
คลนิิกระยะที ่1 
(สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ)

โครงการย่อยท่ี 1 ฤทธิต์า้นเซลลม์ะเรง็เตา้นม
ของสมุนไพรต�ำรบัตรผีลาในหนูพรอ่งภมูคิุม้กนั
ทีไ่ดร้บัการปลกูถ่ายเซลลม์ะเรง็เตา้นมของของคน

โครงการย่อยท่ี 2 ฤทธิต์า้นมะเรง็ตบั
ของสมนุไพรต�ำรบัตรผีลาในหนูพรอ่งภมูคิุม้กนั
ทีไ่ดร้บัการปลกูถ่ายเซลลม์ะเรง็ตบัของคน

โครงการย่อยท่ี 3 เภสชัจลนศาสตรข์องสมนุไพร
ต�ำรบัตรผีลาในหนูทดลอง

โครงการวิจยัย่อยท่ี 4 เภสชัจลนศาสตร์
ของสมนุไพรต�ำรบัตรผีลาในหนูทดลอง (HPLC)

การวจิยัตรวจหาสารบง่ชีข้องมะเรง็ vitronectin 
ในซรีัม่และพลาสมาของผูป่้วยมะเรง็เตา้นม 
(สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ)

การศกึษาการใชส้ดัสว่นของนิวโทรฟิล
ตอ่ลมิโฟซยัทแ์ละเกลด็เลอืดตอ่ลมิโฟซยัท์
กอ่นไดร้บัการรกัษาเป็นปัจจยัพยากรณ์
โรคมะเรง็เตา้นมในหญงิไทย
(สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ)

4 ปี 
(ต.ค. 59 - ก.ย. 63)

3 ปี 
(2561 - 2563)

5 ปี 
(2559 - 2563)

3 ปี 
(ต.ค. 61 - ก.ย. 63)

2 ปี 
(2561 - 2562)

2 ปี 
(2562 - 2563)

1

2

3

4

5

6

มแีนวทางและองคค์วามรูเ้กีย่วกบัระบาดวทิยา
โรคหลอดเลอืดสมองในประเทศไทย ทีส่ามารถ
น�ำไปใชป้ระโยชน์ในการอา้งองิทางวชิาการ
ระดบันานาชาตแิละเป็นแนวทางในการใหก้ารรกัษา
ผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองในประเทศไทย

มขีอ้มลูการวจิยัและขอ้มลูพืน้ฐานของผูป่้วยบาดเจบ็
สมองระดบัปานกลางและรนุแรงในประเทศไทย
ซึง่สามารถน�ำผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปใชอ้า้งองิเพือ่พฒันา
ทางดา้นวชิาการ การวางแผนและก�ำหนดนโยบาย
ดา้นสาธารณสขุและจดัสรรทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ยกระดบัการดแูลผูป่้วยบาดเจบ็ทางสมองตอ่ไป

มขีอ้มลูพืน้ฐานและขอ้มลูการวจิยัทีน่�ำไปสู่
องคค์วามรูใ้หมด่า้นโรคเน้ืองอกสมองในเดก็
และผูใ้หญ่เพือ่น�ำไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผน
การใหบ้รกิารดา้นสาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยัศกัยภาพของสารสกดั
จากสมนุไพรต�ำรบัตรผีลสามารถน�ำผลการวจิยั
และองคค์วามรูใ้หมท่ีไ่ดไ้ปวางแผนการรกัษา
ผูป่้วยมะเรง็ไดร้วมถงึเป็นการเพิม่ทางเลอืก
ในการรกัษาของผูป่้วยดว้ยสมนุไพร

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยัเพือ่น�ำไปวางแผนพฒันา
วธิกีารหรอืแนวทางปฏบิตัใินการตรวจหาสารบง่ชี้
การกอ่โรคมะเรง็ Vetronectin รวมถงึน�ำขอ้มลูไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพยากรณ์โรคหรอืบง่ชีค้วามรนุแรง
ของผูป่้วยมะเรง็เตา้นมในระยะเริม่แรกรว่มกบัสารบง่ชี้
ชนิดอืน่ๆ ในอนาคตเพือ่ความถกูตอ้งและแมน่ย�ำ

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยัสามารถน�ำไปใชเ้ป็นดชันีชีว้ดั
ในการพยากรณ์โรคหาอตัราการรอดชพี 
และเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการรกัษา
ในผูป่้วยมะเรง็เตา้นม
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การศกึษาเรือ่ง การแสดงออกของ p95HER2 
ในผูป่้วยมะเรง็เตา้นมทีม่กีารแสดงออกของ 
HER2 ทีม่ารบัการรกัษาทีส่ถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ
(สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ)

การศกึษาการตรวจหาการแสดงออกของยนี 
MicroRNA-26a และ VEGFA ในพลาสมา่ของ
ผูป่้วยมะเรง็เซลลต์บัของคนไทย 
(สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ)

การพฒันารปูแบบกจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่เสรมิสรา้งการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ
ของผูป่้วยยาเสพตดิเดก็และวยัรุน่
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การศกึษาบคุลกิลกัษณะของผูป่้วยเมทแอมเฟตามนี
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การพฒันามาตรฐานการพยาบาลผูใ้ชย้า
และสารเสพตดิ
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การเขา้ถงึบรกิารสขุภาพของผูต้ดิยาเสพตดิใน
รพ.สงักดักระทรวงสาธารณสขุของประเทศไทย
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การศกึษาประสทิธภิาพและความปลอดภยั
การใชส้มนุไพรชารางจดืในผูป่้วยยาเสพตดิประเภท
แอลกอฮอล ์ในสถาบนับ�ำบดั
และรกัษายาเสพตดิแหง่ชาตบิรมราชชนนี
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การศกึษารปูแบบการบ�ำบดัรกัษาผูป่้วยยาเสพตดิ
เดก็และวยัรุน่
(สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี)

การพฒันารปูแบบการแนะน�ำและตดิตามภาวะสขุภาพ	
ในผูส้งูอายโุรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงัโดยใชโ้ปรแกรมประยกุต	์
บนอุปกรณ์เคลือ่นทีร่ะบบแอนดรอยส์
(โรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพ่ือผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรีุ)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

3 ปี 
(2561 - 2563)

2 ปี 
(2561 - 2562)

3 ปี 
(2561 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2561 - 2562)

7

8

9

10

11

12

13

14

15

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยัทีส่ามารถน�ำไปใชเ้ป็นตวับง่ชี้
ในการวนิิจฉยัใชใ้นการพยากรณ์โรคและวเิคราะห์
เพือ่วางแผนการรกัษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยั ทีส่ามารถน�ำไปใชเ้ป็นตวับง่ชี้
ทางชวีภาพ ในการตรวจวนิิจฉยั พยากรณ์โรค
และการท�ำนายการรกัษาในผูป่้วยมะเรง็เซลลต์บั
ของคนไทย

มโีปรแกรมพฒันารปูแบบกจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่เสรมิสรา้งการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตขิองผูป่้วย
ยาเสพตดิเดก็และวยัรุน่เพือ่ใชใ้นการดแูลผูป่้วยเดก็
และวยัรุน่อยา่งเหมาะสม

มขีอ้มลูการศกึษาวจิยัทีส่ามารถน�ำไปใชใ้นการคน้หา
บคุลกิลกัษณะของผูป่้วยเสพตดิเมทแอมเฟตามนี
และน�ำไปสูก่ารวางแผนการรกัษาทีส่อดคลอ้งกบั
ปัญหาทางบคุลกิภาพของผูป่้วย

มมีาตรฐานการพยาบาลผูใ้ชย้าและสารเสพตดิ
ในระดบัปฐมภมูทิตุยิภมูแิละตตยิภมูแิละเป็นแนวทาง
ในการดแูลผูใ้ชย้าและสารเสพตดิ

มแีบบสอบถามทีไ่ดม้าตรฐานเพือ่เกบ็ขอ้มลูในกลุม่
ผูป่้วยยาเสพตดิทีเ่ขา้รบัการบ�ำบดัใน โรงพยาบาล
ศนูย ์โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลชมุชน
ทัว่ประเทศ

มขีอ้มลูการทดลองใชช้าชงรางจดืในการถอนพษิยา
ของผูป่้วยยาเสพตดิประเภทแอลกอฮอล ์เพือ่เป็น
การเพิม่ทางเลอืกใหก้บัผูป่้วยในการใชส้มนุไพร
รกัษา

มโีปรแกรมการบ�ำบดัรกัษาทีไ่ดพ้ฒันาตามมาตรฐาน
เพือ่น�ำไปใชก้บัผูป่้วยยาเสพตดิเดก็และวยัรุน่
อยา่งเหมาะสม

มขีอ้มลูภาวะสขุภาพและความตอ้งการการดแูลของ
ผูส้งูอายกุลุม่ตดิเตยีงของจงัหวดัชลบรุเีพือ่ใชเ้ป็น
กรอบในการพฒันารปูแบบการดแูลผูป่้วยสงูอายุ
กลุม่ตดิเตยีงแบบบรูณาการซึง่จะเป็นแนวทางในการดแูล
ของผูส้งูอายกุลุม่ตดิเตยีงในประเทศไทยตอ่ไป
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การศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมฝึกเพือ่ป้องกนั
การหกลม้ในผูส้งูอายไุทย 
(โรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพ่ือผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรีุ)

การประเมนิความคุม้คา่ของการรกัษาดว้ย
เครือ่งฝึกการเคลือ่นไหวรยางคส์ว่นบนและ
รยางคส์ว่นลา่งแบบใหข้อ้มลูป้อนกลบัทางชวีภาพ
ในโรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพือ่ผูส้งูอายจุงัหวดัชลบรุ ี
(โรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพ่ือผูส้งูอายจุงัหวดัชลบรีุ)

การพฒันารปูแบบการดแูลผูป่้วยสงูอายุ
กลุม่ตดิเตยีงแบบบรูณาการในจงัหวดัชลบรุี
(โรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพ่ือผูส้งูอาย ุจงัหวดัชลบรีุ)

การศกึษาประสทิธผิลของการฝึกโยคะในการป้องกนั
การหกลม้ของผูส้งูอายใุนโรงพยาบาลสมเดจ็
พระสงัฆราชญาณสงัวรเพือ่ผูส้งูอายจุ.ชลบรุี

การศกึษาแนวโน้มอุบตักิารณ์และอตัราตาย
โรคมะเรง็ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย
ปีพ.ศ. 2536 - 2560 : ผลของการพฒันาเครอืขา่ย
ทะเบยีนมะเรง็ระดบัประชากร 
(โรงพยาบาลมะเรง็ล�ำปาง)

การวจิยัการทดสอบการรกัษามะเรง็ปอด
ดว้ยเทคนิคฟาจเทอราปี 
(โรงพยาบาลมะเรง็ล�ำปาง)

การพฒันาระบบการดแูลผูป่้วยเบาหวานและ
ความดนัโลหติสงูทีม่ภีาวะวกิฤตใินคลนิิกชมุชน
อบอุน่เครอืขา่ยสง่ตอ่โรงพยาบาลราชวถิ ี
(โครงการวจิยัวจิยัตอ่เน่ือง 3 ปี ปี 2562 เป็นปีที ่3) 
(โรงพยาบาลราชวิถี)

การศกึษาประสทิธผิลและความปลอดภยัของ
ยาโทฟาซตินิิปในผูป่้วยคนไทยทีเ่ป็นโรคผมรว่งเป็น
หยอ่มทีเ่ป็นรนุแรง
(สถาบนัโรคผิวหนัง)

การศกึษาประสทิธผิลของเถาวลัยเ์ปรยีงแคปซลู
ในการรกัษาอาการปวดจากอาการถอนพษิยา
ในผูป่้วยยาเสพตดิเทยีบกบั Ibuprofen 400 mg. 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา)

2 ปี 
(2561 - 2562)

2 ปี 
(2561 - 2562)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2561 - 2562)

2 ปี 
(2562 - 2563)

4 ปี 
(2560 - 2563)

3 ปี 
(2561 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

16

17

18

19

20

21

22

23

24

มโีปรแกรมในการฝึกเพือ่ป้องกนัการลม้
ส�ำหรบัผูส้งูอายไุทย โดยค�ำนึงถงึการน�ำมาปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ (feasibility) ในแงร่ปูแบบ ความถี ่ความหนกั
และความปลอดภยัของการฝึกและน�ำมาเผยแพร่
เป็นผลงานทางวชิาการตอ่ไป

มขีอ้มลูตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทัง้ทางสถติ ิและ 
บทสรปุทางการวจิยัรายการตน้ทนุตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การรกัษาผูป่้วย ตามแบบฟอรม์การคดิตน้ทนุตา่งๆ 
เพือ่เผยแพรใ่หก้บัหน่วยงานและผูท้ีส่นใจ
น�ำไปใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิความคุม้คา่
ในการรกัษาตอ่ไป

มรีปูแบบการดแูลผูส้งูอายกุลุม่ตดิเตยีงทีไ่ดร้บั
การพฒันาโดยการบรูณาการรว่มกบับคุลากรสาธารณสขุ
องคก์รบรหิารสว่นทอ้งถิน่ และนกัวชิาการ 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจน

มขีอ้มลูรปูแบบในการฝึกโยคะทีเ่หมาะสม
เพือ่น�ำไปใชใ้นการสง่เสรมิและป้องกนัสขุภาพ
ผูส้งูอายุ

มขีอ้มลูสถติโิรคมะเรง็ของประเทศโดยการน�ำ
ระบบสารสนเทศในการรายงานขอ้มลูแบบออนไลน์
มาใชแ้ละสามารถน�ำขอ้มลูไปท�ำการศกึษาคน้ควา้
เพือ่การรกัษาโรคมะเรง็ตอ่ไปได้

มขีอ้มลูการวจิยัการทดสอบการรกัษามะเรง็ปอด
ดว้ยเทคนิคฟาจเทอราปีทีอ่าจท�ำใหผู้ป่้วยทีไ่ดร้บัการ
รกัษาหายจากโรคมะเรง็และเกดิผลขา้งเคยีงน้อยทีส่ดุ

มรีะบบฐานขอ้มลูตน้แบบผูป่้วยเบาหวานและ
ความดนัโลหติสงูซึง่สามารถน�ำขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์
รว่มกนั ในการดแูลผูป่้วยการเฝ้าระวงัโรคของญาต ิ
และวางแผนจดัการใหบ้รกิารสาธารณสขุไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสมลดภาวะแทรกซอ้นในการดแูลผูป่้วยเบาหวาน
และความดนัโลหติสงูทีม่ภีาวะวกิฤตใินคลนิิกชมุชนอบอุน่

มอีงคค์วามรูพ้ ืน้ฐานในการรกัษาภาวะโรคทางเสน้ผม
และหนงัศรษีะใหด้ขีึน้และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ
ตดัสนิใจเชงินโยบายและแนวทางการใหบ้รกิาร
ทีเ่หมาะสมทีส่ดุแกผู่ป่้วย

มขีอ้มลูในการเลอืกใชส้มนุไพรในการบ�ำบดั
รกัษาอาการ myalgia จากการถอนพษิยา
ในผูป่้วยยาเสพตดิแทนการใช ้Ibuprofen 400 mg
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การศกึษาผลการรกัษาผูป่้วยยาเสพตดิ
ทีม่ภีาวะรว่มทางจติเวชโดยใช ้FAST MODEL 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา)

การศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสขุศกึษา
เพือ่สง่เสรมิการป้องกนัการเสพยาเสพตดิซ�ำ้
โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฎปัีญญาสงัคม ของผูป่้วย
ทีเ่ขา้รบัการบ�ำบดัรกัษายาเสพตดิในโรงพยาบาล
แหง่หน่ึงในจงัหวดัสงขลา 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา) 

การศกึษาประสทิธผิลของวธิกีารตรวจพสิจูน์
สารไมทราไจนีนในปัสสาวะโดยใชเ้ทคนิคโครมาโทกราฟี
ของเหลวสมรรถนะสงู
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา)

การศกึษาประสทิธภิาพการบ�ำบดัรกัษาผูป่้วย
ยาเสพตดิทีเ่สพน�้ำกระทอ่มและสว่นผสมในจงัหวดั
สงขลา 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา)

ความสามารถในการปฏบิตัขิองผูด้แูลผูต้ดิสรุา
ทีม่าบ�ำบดัรกัษาในโรงพยาบาล
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์สงขลา)

การศกึษาการใชก้ารตรวจ whole exome sequencing 
ในกลุม่ผูป่้วยเดก็ทีไ่มท่ราบการวนิิจฉยัโรค
(สถาบนัสขุภาพเดก็แห่งชาติมหาราชินี)

การศกึษาประสทิธผิลของฟลอูอไรดว์านิช
ในการยบัยัง้ฟันผใุนผูป่้วยมะเรง็ศรีษะและคอทีไ่ดร้บั
การฉายแสง
(โรงพยาบาลมะเรง็ชลบรีุ)

การพฒันารปูแบบการดแูลระยะกลางในผูส้งูอายทุีม่ ี
ภาวะหกลม้และไดร้บัการผา่ตดัเปลีย่นขอ้สะโพกเทยีม
(สถาบนัเวชศาสตรส์มเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวร
เพ่ือผูส้งูอาย)ุ

การประเมนิ การบ�ำบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ
แบบผูป่้วยนอกรปูแบบ กายจติ สงัคมบ�ำบดั 
(Matrix Program) 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานี)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

3 ปี 
(2561 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี
(2562 - 2563)
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มขีอ้มลูการบ�ำบดัรกัษาและแนวทางการใช ้FAST 
MODEL ในผูป่้วยยาเสพตดิทีม่ภีาวะรว่มทางจติเวช
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนรกัษาผูป่้วยทีม่ ี
ประสทิธภิาพ

มขีอ้มลูการศกึษาและวจิยัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
การป้องกนัการเสพยาเสพตดิซ�ำ้ของผูป่้วยทีเ่ขา้รบั
การบ�ำบดัรกัษายาเสพตดิและขอ้มลูดา้นสขุศกึษา
ทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ใชใ้นการใหค้วามรูแ้กผู่ป่้วย
และพฒันาโปรแกรมสขุศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ

มแีนวทางพจิารณาเลอืกตรวจวเิคราะหห์า
ปรมิาณของสาร Mitragynine ในปัสสาวะ
ของผูเ้สพน�้ำกระทอ่มและสว่นผสม

มอีงคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพการบ�ำบดัรกัษา
ผูป่้วยยาเสพตดิทีเ่สพน�้ำกระทอ่มและสว่นผสม
เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามเขา้ใจและตระหนกั
ในความส�ำคญัของการท�ำใหผู้ป่้วยหยดุใชส้ารเสพตดิ

มผีลการศกึษาแนวทางการวางแผนสนบัสนุนและเสรมิ
สรา้งความสามารถของผูด้แูลในการปฏบิตักิจิกรรม
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการดแูลตนเอง
ของผูต้ดิสรุาใหก้บับคุลากรสาธารณสขุผูป้ฏบิตังิาน
ยาเสพตดิทีด่แูลผูป่้วย

มขีอ้มลูในการวนิิจฉยัโรคในเดก็ทีเ่ฉพาะเจาะจงและ
แมน่ย�ำอนัจะน�ำไปสูก่ารวนิิจฉยัและรกัษาเฉพาะโรค 
รวมถงึการวางแผนส�ำหรบัครอบครวัในอนาคต

มขีอ้มลูผลการศกึษาประสทิธภิาพของฟลอูอไรดว์านิช
ในการยบัยัง้การเกดิฟันผใุนผูป่้วยมะเรง็ศรีษะและคอ
ทีไ่ดร้บัการฉายรงัสเีพือ่เป็นแนวทางการป้องกนัฟันผุ
ในกลุม่ผูป่้วยมะเรง็ศรีษะและคอใหไ้มม่ภีาวะฟันผุ
ลกุลามหลงัฉายแสงท�ำใหผู้ป่้วยมคีณุภาพชวีติ
หลงัการรกัษาดว้ยรงัสรีกัษาดขีึน้

มรีปูแบบการดแูลระยะกลางในผูส้งูอายทุีม่ ี
ภาวะหกลม้และไดร้บัการผา่ตดัเปลีย่นขอ้สะโพกเทยีม
ทีม่ปีระสทิธภิาพท�ำใหผู้ส้งูอายสุามารถกลบัมาใชช้วีติ
ประจ�ำวนัไดต้ามปกตหิรอืใกลเ้คยีงปกติ

มรีปูแบบการบ�ำบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิทีไ่ดร้บั
การพฒันาปรบัปรงุมาใชก้บัผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ
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การศกึษาน�ำรอ่งผลของศลิปบ�ำบดัตอ่
ความวติกกงัวลของผูป่้วยยาเสพตดิทีม่ ี
อาการทางจติเวชจากการใชย้าเสพตดิ 
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานี)

การเสพซ�ำ้ของผูป่้วยเฮโรอนีทีร่บัประทาน
ยาเมทาโดนระยะยาวหลงับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทีไ่ดร้บัการวางแผนจ�ำหน่าย
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานี)

ผลของการวางแผนการจ�ำหน่ายผูป่้วยทีม่ ี
อาการทางจติจากยาบา้ตอ่จ�ำนวนวนันอน
อาการทางจติและความพงึพอใจของทมีสหวชิาชพี 
หอผูป่้วยในบ�ำบดัยา
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ปัตตานี)

การพฒันารปูแบบการบ�ำบดัรกัษาผูต้ดิสารเสพตดิ 
ในสถานบรกิารปฐมภมูจิงัหวดัขอนแกน่
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ขอนแก่น)

ผลการใหค้�ำปรกึษาเพือ่สรา้งแรงจงูใจ
เพือ่ใหเ้ปลีย่นพฤตกิรรมในผูป่้วยตดิบหุรี ่
กรณศีกึษา คลนิิกบ�ำบดัผูต้ดิบหุรี่
(โรงพยาบาลธญัญารกัษ์ขอนแก่น)

การผา่ตดัผา่นกลอ้ง endoscope ในผูป่้วยทีม่หีมอน
รองกระดกูสนัหลงัเลือ่นทบัเสน้ประสาททีร่ะดบั 
L4-5 เทยีบระหวา่งวธิ ีinterlaminar approach และ 
transforaminal approach 
(โรงพยาบาลเลิดสิน)

ความคุม้คา่และจดุคุม้ทนุของ
เครือ่งฉายรงัสศีลัยกรรมชนิดไซเบอรไ์นฟ์
ในการรกัษาผูป่้วยมะเรง็
(สถาบนัวิจยัและประเมินเทคโนโลยีทางการ
แพทย)์

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

2 ปี 
(2562 - 2563)

1 ปี 
(2562 )
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มแีนวทางในการบ�ำบดัผูป่้วยยาเสพตดิทีม่ ี
อาการจติเวชจากการใชย้าเสพตดิ
โดยการใชศ้ลิปะบ�ำบดั

มแีนวทางทีส่ามารถน�ำมาประยกุตใ์ชใ้นการสง่เสรมิการ
ดแูลผูป่้วยเฮโรอนีใหม้คีณุภาพเพือ่ใหผู้ป่้วยไดร้บัการ
ดแูลแบบองคร์วมและสามารถอยูใ่นสงัคมได้
โดยไมก่ลบัไปเสพซ�ำ้

สามารถน�ำขอ้มลูผลการจ�ำหน่วยผูป่้วยทีม่อีาการ
ทางจติจากยาบา้ตอ่จ�ำนวนวนันอน มาเป็นขอ้มลู
ในการปรบัปรงุ พฒันาการวางแผนในการใหบ้รกิาร
ในผูป่้วยได้

มรีปูแบบการด�ำเนินงานยาเสพตดิส�ำหรบัโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต�ำบลและการพฒันารปูแบบการด�ำเนิน
งานยาเสพตดิรวมถงึการพฒันาคูม่อืรพสต.
และเครอืขา่ยเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด�ำเนินกจิกรรม
การวจิยัปี 2563

มผีลของการศกึษาและแนวทางในการปฏบิตัิ
เพือ่ใหค้�ำปรกึษาและสรา้งแรงจงูใจในการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมของผูป่้วยทีต่ดิบหุรีใ่นคลนิิกบ�ำบดั
ผูต้ดิบหุรีแ่ละจดัท�ำคูม่อืโปรแกรมการบ�ำบดัทีส่ามารถ
ปฏบิตัไิดจ้รงิในการบ�ำบดัผูต้ดิบหุรีแ่ละเป็นแนวทาง
ส�ำหรบัสถานบรกิารอืน่ไปประยกุตใ์ชใ้นการชว่ยเหลอื
ผูต้ดิบหุรี่

มขีอ้มลูทีใ่ชอ้า้งองิในการผา่ตดัดา้น Endoscopic
ส�ำหรบัแพทยป์ระจ�ำบา้น แพทยต์อ่ยอดเฉพาะทางและ
ใหผู้ป่้วยไดร้บัการรกัษาทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

มผีลการศกึษาความคุม้คา่และจดุคุม้ทนุของ
เครือ่งฉายรงัสศีลัยกรรมชนิดไซเบอรไ์นฟ์
ในการรกัษาผูป่้วยมะเรง็โดยเปรยีบเทยีบกบั
การผา่ตดัและการรกัษาแบบประคบัประคองเพือ่เป็น
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจเชงินโยบายในการจดัสรร
และการบรหิารจดัการในการใชเ้ครือ่งมอืแพทย์
ราคาแพงไดอ้ยา่งเหมาะสมและคุม้คา่
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การพัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพ

ภารกจิส�ำคญัประการหน่ึงทีก่�ำหนดในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการแพทย์ ไดแ้ก่การถ่ายทอด	
องค์ความรู้ เทคโนโลยทีางการแพทย์ และการแพทย์เฉพาะทางแก่สถานบรกิารสุขภาพ รวมทัง้การ
เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานดา้นการบ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทางการแพทย ์และอืน่ๆ 	
ที่เกี่ยวขอ้งแก่แพทย์และบุคลากรทางด้านสุขภาพทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน กรมการแพทย์จงึก�ำหนด	
ใหก้ารพฒันาแพทยแ์ละบคุลากรดา้นสขุภาพใหม้คีวามเชีย่วชาญและพอเพยีงกบัความตอ้งการของประเทศ 
เป็น 1 ใน 4 ยทุธศาสตร ์ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรก์รมการแพทย ์20 ปี ระยะที ่1 ปฏริปูระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 	
เพือ่ใหแ้พทยแ์ละบุคลากรดา้นสขุภาพมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง (Health Care Personal Excellence) 
สอดคล้องกบัสภาพปัญหาสาธารณสุขความต้องการของประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อเน่ือง	
ให้ประชาชนได้รบับรกิารทางการแพทย์ที่มคีุณภาพและมาตรฐาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 	
มกีารด�ำเนินงานดงัน้ี

การจดัการเรยีนการสอนแพทยป์ระจ�ำบา้น ทนัตแพทย ์และแพทยป์ระจ�ำบา้น	
ตอ่ยอด เป็นภารกจิทีก่รมการแพทยม์อบหมายใหโ้รงพยาบาลและสถาบนั
ด�ำเนินการ โดยมกีองวชิาการแพทยซ์ึง่เป็นหน่วยงานสว่นกลางท�ำหน้าที่
ในการประสานงาน ส่งเสรมิ สนับสนุน เพื่อให้เกิดการวเิคราะห์และ	
พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง-ต่อยอด ทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาวตามความตอ้งการของประเทศ เป็นปัจจยัความส�ำเรจ็ทีส่�ำคญั	

การเรียนการสอนแพทย์ประจ�ำบ้าน ทันตแพทย์ 
และแพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอด กรมการแพทย์ 

ในการพฒันาแพทยเ์พือ่ใหต้อบโจทยปั์ญหาสาธารณสขุของประเทศอยา่งเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 	
กรมการแพทยส์นบัสนุนใหโ้รงพยาบาลและสถาบนัทีม่กีารเรยีนการสอนแพทยป์ระจ�ำบา้น พฒันาศกัยภาพ
การฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามการตรวจประเมนิตามกรอบมาตรฐานเวชบณัฑติของสหพนัธแ์พทยศาสตรโ์ลก 	
(Postgraduate Medical Education WFME Global Standards for Quality Improvement: the 2015 	
Revision) ซึง่ถอืไดว้่าเป็นการจดัระบบการฝึกอบรมครัง้ใหญ่ของแพทยสภา ราชวทิยาลยั ในการพฒันา
มาตรฐานดงักล่าว และสอดคลอ้งกบันโยบายของกรมการแพทยเ์รื่องของ Function Reform ทีต่อ้งการ	
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็โรงพยาบาลและสถาบนัในสงักดัทีม่อีงคค์วามรูแ้ละสามารถถ่ายทอดองคค์วามรูน้ัน้	
ให้เกดิประโยชน์สูงสุด ตอบสนองความต้องการและความขาดแคลนเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพที่ส�ำคญั	
ของประเทศ การพฒันาระบบการเรยีนการสอนการแพทยเ์ฉพาะทางตอ้งอาศยักลไกทีส่�ำคญัหลายประการ 
WFME จงึเป็นสิง่หน่ึงทีช่ว่ยผลกัดนัใหส้ถาบนัฝึกอบรมของกรมการแพทย ์มคีณุภาพมาตรฐานยิง่ขึน้ สง่ผล
ใหใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มสีาขาทีผ่า่นการตรวจประเมนิและไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรตามมาตรฐาน 	
WFME จ�ำนวน 5 สาขา ไดแ้ก่   1) สาขาศลัยศาสตร ์ โรงพยาบาลราชวถิ ี 2) สาขาโสต ศอ นาสกิวทิยา 	
โรงพยาบาลราชวถิ ี 3) สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โรงพยาบาลราชวถิ ี4) สาขาจกัษุวทิยา โรงพยาบาล
ราชวถิ ี 5) สาขาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ) 
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กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ปีการฝึกอบรม 2561 
(1 กรกฎาคม 2561 - 30 มถินุายน 2562)

ปีการฝึกอบรม 2562
(1 กรกฎาคม 2562 - 30 มถินุายน 2563)

จ�ำนวนโควตา: 266 โควตา

จ�ำนวนแพทย์ประจ�ำบ้านและแพทย์ต่อยอดทกุชัน้ปี: 699 คน

จ�ำนวนสาขา/หลกัสตูร ทีเ่ปิดสอน: 45 สาขา 58 หลกัสตูร
   สาขาเปิดเพิม่: สาขาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู โรงพยาบาลราชวถิี
   รว่มกบัสถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
   แหง่ชาติ

จ�ำนวนโควตา: 263 โควตา

จ�ำนวนแพทย์ประจ�ำบ้านและแพทย์ต่อยอดทกุชัน้ปี: 664 คน

จ�ำนวนสาขา/หลกัสตูร ทีเ่ปิดสอน: 44 สาขา 58 หลกัสตูร
	 ผูท้ีผ่า่นการพฒันา: 188 คน
	 - ภาครฐัและเอกชน: 138 คน (รอ้ยละ 73.40)
	 - บคุลากรอสิระ: 50 คน (รอ้ยละ 26.60)
  	 ผูส้อบผา่นไดร้บัวฒุบิตัรของผูท้ีส่ง่สอบและประกาศผล: 
   	165 คน (รอ้ยละ 94.83)

สาขาประเภทที่ 1 หมายถึง สาขาที่แพทยสภาต้องการส่งเสริมให้มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่จ�ำเป็นต้อง 
ปฏิบัติงานชดใช้ทุน แต่ต้องผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะครบถ้วนตามที่แพทยสภาก�ำหนดก่อน กรมการแพทย ์
เปิดฝึกอบรมทั้งหมด 5 สาขา 8 หลักสูตร 

5.	สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลราชวถิี

6.	สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลเลดิสนิ 

7.	สาขาอายรุศาสตรม์ะเรง็วทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

8.	สาขาจติเวชศาสตรเ์ดก็และวยัรุน่ สถาบนัสขุภาพเดก็
	 แหง่ชาตมิหาราชนีิ

1.	สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั โรงพยาบาลราชวถิี

2.	สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั โรงพยาบาลเลดิสนิ

3.	สาขาพยาธวิทิยากายวภิาค สถาบนัพยาธวิทิยา

4.	สาขาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ โรงพยาบาลนพรตันราชธานี 

สาขาการเรยีนการสอน ตามประเภทของแพทยสภาและทนัตแพทยสภา ในปีการฝึกอบรม 2562 

ปีการฝึกอบรม 2562 กรมการแพทยม์ศีกัยภาพในการฝึกอบรม

แพทยป์ระจ�ำบา้นหลกัสตูรทีแ่พทยสภารบัรองทัง้หมด 266 โควตา 

เพิม่ขึน้จากปีการฝึกอบรม 2561 จ�ำนวน 3 โควตา คดิเป็นรอ้ยละ 

9.76 ของศกัยภาพการฝึกอบรมทัง้ประเทศ มแีพทยป์ระจ�ำบา้น	

ทีศ่กึษาทกุชัน้ปีรวมจ�ำนวน 699 คน (ปีการศกึษา 2561 = จ�ำนวน 

664 คน) โดยมหีลกัสตูรทีเ่ปิดฝึกอบรมแพทยป์ระจ�ำบา้นทัง้หมด 	

45 สาขา 58 หลกัสตูร (แพทย ์57 หลกัสตูร/ทนัตแพทย ์1 หลกัสตูร) 	

หลักสูตรที่แพทยสภาและทันตแพทยสภารับรอง

และมสีาขาที่เปิดเพิม่ 1 สาขา คอื สาขาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู โรงพยาบาลราชวถิีร่วมกบัสถาบนัสรินิธร	

เพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแ์ห่งชาต ิ ทัง้น้ี ปีการฝึกอบรม 2561 (1 กรกฎาคม 2561 - 30 

มถุินายน 2562) มผีูท้ ีผ่่านการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการแพทยเ์ฉพาะทางตามหลกัสตูรแพทยสภา	

และทนัตแพทยสภารบัรองจากสถาบนัฝึกอบรมสงักดักรมการแพทย์ในปีการฝึกอบรม 2561 จ�ำนวน	

ทัง้หมด 188 คน เป็นบุคลากรทีม่ตีน้สงักดัอยูใ่นพืน้ที ่13 เขตสขุภาพทัง้ภาครฐัและเอกชน จ�ำนวน 138 คน 	

(รอ้ยละ 73.40) บุคลากรอสิระ จ�ำนวน 50 คน (รอ้ยละ 26.60) และสอบผา่นไดร้บัวุฒบิตัรแสดงความรู	้

ความช�ำนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม ประจ�ำปีการฝึกอบรม 2561 (รอบ 1) จ�ำนวน 165 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 94.83 ของผูท้ีส่ง่สอบและประกาศผลแลว้
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สาขาประเภทที ่2 หมายถึง สาขาที่ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะครบถ้วนแล้ว 
และได้ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามจ�ำนวนปีที่แพทยสภาก�ำหนด กรมการแพทย์เปิดฝึกอบรมทั้งหมด 18 สาขา 26 หลักสูตร 

14.	สาขาวสิญัญวีทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

15.	สาขาศลัยศาสตรท์รวงอก สถาบนัโรคทรวงอก

16.	สาขาสตูศิาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

17.	สาขาศลัยศาสตรต์กแตง่ โรงพยาบาลเลดิสนิ

18.	สาขาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลราชวถิ ี

19.	สาขาศลัยศาสตรต์กแตง่ โรงพยาบาลราชวถิี

20.	สาขาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ)

21.	สาขาอายรุศาสตร ์โรงพยาบาลราชวถิ ี

22.	สาขาตจวทิยา สถาบนัโรคผวิหนงั

23.	สาขาอายรุศาสตร ์โรงพยาบาลนพรตันราชธานี 

24.	สาขาโสต ศอ นาสกิวทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

25.	สาขาอายรุศาสตร ์โรงพยาบาลเลดิสนิ

26.	สาขาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู โรงพยาบาลราชวถิรีว่มกบั
	 	 สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ

1.	สาขากุมารศลัยศาสตร ์สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

2.	สาขากุมารเวชศาสตร ์สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

3.	สาขาโลหติวทิยาและมะเรง็ในเดก็ สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาติ
	 มหาราชนีิ

4.	สาขาเวชศาสตรป้์องกนั (แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ 
	 โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

5.	สาขาศลัยศาสตร ์โรงพยาบาลราชวถิี

6.	สาขาประสาทวทิยา สถาบนัประสาทวทิยา

7.	สาขาศลัยศาสตร ์โรงพยาบาลเลดิสนิ

8.	สาขาประสาทวทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

9.	สาขาศลัยศาสตรท์รวงอก โรงพยาบาลราชวถิี

10.	สาขาออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลราชวถิ ี

11.	สาขาศลัยศาสตรย์โูรวทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

12.	สาขาออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลเลดิสนิ

13.	สาขาประสาทศลัยศาสตร ์สถาบนัโรคทรวงอก

สาขาประเภทที ่ 3 หมายถึง อนุสาขาที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านการฝึกอบรมในสาขาประเภทที่ 1 หรือประเภทที่ 2 มาแล้ว  
กรมการแพทย์เปิดฝึกอบรมทั้งหมด 21 สาขา 23 หลักสูตร 

 หลกัสตูรทนัตแพทย ์1 สาขา ไดแ้ก ่สาขาทนัตแพทยท์ัว่ไป สถาบนัทนัตกรรม

13.	สาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์
	 โรงพยาบาลราชวถิี

14.	สาขาอายรุศาสตรโ์รคระบบหายใจและภาวะวกิฤต
	 โรคระบบการหายใจ โรงพยาบาลราชวถิี

15. สาขาอายรุศาสตรโ์รคขอ้และรมูาตซิัม่ 
	 โรงพยาบาลราชวถิี

16. สาขาอายรุศาสตรโ์รคทางเดนิระบบอาหาร 
	 โรงพยาบาลราชวถิี

17. สาขาอายรุศาสตรโ์รคไต โรงพยาบาลราชวถิี

18. สาขาอายรุศาสตรโ์รคหวัใจ โรงพยาบาลราชวถิี

19. สาขาอายรุศาสตรโ์รคตดิเชือ้ โรงพยาบาลราชวถิี

20. สาขาอายรุศาสตรโ์รคหวัใจ สถาบนัโรคทรวงอก

21. สาขามะเรง็นรเีวชวทิยา โรงพยาบาลราชวถิ ี

22. สาขามะเรง็นรเีวชวทิยา สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ

23. สาขาศลัยศาสตรม์ะเรง็วทิยา สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ

1.	 สาขากุมารเวชศาสตรท์ารกแรกเกดิและปรกิ�ำเนิด 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

2.	 สาขากุมารเวชศาสตรต์จวทิยา 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

3.	 สาขากุมารเวชศาสตรป์ระสาทวทิยา 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

4.	 สาขากุมารเวชศาสตรพ์ฒันาการและพฤตกิรรม 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

5.	 สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคตดิเชือ้ 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

6.	 สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคทางเดนิอาหารและโรคตบั 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

7.	 สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคภมูแิพแ้ละภมูคิุม้กนั 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

8.	 สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคระบบทางเดนิหายใจ 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ 

9.	 สาขากุมารเวชศาสตรโ์รคหวัใจ 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

10.	สาขาวสิญัญวีทิยาส�ำหรบัเดก็ 
	 สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

11.	สาขาอายรุศาสตรโ์รคตอ่มไรท้อ่และเมตาบอลสิม 
	 โรงพยาบาลราชวถิี

12.	สาขาศลัยศาสตรล์�ำไสใ้หญ่และทวารหนกั 
	 โรงพยาบาลราชวถิี
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ปีการฝึกอบรม 2562 กรมการแพทยม์หีลกัสตูรต่อยอด 1 - 2 ปี ทีร่าชวทิยาลยั สมาคม และหน่วยงานรบัรอง 

จ�ำนวน 34 สาขา 38 หลกัสตูร มศีกัยภาพการฝึกอบรมรวม 119 โควตา โดยมจี�ำนวนแพทยป์ระจ�ำบา้น	

ต่อยอดรวมทุกชัน้ปี 101 คน หลกัสตูรเพิม่ใหม่ คอืสาขาหตัถการปฏบิตัริกัษาโรคหวัใจและหลอดเลอืด 	

โรงพยาบาลราชวถิ ีและสาขามะเรง็ศรีษะและล�ำคอ หลกัสตูรภาษาองักฤษ ซึง่ปีการฝึกอบรม 2561 มหีลกัสตูร

ต่อยอด 1 - 2 ปี ทีร่าชวทิยาลยั สมาคม และหน่วยงานรบัรอง จ�ำนวน 32 สาขา 36 หลกัสตูร มศีกัยภาพ	

การฝึกอบรมรวม 116 โควตา มจี�ำนวนแพทยป์ระจ�ำบา้นต่อยอดรวมทุกชัน้ปี 109 คน และมผีูท้ีผ่่าน	

การพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการแพทย์เฉพาะทางหลกัสูตรต่อยอด 1-2 ปี ในปีการฝึกอบรม 2561 	

จ�ำนวนทัง้สิน้ 99 คน 

หลักสูตรที่แพทยสภาและทันตแพทยสภารับรอง

สาขาการเรยีนการสอน 

13.	สาขาผา่ตดัทางกลอ้งทางนรเีวช โรงพยาบาลราชวถิ ี

14.	สาขา Sports Medicine โรงพยาบาลราชวถิี

15.	สาขา Arthroplasty โรงพยาบาลราชวถิี

16.	สาขา Spine โรงพยาบาลราชวถิี

17.	สาขาผา่ตดัสอ่งกลอ้งศลัยศาสตรท์ัว่ไป โรงพยาบาลราชวถิี

18.	สาขาจกัษุวทิยาโรคจอประสาทตาและวุน้ตา 
	 โรงพยาบาลราชวถิี

19.	สาขาศลัยศาสตรต์บั ตบัออ่น และทางเดนิน�้ำด ี
	 โรงพยาบาลราชวถิี

20.	สาขาหตัถการปฏบิตัริกัษาโรคหวัใจและหลอดเลอืด  
	 โรงพยาบาลราชวถิี

21.	สาขาโสตวทิยาและโสตประสาทวทิยา โรงพยาบาลราชวถิี

22.	สาขาดา้นการบาดเจบ็ทางออรโ์ธปิดกิส ์โรงพยาบาลราชวถิี

23.	สาขามะเรง็ศรีษะและล�ำคอ (หลกัสตูรภาษาองักฤษ) 
	 โรงพยาบาลราชวถิี

24.	สาขากระจกตาและการผา่ตดัแกไ้ขสายตาผดิปกต ิ
	 โรงพยาบาลราชวถิี

1.	 สาขา Sports Medicine โรงพยาบาลเลดิสนิ

2.	 สาขา Spine โรงพยาบาลเลดิสนิ

3.	 สาขา Pediatric โรงพยาบาลเลดิสนิ

4.	 สาขา Tumor โรงพยาบาลเลดิสนิ

5.	 สาขา Hand & Microsurgery โรงพยาบาลเลดิสนิ

6.	 สาขา Trauma โรงพยาบาลเลดิสนิ

7.	 สาขา Adult reconstruction and Arthroplasty 
	 โรงพยาบาลเลดิสนิ

8.	 สาขาประกาศนียบตัรชัน้สงูทางตจวทิยา สถาบนัโรคผวิหนงั

9.	 สาขาตจวทิยา (ปฏบิตักิาร) สถาบนัโรคผวิหนงั

10.	สาขาแพทยว์จิยัตจศลัยศาสตร ์สถาบนัโรคผวิหนงั

11.	สาขาศลัยศาสตรห์วัใจชัน้สงู โรงพยาบาลราชวถิี

12.	สาขามะเรง็ศรีษะและล�ำคอ โรงพยาบาลราชวถิี

ปีการฝึกอบรม 2561 (1 ก.ค. 2561 - 30 ม.ิย 2562) ปีการฝึกอบรม 2562 (1 ก.ค. 2562 - 30 ม.ิย 2563)

จ�ำนวนโควตา: 119 โควตา
จ�ำนวนแพทย์ประจ�ำบ้านและแพทย์ต่อยอดทกุชัน้ปี: 101 คน
จ�ำนวนสาขา/หลกัสตูร ทีเ่ปิดสอน: 34 สาขา 38 หลกัสตูร
เพิม่ 2 สาขา คอื สาขาหตัถการปฏบิตัริกัษาโรคหวัใจและหลอดเลอืด 
โรงพยาบาลราชวถิ ีและสาขามะเรง็ศรีษะและล�ำคอ หลกัสตูรภาษา
องักฤษ

จ�ำนวนโควตา: 116 โควตา
จ�ำนวนแพทย์ประจ�ำบ้านและแพทย์ต่อยอดทกุชัน้ปี: 109 คน
จ�ำนวนสาขา/หลกัสตูร ทีเ่ปิดสอน: 32 สาขา 36 หลกัสตูร
ผูท้ีผ่า่นการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการแพทยเ์ฉพาะทาง: 99 คน

สาขาการเรยีนการสอนหลกัสตูรต่อยอด 1 - 2 ปี ทีร่าชวทิยาลยั/สมาคม/หน่วยงานรบัรอง 
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สาขาการเรยีนการสอน 

32.	สาขาวทิยาเอน็โดดอนต ์สถาบนัทนัตกรรม

33.	สาขาทนัตกรรมประดษิฐ ์สถาบนัทนัตกรรม

34.	สาขาปรทินัตวทิยา สถาบนัทนัตกรรม

35.	สาขาประสาทวทิยาโรคลมชกั สถาบนัประสาทวทิยา

36.	สาขาสรรีะไฟฟ้าหวัใจ สถาบนัโรคทรวงอก

37.	สาขาประสาทวทิยาโรคหลอดเลอืดสมองและการตรวจ
	 คลืน่เสยีงความถีส่งู สถาบนัประสาทวทิยา

38.	สาขาหตัถการปฏบิตัริกัษาโรคหวัใจและหลอดเลอืด 
	 สถาบนัโรคทรวงอก

25.	สาขาจกัษุวทิยาโรคตอ้หนิ โรงพยาบาลราชวถิี

26.	สาขาศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิสรา้งดวงตาและรอบดวงตา 
	 โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ)

27.	สาขาจกัษุวทิยาโรคตอ้หนิ โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ 
	 (วดัไรข่งิ)

28.	สาขาจกัษุวทิยาโรคจอประสาทตาและวุน้ตา

29.	สาขาจอตาและวุน้ตา โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ 
	 (วดัไรข่งิ)

30.	สาขาจกัษุวทิยาเดก็และตาเข สถาบนัสขุภาพเดก็
	 แหง่ชาตมิหาราชนีิ

31.	สาขาทนัตกรรมทัว่ไป สถาบนัทนัตกรรม

พยาบาลเปรยีบเสมอืนเสาหลกัในการดแูลสขุภาพของประชาชน

โดยเฉพาะผู้ที่ เจ็บป่วยเน่ืองจากเป็นผู้ที่อยู่ ใกล้ชิดผู้ป่วย	

มากที่สุดและผลดัเปลี่ยนหมุนเวียนดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ือง

ตลอด 24 ชัว่โมง เริม่ตัง้แต่การประเมนิปัญหาภาวะสุขภาพ	

ทีต่้องการการดูแลและใหก้ารช่วยเหลอืเพื่อใหผู้ป่้วยปรบัตวัได ้

น�ำแผนการรกัษาของแพทยส์ู่การปฏบิตั ิ ป้องกนัการเกดิภาวะ

แทรกซอ้น และใหก้ารฟ้ืนฟูและสรา้งเสรมิสุขภาพโดยค�ำนึงถงึ

ความเป็นองคร์วมและความเป็นปัจเจกบคุคลทีม่คีวามตอ้งการทีแ่ตกตา่งกนัในผูป่้วยแตล่ะคน เพือ่ใหผู้ป่้วย

สามารถดแูลตนเองไดแ้ละกลบัคนืสูค่รอบครวัและสงัคม 

กรมการแพทยใ์หค้วามส�ำคญัและพฒันาการจดัฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางอยา่งต่อเน่ือง โดยมุง่หวงั

ทีจ่ะพฒันาความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัการพยาบาล อนัจะช่วยท�ำใหก้าร

ดแูลรกัษาเป็นไปตามมาตรฐานภายใตร้ะบบการดแูลแบบบรูณาการ ปีงบประมาณ 2562 กรมการแพทยม์ี

สถาบนัฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางและหลกัสตูรทีเ่พิม่ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของพยาบาล

สาขาต่างๆ ทีส่ภาการพยาบาลรบัรอง (หลกัสตูรตัง้แต่ 8 สปัดาห/์2 เดอืนขึน้ไป รวมถงึเคมบี�ำบดั 1 เดอืน) 

จ�ำนวน 23 สาขา 38 หลกัสตูร มบีคุลากรทางการพยาบาลไดร้บัการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาต่างๆ จากสถาบนัฝึกอบรมสงักดักรมการแพทยจ์�ำนวนทัง้หมด 896 คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่

19 กนัยายน 2562)  ทัง้น้ีไดเ้ปิดหลกัสตูรเพิม่ใหม ่3 หลกัสตูร เพือ่รองรบัและสนบัสนุนการด�ำเนินงานการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) สาขาจกัษุ สาขาโรคมะเรง็ 

สาขาแมแ่ละเดก็ คอื  

การฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
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โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ) รว่มกบั

โรงพยาบาลนพรตันราชธานี โรงพยาบาลราชวถิ ี

โรงพยาบาลเลดิสนิ โรงพยาบาลสงฆ ์

สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ 

โรงพยาบาลมะเรง็ อุบลราชธานี

หลักสูตรการพยาบาลระยะสั้น 
สาขาการพยาบาลผ่าตัดจักษุ (2 เดือน)

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลโรคมะเร็ง (4 เดือน)

โรงพยาบาลราชวถิ ี

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการผดุงครรภ์ (4 เดือน) 3

2

1

ทีม่าข้อมลู:	รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ 2562 
	 	 	 โดยกลุม่งานพฒันาระบบถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยทีางการแพทย ์กองวชิาการแพทย ์
	 	 	 และสถาบนัฝึกอบรมกรมการแพทย์

เขต
1

เขต
5

เขต
9

เขต
3

เขต
7

เขต
11

เขต
2

เขต
6

เขต
10

เขต
4

เขต
8

เขต
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73 
คน 25 

คน
18
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93 
คน 67 

คน
69 
คน 47 

คน
60
คน

59 
คน

64 
คน 44 

คน
41 
คน

265 
คน

จ�ำนวนพยาบาลทีส่�ำเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางกรมการแพทย์
(หลกัสตูรตัง้แต่ 8 สปัดาห์/2 เดอืนขึน้ไป รวมถงึเคมบี�ำบดั 1 เดอืน)
จ�ำแนกตามเขตสขุภาพ ปีงบประมาณ 2562 (คน)
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จ�ำนวนพยาบาลทีส่�ำเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
กรมการแพทย์ปีงบประมาณ 2559 – 2562 (คน)

ทีม่าข้อมลู:	รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ 2559-2562 
	 	 	 โดยกลุม่งานพฒันาระบบถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยทีางการแพทย ์กองวชิาการแพทย ์
	 	 	 และสถาบนัฝึกอบรมกรมการแพทย์

ทีม่าข้อมลู:	รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการแพทย ์ปีงบประมาณ 2559-2562 
	 	 	 โดยกลุม่งานพฒันาระบบถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยทีางการแพทย ์กองวชิาการแพทย ์
	 	 	 และสถาบนัฝึกอบรมกรมการแพทย์

จ�ำนวนพยาบาลทีส่�ำเรจ็การฝึกอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
กรมการแพทย์ในปีงบประมาณ 2559-2562 จ�ำแนกตามเขตสขุภาพ (คน)

ปี พ.ศ. 2559

1,049 คน

ปี พ.ศ. 2560

1,066 คน

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2561

1,088 คน 896 คน
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เขต
5

เขต
9

เขต
3

เขต
7

เขต
11

เขต
2

เขต
6

เขต
10

เขต
4

เขต
8

เขต
12

เขต
13

รวม

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1,
04

9 
คน

1,
06

6 
คน

1,
08

8 
คน

89
6 

คน

ผลการด�ำเนินการดา้นการฝึกอบรมเป็นสิง่หน่ึงทีส่ะทอ้นใหเ้หน็วา่กรมการแพทยเ์ป็นกรมวชิาการทีต่อบสนอง

ความตอ้งการของเขตสขุภาพทีไ่ดร้บัการตอบสนองดา้นวชิาการ ผา่นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยี

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เพิม่พนูทกัษะ สง่เสรมิความเชีย่วชาญใหก้บับุคลากรทางการแพทยต์ามภารกจิอยา่งแทจ้รงิ

และยงัคงมกีารพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อไป
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กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หลกัสตูร สถาบนัฝึกอบรม ระยะเวลา
อบรม

1.	 หลกัสตูรฝึกอบรมพยาบาลวสิญัญ ี(1 ปี)

2.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยทีไ่ดร้บั
	 การผา่ตดั

3.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏบิตัทิางตา

4.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ

5.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยโรค
	 หลอดเลอืดสมอง

6.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยประสาท	
	 วทิยาและประสาทศลัยศาสตร์

7.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวกิฤต	
	 ทารกแรกเกดิ

8. 	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตเดก็

9.	 หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเดก็ทีม่ปัีญหา
	 พฒันาการและพฤตกิรรม

10. หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลออรโ์ธปิดกิส์

11. หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏบิตัิ
	 ฉุกเฉนิ

12.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอาชวีอนามยั

13.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏบิตักิาร
	 บ�ำบดัทดแทนไต (การฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม)

14.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏบิตักิาร
	 บ�ำบดัทดแทนไต (การฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม)

15.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่โรคระบบ
	 หายใจ

16.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหวัใจและ
	 หลอดเลอืด

17.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคหวัใจและ
	 หลอดเลอืด

18.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฉุกเฉนิ*

19.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคมะเรง็

20.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้ชย้า
	 และสารเสพตดิ

โรงพยาบาลราชวถิี

โรงพยาบาลราชวถิี

โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ)

สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

สถาบนัประสาทวทิยา

สถาบนัประสาทวทิยา

สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

โรงพยาบาลเลดิสนิ

โรงพยาบาลเลดิสนิ

โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

โรงพยาบาลราชวถิ ี

สถาบนัโรคทรวงอก

สถาบนัโรคทรวงอก

โรงพยาบาลราชวถิี

โรงพยาบาลนพรตันรว่มกบั 
โรงพยาบาลราชวถิ ีโรงพยาบาลเลดิสิ

สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ

สถาบนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิฯ

1 ปี

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

18 สปัดาห์

+8 สปัดาห์
ฝึกทกัษะ
เฉพาะทาง

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

18 สปัดาห์

16 สปัดาห์

หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาต่างๆ ทีห่น่วยงานในสงักดักรมการแพทย์
เปิดฝึกอบรมและอยูร่ะหว่างการขอรบัรองหลกัสตูร 
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ชือ่หลกัสตูร สถาบนัฝึกอบรม ระยะเวลา
อบรม

21.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้ชย้า
	 และสารเสพตดิ*

22.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้ชย้า
	 และสารเสพตดิ

23.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้ชย้า
	 และสารเสพตดิ

24.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วย
	 แบบประคบัประคอง

25.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วย
	 แบบประคบัประคอง

26.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลสอ่งกลอ้ง
	 ระบบทางเดนิอาหาร

27.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั 

28.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั 

29.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั* 

30.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั*

31.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั*

32.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั 

33.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั* 

34.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั* 

35.	หลกัสตูรการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ทีไ่ดร้บัยาเคมบี�ำบดั*

36.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคมะเรง็

37.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการผดงุครรภ*์

38.	หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูส้งูอาย*ุ*

39. หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป่้วยวกิฤต**

40. หลกัสตูรการพยาบาลระยะสัน้ สาขาการพยาบาลผา่ตดัจกัษุ

โรงพยาบาลธญัญารกัษเ์ชยีงใหม่

โรงพยาบาลธญัญารกัษข์อนแกน่

โรงพยาบาลธญัญารกัษส์งขลา

โรงพยาบาลมะเรง็อุบลราชธานี

โรงพยาบาลเลดิสนิ รว่มกบัโรงพยาบาลสงฆ์
และสถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ

โรงพยาบาลราชวถิี

โรงพยาบาลราชวถิี

สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ

โรงพยาบาลมะเรง็ชลบรุี

โรงพยาบาลมะเรง็ลพบรุี

โรงพยาบาลมะเรง็ล�ำปาง

โรงพยาบาลมะเรง็อุดรธานี

โรงพยาบาลมะเรง็อุบลราชธานี

โรงพยาบาลมะเรง็สรุาษฎรธ์านี

โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญับรุี

โรงพยาบาลมะเรง็อุบลราชธานี

โรงพยาบาลราชวถิี

โรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชฯจ.ชลบรุี
และสถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ

โรงพยาบาลนพรตันราชธานีรว่มกบั
โรงพยาบาลเลดิสนิ

โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ) 
รว่มกบัโรงพยาบาลสงฆ ์โรงพยาบาลนพรตัน
ราชธานี โรงพยาบาลราชวิถิ ีโรงพยาบาลเลดิสนิ 
สถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

8 สปัดาห์

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

10 วนั

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

16 สปัดาห์

8 สปัดาห์

หมายเหต:ุ	
*	 ปี 2562 ไมไ่ดเ้ปิดรบัสมคัรฝึกอบรม เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งปรบัปรงุหลกัสตูร หรอือยูร่ะหวา่งด�ำเนินการต่ออายหุลกัสตูร
	 กบัสภาการพยาบาล หรอืพึง่ไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากสภาการพยาบาลในปลายปี 2562
** อยูร่ะหวา่งรอผลการรบัรองหลกัสตูรจากสภาการพยาบาล
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การใช้กญัชาทางการแพทย์ (Cannabis on medical use)

พระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ (ฉบบัที ่ 7) พ.ศ. 2562 	

มผีลใหก้ารน�ำกญัชามาใชป้ระโยชน์ทางการแพทย ์ และ	

การศกึษาวจิยัได ้ ซึ่งการใชก้ญัชาทางการแพทยต์อ้งอยู่

ภายใตก้ารดแูลของบุคลากรทางการแพทย ์ จากหลกัฐาน

เชงิประจกัษท์ีไ่ดศ้กึษาวจิยัทีม่คีณุภาพน่าเชือ่ถอืในปัจจบุนั

พบวา่สาร cannabinoids ในกญัชามหีลายชนิด ทีส่�ำคญั

ไดแ้ก ่Tetracannabinoid (THC) ซึง่ออกฤทธิต์อ่จติประสาท 

และ cannabidol (CBD) ที่ไม่ออกฤทธิต์่อจติประสาท 	

การน�ำสารสารสกดักญัชามาใช้กบัผู้ป่วยทางการแพทย์แผนปัจจุบนัจงึต้องด�ำเนินการตามแนวปฏบิตั	ิ

ทางคลนิิกทีด่ ี (good clinical practice: GCP) ไดแ้ก่ สารสกดักญัชามคีวามปลอดภยัและทราบอตัราสว่น

ของ THC และ CBC น�ำมาใชต้ามโรค/ อาการของโรคและกลุ่มเป้าหมายทีม่ขีอ้มลูสนบัสนุน มแีนวทาง	

การสัง่ใช ้ และผูป่้วยมชี่องทางการเขา้ถงึบรหิารได ้ อย่างไรกต็ามมผีูป่้วยจ�ำนวนมากทีม่คีวามประสงค	์

จะใชก้ญัชาเพือ่การบ�ำบดัรกัษาบรรเทาอาการโรคของตนเอง สารสกดัจากกญัชาทางการแพทยท์ีผ่ลติขึน้

แมว้า่จะถกูกฎหมายแตย่งัจดัวา่เป็นผลติภณัฑท์ีไ่มไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนเป็นต�ำรบัยา แพทยส์ามารถสัง่จา่ย

ในกรณีจ�ำเป็นส�ำหรบัผูป่้วยเฉพาะรายเทา่นัน้ และการใชส้ารสกดักญัชาตอ้งใชอ้ยา่งระมดัระวงั เน่ืองจาก 

THC ในกญัชาอาจท�ำใหเ้กดิเหตุการณ์ไมพ่งึประสงคโ์ดยเฉาะโรคทางจติได้

กระบวนการทีจ่ะน�ำกญัชามาใชท้างการแพทย ์ประกอบดว้ย 7 กระบวนการ คอื 

Good Agricultural Practices: การปฏิบัติด้านการเพาะปลูกที่ดี1

Good Laboratory Practices: ผ่านกระบวนการทางห้องปฏิบัติการที่ดี2

Good Manufacturing Practices: กระบวนการผลิตที่ดี3

Good Security Practices: การปฏิบัติด้านความปลอดภัยที่ดี 4

Good Distribution Practices: การปฏิบัติด้านการจัดส่ง กระจายที่ดี  5

Good Information Practices: การปฏิบัติด้านข้อมูลสารสนเทศที่ดี  6

Good Clinical Practices: การปฏิบัติด้านการวิจัยทางคลินิกที่ดี 7



49Annual Report 2019
Department of Medical Services

เพือ่ใหก้ารน�ำสารสกดักญัชามาใชก้บัผูป่้วยเป็นไปตามวธิปีฏบิตัทิางคลนิิกทีด่ ี(good clinical practice: GCP) 

กรมการแพทยไ์ดข้บัเคลือ่นการด�ำเนินงานตามมาตรการและแนวทางรว่มกบัองคก์รภาคสว่นต่างๆ ดงัน้ี 

1 	จัดท�ำ “ค�ำแนะน�ำการใช้กัญชาทางการแพทย์” (Guidance for cannabis on medical use) : ดว้ยวธิ	ี
	 การสงัเคราะหง์านวจิยั (Research synthesis) เพือ่เป็นแนวทางใหแ้พทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย	์

	 สามารถใชส้ารสกดักญัชาไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมส�ำหรบัผูป่้วยและมกีารก�ำหนดแผนการรกัษา 	

	 ชนิด และปรมิาณผลติภณัฑก์ญัชาทีใ่ช้

2 	 จัดท�ำ“ค�ำแนะน�ำเพื่อลดความเสี่ยงจากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชา: กรณผีูป่้วยใชด้ว้ยตนเอง (Lower-risk 	

	 cannabis use guidance) เพือ่ใหผู้ป่้วยเกดิความเสีย่งอนัตรายน้อยทีสุ่ดจากผลขา้งเคยีงของการใช	้

	 ผลติภณัฑก์ญัชา

3 	 จัดท�ำข ้อบ่งใช ้สารสกัดกัญชาทางการแพทย์ โดยด�ำเนินการบนพื้นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 	
	 (evidence-based medicine: EBM) โดยแบง่ประโยชน์ของสารสกดักญัชาออกเป็น 3 กลุม่

	 กลุ่มท่ี 1 : โรค/ภาวะของโรคทีส่ารสกดักญัชาไดป้ระโยชน์ (มหีลกัฐานเชงิประจกัษ)์ 

	 1) ภาวะคลืน่ไสอ้าเจยีนจากเคมบี�ำบดั 

	 2) โรคลมชกัรกัษายากในเดก็ & โรคลมชกัทีด่ือ้ต่อยารกัษาตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไป 

	 3) ภาวะกลา้มเน้ือหดเกรง็ในผูป่้วยปลอกประสาทเสือ่มแขง็ 

	 4) อาการปวดประสาทสว่นกลางทีด่ือ้ต่อยารกัษาและรกัษาดว้ยวธิตี่างๆ ไมไ่ดผ้ล

	 กลุ่มท่ี 2 : โรค/ภาวะของโรคทีส่ารสกดักญัชาน่าจะไดป้ระโยชน์ แต่ขอ้มลูทางวชิาการทีม่คีุณภาพ	

	 สนบัสนุนยงัมไีมเ่พยีงพอ 

	 1) โรคพารก์นิสนั  

	 2) โรคอลัไซเมอร ์ 

	 3) โรคปลอดประสาทอกัเสบ (ไมใ่ชป่ลอกประสาทเสือ่มแขง็)  

	 4) ผูป่้วยทีด่แูลแบบประคบัประคอง  

	 5) โรควติกกงัวลไปทัว่ (Generalized anxiety disorder: GAD)  

	 6) โรคมะเรง็ระยะสดุทา้ย  

	 7) โรคผวิหนงั อาท ิสะเกด็เงนิ ผวิหนงัอกัเสบ โรคหนงัเกลด็ปลา เป็นตน้	

	 กลุ่มท่ี 3 : โรคทีส่ารสกดักญัชาอาจจะไดป้ระโยชน์แต่ขอ้มลูสนบัสนุนมไีม่เพยีงพอ การน�ำสารสกดั	

	 กญัชามาใชค้วรศกึษาในหลอดทดลอง สตัวท์ดลอง และวจิยัในคนกอ่นน�ำมาใชร้กัษาผูป่้วย เชน่ การรกัษา	

	 โรคมะเรง็ต่างๆ 

4 	 จดัอบรมบคุลากรทางการแพทย ์กรมการแพทยไ์ดร้บัมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสขุใหด้�ำเนินการ 	

	 ทัง้น้ี ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาและรบัรองหลกัสตูร “การใช้สารสกดักญัชาทางการแพทย ์

	 ส�ำหรบับคุลากรทางการแพทย”์ ซึง่ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุจิากหน่วยงานตา่งๆ ผูแ้ทนราชวทิยาลยั 	

	 และสมาคมวชิาชพีที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท�ำหลกัสูตรที่เหมาะสมส�ำหรบัการอบรม ทัง้น้ีในปี 2562 	
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	 ไดจ้ดัอบรมบุคลากรทางการแพทย ์ หลกัสตูร 2 วนั ผูท้ีผ่่านการอบรมจะไดร้บัประกาศนียบตัรจาก	

	 กรมการแพทย ์ และไดร้บัอนุญาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย) ใหเ้ป็นผูส้ ัง่ใชจ้่าย 	

	 สารสกดักญัชาทัง้สิ้น 9 รุ่น จ�ำนวน 2,442 คน ประกอบด้วยบุคลากรในสงักดักรมการแพทย	์

	 และนอกสงักดั รวมถงึจดัประชุมใหค้วามรูผู้บ้รหิารกระทรวงสาธารณสุข เรื่องกญัชากบัประโยชน์	

	 ทางการแพทย ์ การพฒันาหลกัสตูรการใชก้ญัชาทางการแพทยส์�ำหรบัพยาบาล หลกัสตูร 2 วนั และ	

	 การจดัอบรมดว้ยระบบ e-learning ซึง่ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถศกึษาผา่น website ได ้และการจดัอบรม	

	 ทางไกล (teleconference) ในลกัษณะ e-training ส�ำหรบับุคลากรทางการแพทยใ์นเขตสขุภาพ

5 	 การเขา้ถึงบรกิารการใช้สารสกดักญัชาส�ำหรบัผู้ป่วย กรมการแพทย์ได้ด�ำเนินการพฒันารูปแบบ	

	 ของการใหบ้รกิารผูป่้วยทีเ่หมาะสม โดยจดัท�ำแนวทางการใหบ้รกิาร (service guideline) ในรปูแบบ	

	 คลนิิกใหค้�ำปรกึษาและบรกิารกญัชาทางการแพทย ์ โดยผูป่้วยสามารถเขา้รบัการบรกิารผ่านระบบ	

	 ออนไลน์ หรอืมาทีโ่รงพยาบาล/สถาบนัเฉพาะทางของกรมการแพทยโ์ดยตรง ซึง่ไดเ้ปิดคลนิิกบรกิาร	

	 ใหค้�ำปรกึษาผูป่้วยครบทัง้ 31 แห่งแล้ว รวมถงึการจดัระบบใหค้�ำปรกึษาเรื่องกญัชาใหก้บัผูป่้วย	

	 ทางโทรศพัท์สายด่วนหมายเลข 1165 ตลอด 24 ชัว่โมง และจดัท�ำแนวทางการดูแลรกัษาผูป่้วย	

	 ทีไ่ดเ้กดิพษิจากกญัชา ณ หอ้งฉุกเฉนิ รวมถงึระบบสง่ต่อในกรณทีีผู่ป่้วยเกดิอาการทางจติจากการใช	้

	 กญัชา โดยความรว่มมอืระหวา่งกรมการแพทยก์บักรมสขุภาพจติ

6 	 ศกึษาวจิยัในประเดน็โรคทีส่ารสกดักญัชายงัไมม่ปีระสทิธภิาพชดัเจนเพยีงพอ
	 สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ: ศกึษาวจิยัประสทิธผิลของสารสกดักญัชาต่อเซลล์มะเรง็ในหลอดทดลอง	

	 โดยใชเ้ซลลม์ะเรง็จ�ำนวน 10 ชนิด ศกึษาความเป็นพษิและประสทิธผิลของสารสกดักญัชาในหนูทดลอง  	

	 ศกึษาประสทิธผิลของสารสกดักญัชาต่อคณุภาพชวีติของผูป่้วยมะเรง็ระยะสดุทา้ย  

	 สถาบนัประสาทวิทยา: ศกึษาวจิยัการใชส้ารสกดักญัชาในโรคพารค์นิสนั โรคสมองเสือ่มโรคปวดประสาท 	

	 Trigeminal

	 สถาบนัโรคผิวหนัง: ศกึษาวจิยัการใชส้ารสกดักญัชาในโรคสะเกด็เงนิ โรคสวิ และเวชส�ำอาง

นอกเหนือจากวธิปีฏบิตัทิางคลนิิกทีด่ ี (Good clinical practice) 

ของการใชก้ญัชาทางการแพทย ์กรมการแพทยไ์ดด้�ำเนินการจดัท�ำ	

บนัทกึความเขา้ใจ (MOU) กบัมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้เพือ่ปลกูกญัชา

ทีเ่ป็นไปตามวธิปีฏบิตักิารปลกูทีด่ ี(Good agricultural practice: 

GAP) ใหไ้ดต้น้กญัชาและสายพนัธุก์ญัชาทีม่คีณุภาพ ปลอดภยั

จากสิง่เจอืปน และองคก์ารเภสชักรรม เพือ่รบัวตัถุดบิทีม่คีณุภาพ	

ที่ผ่าน GAP มาสู่การผลติที่ได้มาตรฐานเพื่อให้ได้ผลติภณัฑ	์

ทีม่คีุณภาพไปใชก้บัผูป่้วยตามวธิปีฏบิตัทิางคลนิิกทีด่ ี (GCP) หน่วยงานต่างๆ โดยเชื่อว่าวธิปีฏบิตัทิีด่	ี

ในแต่ละขัน้ตอนของการใหไ้ดผ้ลติภณัฑก์ญัชาก่อนน�ำมาใชก้บัผูป่้วยมคีวามส�ำคญั
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Service Plan การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ส่วนที่ 4 การพัฒนาเขตสุขภาพ

กรมการแพทย์ ได้รบัมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุขรบัผดิชอบ	

การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ ไดน้�ำความรูค้วามเชีย่วชาญทางการแพทย	์

ไปสง่เสรมิและสนบัสนุนพฒันาโรงพยาบาลในเขตสขุภาพ เพือ่ใหม้าตรฐาน

โรงพยาบาลได้ทดัเทยีมและลดความเหลื่อมล�้ำโดยการขบัเคลื่อนผ่าน 	

Service Plan 14 สาขา มกีารก�ำหนดเกณฑต์วัชีว้ดั ซึง่จาก 14 สาขา ผา่นเกณฑ	์

ทีก่�ำหนดไว ้ 8 สาขา ไดแ้ก่ อุบตัเิหตุ (Trauma) โรคหลอดเลอืดหวัใจ 	

(STEMI) การผ่าตดัแบบวนัเดยีวกลบั (ODS) ยาเสพตดิ (Addiction) 	

ทารกแรกเกดิ (New Born) โรคมะเรง็ (Cancer) การดแูลผูป่้วยระยะกลาง 	

(IMC) และการป้องกนักระดูหกัซ�้ำ  (Refracture Prevention) และสาขาที่ยงัมโีอกาสในการพฒันา	

เพือ่ผา่นเกณฑต์วัชีว้ดั 6 สาขา ไดแ้ก่ โรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke) การตดิเชือ้ในกระแสเลอืด (Sepsis) 

การปลกูถ่ายอวยัวะ (Transplant) โรคไตเรือ้รงั (CKD) การผา่ตดัตาตอ้กระจก (Building Cataract) และ	

การดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคอง (Palliative Care) โดยมกีารด�ำเนินงานส�ำคญัๆ ดงัน้ี 

จดัการอบรมหลกัสตูรการกูช้พีแบบองคร์วม (CLS) ในการเตรยีมความพรอ้ม	
รองรบัดา้นการแพทยฉุ์กเฉนิในภาวะปกตแิละภาวะภยัพบิตั ิอบรม TEA UNIT 	
ในปี 2562 อตัราตายของผูป่้วยฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ชม. 	
ในโรงพยาบาล A, S, M1 คดิเป็นรอ้ยละ 11.50 (เป้าหมาย - รอ้ยละ 12) 
ปี 61 อตัราเสยีชวีติของผู้เจ็บป่วยวกิฤตฉุิกเฉินภายใน 24 ชัว่โมงใน	
โรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป ทัง้ที ่ER และ Admit (61=รอ้ยละ 2)

-	ODS เพิม่หตัถการปี 61 – 12 โรค ปี 62 – 24 โรค ปี 63 – 31 โรค 	
ผูป่้วยทีเ่ขา้รบัการผา่ตดั ODS จ�ำนวน 8,486 คน ผูป่้วยทีเ่ขา้เกณฑ์
ผา่ตดั ODS จ�ำนวน 9,688 ราย โรงพยาบาลระดบั A, S เปิดใหบ้รกิาร
การผา่ตดัแบบวนัเดยีวกลบัคลอบคลุมทกุจงัหวดั 130 แหง่ 
-	MIS ปี 62 เริม่หตัถการโรคน่ิวในถุงน�้ำดแีละถุงน�้ำดอีกัเสบ (Symptomatic 	
gallstone / cholecystitis) ปี 63 เพิม่ 3 กลุม่โรค คอื โรคมะเรง็ล�ำไสใ้หญ่
และทวารหนกั โรคเน้ืองอกมดลกูและรงัไข ่ภาวะเน้ืองอก เลอืดออกและ
ภาวะตดิเชือ้ในชอ่งอก

สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน (Emergency care System) 

สาขา (One Day Surgery: ODS) และการผ่าตดัแผลเลก็ (Minimally Invasive Surgery: MIS) 
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พฒันารปูแบบการประกนัคณุภาพส�ำหรบัโครงการตรวจคดักรอง
มะเรง็ล�ำไสใ้หญ่และไสต้รงระดบัชาต ิ คดักรองมะเรง็ล�ำไสใ้หญ่
และไส้ตรงและมะเร็งปากมดลูก พฒันาศักยภาพบุคลากร 
(หลกัสตูรศลัยแพทยใ์นการใหย้าเคมบี�ำบดั การคดักรองมะเรง็
ปากมดลูก) โดยในปี 2562 รอ้ยละผูป่้วยมะเรง็ 5 อนัดบัแรก 	
ไดร้บัการรกัษามะเรง็ดว้ยวธิผีา่ตดั ภายในระยะเวลา 4 สปัดาห ์
รอ้ยละ 72.71 (เป้าหมาย - มากกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 70) 	

ลดลงจากปี 61 (61=รอ้ยละ 72.10) รกัษาดว้ยวธิเีคมบี�ำบดั ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห ์ รอ้ยละ 73.18 	
(เป้าหมาย - มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 70) ลดลงจากปี 61 (61=รอ้ยละ 73.50) รกัษาดว้ยวธิรีงัสรีกัษา 
ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห ์ รอ้ยละ 56.50 (เป้าหมาย - มากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 60) ลดลงจากปี 61 
(61=รอ้ยละ 52.70)

ปรบัปรงุฐานขอ้มลูดา้นโรคหวัใจหรอื National Cardiovascular 
Diseases Database และอบรมการใชโ้ปรแกรม Thai ACS Registry 	
ในเขตบรกิารสุขภาพ พฒันาบุคลากรที่รบัผดิชอบการรกัษา	
ผู้ป่วยโรคหวัใจและเจ้าหน้าที่บรหิารจดัการขอ้มูล 1,580 คน 	
จดัท�ำหนงัสอืคูม่อืมาตรฐานการรกัษาหวัใจลม้เหลว 2561 จ�ำนวน 
500 เล่ม หนังสอื Clinical Electrocardiography in Acute 	

พฒันาศกัยภาพบุคคลากร (การกูช้พีทารกแรกเกดิ การสง่ต่อ 
ทารกแรกเกดิน�้ำหนักน้อยวกิฤต ิ การสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดว้ยนมแมใ่นทารกแรกเกดิป่วย การอบรมพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตเิดก็และทารก หลกัสตูรพยาบาล	
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยทารกแรกเกิดน�้ำหนัก	
ตัวน้อยหรือวิกฤติ) พฒันาระบบฐานข้อมูลทารกแรกเกิด 	

สาขาโรคหัวใจ (STEMI)

สาขาทารกแรกเกิด (New Born)

สาขามะเร็ง (Cancer)

Coronary Syndrome จ�ำนวน 500 เล่ม และ Flow Chart แผนภมูกิารรกัษาผูป่้วยหวัใจลม้เหลว 2562 	
แผนภมูกิารรกัษาผูป่้วย NSTEMI & Unstable Angina 2562 แผนภมูกิารรกัษาผูป่้วย STEMI 2562 และ
แบบประเมนิ GRACE Risk Score ในผูป่้วย NSTEMI/Unstable angina อตัราการเสยีชวีติในโรงพยาบาล
ของผูป่้วย โรคกลา้มเน้ือหวัใจตายเฉยีบพลนัชนิด STEMI คดิเป็นรอ้ยละ 2.98 (เป้าหมาย - น้อยกวา่หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 10) 

โดยใช ้Model ของเขตสขุภาพที ่1 (Concept :server as a service) ลดการท�ำงานซ�้ำซอ้น พฒันา application 	
ThaiCCHD@Notify
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จดัตัง้ทมี Refracture เพิม่ขึน้จากปี 2561 เดมิ 50 ทมี เป็น 97 ทมี แนวโน้ม
ผูป่้วยกระดกูหกัซ�้ำเพิม่ขึน้ ปี 2561 = รอ้ยละ 0.64  ปี 2562 = รอ้ยละ 1.58 
(เป้าหมาย < รอ้ยละ 30) ผูป่้วยไดร้บัการผา่ตดัภายใน 72 ชัว่โมงเพิม่สงูขึน้ 
ปี 2561 = รอ้ยละ 37.63 ปี 2562 = รอ้ยละ50.90 (เป้าหมาย = รอ้ยละ 50) 

1) สนบัสนุนการศกึษาฝึกอบรมและการจดัการความรูด้า้นการรกัษาผูป่้วย
โรคหลอดเลอืดสมองแก ่แพทย ์พยาบาล และบคุลากรทางการแพทย ์เชน่ 
(หลกัสตูร Stroke nurse : Basic course, Advance course, Manager 
course ผา่นหลกัสตูร 480 คน) 2) ประเมนิมาตรฐานการจดัตัง้หออภบิาล
ผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (จดัตัง้หออภบิาลจ�ำนวน 714 เตยีง แบง่เป็น

1) พฒันาความรู้และทกัษะบุคลากรในการดูแลและตระหนัก	
การจดัล�ำดบัความส�ำคญัเรง่ดว่นในระบบ Fast Track และ Rapid 
Response System 2) พฒันาเครื่องมอืคดักรองผูป่้วยเพื่อใช	้
ในสถานพยาบาล  พฒันาระบบ Sepsis Registry เพือ่ใหม้ ีreal 
time database 3) สรา้งเครอืขา่ยและระบบ Rapid Response 
System ในการดูแลผู้ป่วยในแต่ละเขตสุขภาพ ในปี 2562 	

พฒันาบุคลากร (หลกัสตูรการดแูลรกัษาผูป่้วยประคบัประคองโรคไตระยะสดุทา้ย 
400 คน, อบรม Mini case manager CKD Clinic 430 คน หลกัสตูรกายภาพบ�ำบดั
ส�ำหรบัผูป่้วย CKD 200 คน ปี 2562 รอ้ยละของผูป่้วย CKD ทีม่อีตัราการลดลง	
ของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr = 57.10 (เป้าหมาย≥รอ้ยละ 66)

สาขาอายุรกรรม (ออร์โธปิดิกส์)

สาขาโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)

สาขาอายุรกรรม (Sepsis)

สาขาไต (CKD)

รพ.ระดบั A จ�ำนวน 32/34 แหง่ ระดบั S จ�ำนวน  40/49 แหง่ ระดบั M จ�ำนวน  11 แหง่ ผา่นการประเมนิ	
ทัง้หมด 99 แหง่) ในปี 2562 อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง คดิเป็นรอ้ยละ 7.97 (เป้าหมาย - น้อยกวา่	
รอ้ยละ 7) ลดลงจากปี 2561 (61 = รอ้ยละ 8.10)

อตัราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลอืดแบบรุนแรงชนิด community acquired คดิเป็นร้อยละ 32.92 	
(เป้าหมาย - น้อยกวา่รอ้ยละ 30) ลดลงจากปี 2561 (61=รอ้ยละ34.80)
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 พฒันาการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community based treatment: 
CBTx) โดยจดัท�ำคู่มอืแนวทางการด�ำเนินงานการบ�ำบดัฟ้ืนฟู
โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนและแนวปฏบิตัทิี่ด ี (CBTx and 
Best Practice) พรอ้มทัง้ประเมนิศกัยภาพการด�ำเนินงานและ
คดัเลอืกชุมชนเพือ่เป็นชุมชนตน้แบบในการศกึษาดงูานพฒันา
ใหพ้ืน้ทีจ่งัหวดั/ชมุชน มกีารสรา้งระบบการดแูลผูป่้วยยาเสพตดิ

1)	ผลกัดนัใหม้กีารจดัตัง้ regional retrival team และ kidney transplant center 	
2)	พฒันาทมีจดัเกบ็อวยัวะและสง่เสรมิ TC nurse ใหม้คีา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 	
3)	เชื่อมโยง service plan สาขา Intermediate care และ palliative care 	
	 เพือ่ขอรบับรจิาคดวงตามากขึน้ 
4)	ขยาย donor center ในโรงพยาบาลระดบั M1ทัง้น้ีมอีตัราสว่นของจ�ำนวน	
	 ผู้ยินยอมบริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ�ำนวนผู้ป่วยเสียชีวิต	

พฒันาศกัยภาพแพทย ์พยาบาล ทมีหมอครอบครวั ในการดแูล
ผูป่้วย/ผูส้งูอายรุะยะกลาง/ผูป่้วยทีเ่สีย่ง/มภีาวะตดิบา้นตดิเตยีง
พฒันาระบบสารสนเทศ PRM Referral Network ในรปูแบบ 
Web Application และ Mobile Application ในการดแูลสขุภาพ
ผูส้งูอายุ (ทีพ่กิาร) ทีต่ดิบา้น ตดิเตยีงพรอ้มจดัท�ำคูม่อืระบบ
สารสนเทศ PRM Referral Network ในปี 62 มโีรงพยาบาล	
ระดบั M และ F ที่ให้บรกิารดูแลระยะกลางแบบผู้ป่วยใน 	
604 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 74.29 (เป้าหมายรอ้ยละ 50) 

อยา่งครบวงจร ตัง้แต่การป้องกนั คน้หา การคดักรอง สง่ต่อ การบ�ำบดัรกัษา การลดอนัตรายจากยาเสพตดิ 	
(Harm reduction) และการฟ้ืนฟูสภาพทางสงัคมโดยการมสีว่นรว่มของชมุชน ขณะน้ีมพีืน้ทีช่มุชนทีป่ระสบผล	
ส�ำเรจ็ สามารถเป็นตน้แบบ/ตวัอยา่งการด�ำเนินงาน CBTx และ Harm reduction ครบทัง้ 12 เขตสขุภาพ 
และกทม.รอ้ยละผูต้ดิยาทีบ่�ำบดัครบตามเกณฑท์ีก่�ำหนดของแต่ละระบบและไดร้บัการตดิตามต่อเน่ือง 1 ปี 
= 28.46 และรอ้ยละผูใ้ชผู้เ้สพทีบ่�ำบดัครบตามเกณฑท์ีก่�ำหนดของแต่ละระบบหยุดเสพต่อเน่ืองหลงัจาก
จ�ำหน่ายจากการบ�ำบดั 3 เดอืน = 42.53

ในโรงพยาบาลระดบั A, S ทกุสาเหตุ ปี 2561 = 0.20 ปี 2562 = 0.26 (เป้าหมาย 0.8:100)  ผูบ้รจิาคดวงตา 
ปี 2561 = 0.37 ปี 2562 = 0.41 (เป้าหมาย ≥1.3 : 100)

สาขายาเสพติด (Drugs Addict)

สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ (Transplant) 

สาขาการดูแลระยะกลาง (Inter Mediate Care)
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จดัสมัมนาวชิาการแพทยจ์กัษุวทิยาและระดมความคดิเหน็
แนวทางการจดัตัง้ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นจอตา จดัการอบรม
การดแูลโรคตาเบือ้งตน้ส�ำหรบัพยาบาลในโรงพยาบาลชมุชน 
(Basic Eye Nurse) รวมทัง้จดัท�ำแนวทางการพยาบาล
ดแูลผูป่้วยจกัษุวทิยา และผลติสือ่การดแูล ป้องกนั สง่เสรมิ	
สขุภาพตา รอ้ยละผูส้งูอายุ 60 ปีขึน้ไป ไดร้บัการคดักรอง	
สายตาลดลง ปี 2561 = รอ้ยละ 76.81  ปี 2562 = รอ้ยละ 72.96 	

1) จดัท�ำ  Directory เครอืข่ายการดูแลผูป่้วยแบบ	
ประคบัประคองในประเทศไทย ซึง่เป็นขอ้มลูเครอืขา่ย	
ของหน่วยงานด้านการดูแลแบบประคับประคอง	
ในเขตสขุภาพทัง้ 12 เขต (ทัว่ประเทศ) และเผยแพร	่
เป็น Digital Booklet บนเว็บไซด์ (Website) 	
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมทีัง้ฉบบัประชาชน และ	
ฉบับเครือข่ายเพื่อการส่งต่อผู้ป่วย (วิชาการ) 	
โดยเป็นแนวปฏบิตั ิLiving Will ตามมาตรา 12 แหง่ 

(เป้าหมาย ≥ รอ้ยละ 75)  รอ้ยละผูป่้วย Blinding Cataract ไดร้บัการผา่ตดัภายใน 30 วนั ลดลง ปี 2561 
= รอ้ยละ 84.44  ปี 2562 = รอ้ยละ 84.11 (เป้าหมาย ≥ รอ้ยละ 85)

พ.ร.บ.สขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 2) จดัท�ำขอ้เสนอของบประมาณการชดเชยคา่บรกิาร กองทนุหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาต ิService Plan Palliative Care ปี 2564   (ขอเพิม่งบประมาณ OP visit คา่ยา Opioids 	
แบบเหมาจ่ายรายเดอืนแยกจากจ่ายค่าบรกิารแบบประคบัประคอง จ่ายกรณีเยี่ยมบ้านส�ำหรบัผู้ป่วย 	
Palliative Care ปีงบประมาณ 2564 )  3) จดักจิกรรมวนัการดแูลแบบประคบัประคองสากล ประจ�ำปี 2562 
โดยในปี 2562 รอ้ยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการต่าง ๆ ดว้ย Strong Opioid Medication 	
ในผูป่้วยประคบัประคองอยา่งมคีณุภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.65 (เป้าหมาย - รอ้ยละ 40)

สาขาจักษุวิทยา

สาขา Palliative care
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ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดัยทุธศาสตร์ 20 ปี 

ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข 
ที่กรมการแพทย์รับผิดชอบ ระหว่างปี 2560 – 2562 (3 ปีย้อนหลัง) 

ประเดน็ ตวัชีว้ดั เป้าหมายปีงบ
ประมาณ

ผลการ
ด�ำเนนิงาน

การคลอด
มาตรฐาน

ผูส้งูอายุ

โรคหลอด
เลือดสมอง 

(Stroke)

ปอดอดุกัน้
เรือ้รงั (COPD)

อายรุกรรม: 
การติดเช้ือใน
กระแสเลือด 

(Sepsis)

อายรุกรรม: 
ออรโ์ธปิดิกส์

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 60

มากกวา่รอ้ยละ 80

มากกวา่รอ้ยละ 40

รอ้ยละ 80 

ผลการด�ำเนินงาน
เพิม่ขึน้จากปีกอ่น

น้อยกวา่รอ้ยละ 7

น้อยกวา่รอ้ยละ 7

น้อยกวา่รอ้ยละ 7

น้อยกวา่รอ้ยละ 25

น้อยกวา่รอ้ยละ 5

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 40

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 50

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 60

ไมเ่กนิ 130 ครัง้ 
ตอ่แสนประชากร

น้อยกวา่รอ้ยละ 30

น้อยกวา่รอ้ยละ 30

น้อยกวา่รอ้ยละ 30

รอ้ยละ 100

น้อยกวา่รอ้ยละ 30

รอ้ยละ 89.00

รอ้ยละ 98.80

รอ้ยละ 97.30

รอ้ยละ 96.50 

รอ้ยละ 96.80

รอ้ยละ 8.70

รอ้ยละ 8.10

รอ้ยละ 7.97

รอ้ยละ 22.78

รอ้ยละ 3.78

รอ้ยละ 63.36

รอ้ยละ 20.83 

รอ้ยละ 61.20 

612.0 ครัง้ตอ่
แสนประชากร

รอ้ยละ 33.09

รอ้ยละ 34.80

รอ้ยละ 32.92

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 89.87

รอ้ยละสถานบริการสขุภาพท่ีมีการคลอดมาตรฐาน

รอ้ยละสถานบริการสขุภาพท่ีมีการคลอดมาตรฐาน
1.	รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั A, S มกีารคลอดมาตรฐาน

2.	รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั M1, M2, F1, F2 มกีารคลอด
	 มาตรฐาน

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

รอ้ยละของ Healthy Ageing

รอ้ยละของ Healthy Ageing

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง

อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง

อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง
1.	อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke ;I60-I69)

2.	อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก 
	 (Hemorrhagic Stroke ;I60-I62)

3.	อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตบี/อุดตนั 
	 (Ischemic Stroke ;I63)

4.	รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (I60-I69) ทีม่อีาการ
	 ไมเ่กนิ 72 ชัว่โมงไดร้บัการรกัษาใน Stroke Unit ระยะเวลา
	 ทีไ่ดร้บัการรกัษาทีเ่หมาะสม

5.	รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตบี/อุดตนัระยะเฉยีบพลนั 	
	 (I63) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 4.5 ชัว่โมงไดร้บัการรกัษาดว้ยยา	
	 ละลายลิม่เลอืดทางหลอดเลอืดด�ำภายใน 60 นาท ี(door to 	
	 needle time)

6.	รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก (I60-I62) ไดร้บัการ	
	 ผา่ตดัสมองภายใน 90 นาท ี(door to operation room time)

อตัราการเกิดการก�ำเริบเฉียบพลนัในผูป่้วยโรคปอด
อดุกัน้เรือ้รงั

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

อตัราการเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือด
ของผูป่้วยท่ีเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาล

อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรนุแรงชนิด 
community acquired

อตัราตายผูป่้วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรนุแรงชนิด 
communityacquired

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ีมีทีม Capture the fracture

รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ีมีทีม Refracture Prevention
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ประเดน็ ตวัชีว้ดั เป้าหมายปีงบ
ประมาณ

ผลการ
ด�ำเนนิงาน

ทารกแรกเกิด

การดแูลแบบ
ประคบั
ประคอง 

(Palliative 
Care)

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด

(STEMI)

โรคไต

โรคตา

ปลกูถ่าย
อวยัวะ

การผา่ตดัแบบ
วนัเดียวกลบั 

(One Day 
Surgery)

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561 

2562

2560

2561 

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

รอ้ยละ 4.00

รอ้ยละ 3.40

รอ้ยละ 3.40

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 40

รอ้ยละ 100

28 ตอ่แสนประชากร

รอ้ยละ 100

28 ตอ่แสนประชากร

น้อยกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 10

26 ตอ่แสนประชากร

รอ้ยละ 65

รอ้ยละ 66

รอ้ยละ 66

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 85

รอ้ยละ 85

มากกวา่ หรอื
เทา่กบั 650 ราย

0.7 : 100

0.8 : 100

รอ้ยละ 15

รอ้ยละ 20

รอ้ยละ 3.00

รอ้ยละ 4.30

รอ้ยละ 4.54

รอ้ยละ 96.80

รอ้ยละ 94.20

รอ้ยละ 33.65

รอ้ยละ 98.00

27.7 ตอ่แสน
ประชากร

รอ้ยละ 89.80

29.0 ตอ่แสน
ประชากร

รอ้ยละ 2.98

13.21 ตอ่แสน
ประชากร

รอ้ยละ 63.07

รอ้ยละ 59.70

รอ้ยละ 57.60

รอ้ยละ 84.10

รอ้ยละ 84.60

รอ้ยละ 84.11

701 ราย

0.2 : 100

0.26 : 100

รอ้ยละ 36.30

รอ้ยละ 89.87

อตัราตายทารกแรกเกิด

อตัราตายทารกแรกเกิด

อตัราตายทารกแรกเกิด

รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ีมีการดแูลแบบประคบัประคอง 
(Palliative Care)

รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ีมีการดแูลแบบประคบัประคอง 
(Palliative Care)

รอ้ยละการบรรเทาอาการปวดและจดัการอาการต่างๆ 
ด้วย Strong Opioid Medication ในผูป่้วยประคบัประคอง
อย่างมีคณุภาพ

รอ้ยละโรงพยาบาลตัง้แต่ระดบั F2 ขึน้ไปสามารถให้ยา
ละลายล่ิมเลือด (Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได้

อตัราตายจากโรคหลอดเลือดหวัใจ 

รอ้ยละโรงพยาบาลตัง้แต่ระดบั F2 ขึน้ไป สามารถให้ยา
ละลายล่ิมเลือด(Fibrinolytic drug) ในผูป่้วย STEMI ได้

อตัราตายจากโรคหลอดเลือดหวัใจ

อตัราการเสียชีวิตในโรงพยาบาลของผูป่้วยโรคกล้ามเน้ือ
หวัใจตายเฉียบพลนัชนิด STEMI

อตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลือดหวัใจ

รอ้ยละของผูป่้วย CKD ท่ีมีอตัราการลดลง
ของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr

รอ้ยละของผูป่้วย CKD ท่ีมีอตัราการลดลง
ของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr

รอ้ยละของผูป่้วย CKD ท่ีมีอตัราการลดลง
ของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr

รอ้ยละผูป่้วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) 
ได้รบัการผา่ตดัภายใน 30 วนั

รอ้ยละผูป่้วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) 
ได้รบัการผา่ตดัภายใน 30 วนั

รอ้ยละผูป่้วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) 
ได้รบัการผา่ตดัภายใน 30 วนั

จ�ำนวนการปลกูถ่ายไตส�ำเรจ็

อตัราส่วนของจ�ำนวนผูยิ้นยอมบริจาคอวยัวะจาก
ผูป่้วยสมองตาย ต่อจ�ำนวนผูป่้วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล

อตัราส่วนของจานวนผูยิ้นยอมบริจาคอวยัวะจาก
ผูป่้วยสมองตาย ต่อจ�ำนวนผูป่้วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล
ระดบั A, S เสียชีวิตในโรงพยาบาล

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั 

รอ้ยละของผูป่้วยท่ีเข้ารบัการผา่ตดัแบบ One Day Surgery 

รอ้ยละของผูป่้วยท่ีเข้ารบัการผา่ตดัแบบ One Day Surgery



58 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ ตวัชีว้ดั เป้าหมายปีงบ
ประมาณ

ผลการ
ด�ำเนนิงาน

การผา่ตดัแบบ
Minimally 
Invasive 
Surgery

โรคมะเรง็

การดแูล
ระยะกลาง
(Intermedia 

care)

2560

2561

2562

2560

2561

2562

2560

2561

2562

ไมไ่ดด้�ำเนินการ

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 80

มากกวา่หรอื 
เทา่กบัรอ้ยละ 80

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 80

23.5 ตอ่แสน
ประชากร

18.0 ตอ่แสน
ประชากร

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 80

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 80

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 80

26.0 ตอ่แสน
ประชากร

20.3 ตอ่แสน
ประชากร

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 70

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 70

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 60

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 10

รอ้ยละ 50

ไมไ่ด้
ด�ำเนินการ

รอ้ยละ 79.00

รอ้ยละ 81.90

รอ้ยละ 74.60

22.0 ตอ่แสน
ประชากร

19.8 ตอ่แสน
ประชากร

รอ้ยละ 72.10

รอ้ยละ 73.50

รอ้ยละ 52.70

20.9 ตอ่แสน
ประชากร

20.1 ตอ่แสน
ประชากร

รอ้ยละ 72.71

รอ้ยละ 73.18

รอ้ยละ 56.50

รอ้ยละ 56.60

รอ้ยละ 74.29

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

รอ้ยละของผูป่้วยท่ีเข้ารบัการผา่ตดัแบบ Minimally 
Invasive Surgery

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

รอ้ยละผูป่้วยมะเรง็ 5 อนัดบัแรก ได้รบัการรกัษา
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด
1.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิผีา่ตดั
	 ภายในระยะเวลา 4 สปัดาห์

2.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิเีคมบี�ำบดั
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

3.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิรีงัสรีกัษา
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

อตัราตายจากมะเรง็ตบั

อตัราตายจากมะเรง็ปอด

รอ้ยละผูป่้วยมะเรง็ 5 อนัดบัแรก ได้รบัการรกัษา
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด
1.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิผีา่ตดั
	 ภายในระยะเวลา 4 สปัดาห์

2.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิเีคมบี�ำบดั
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

3.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิรีงัสรีกัษา
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

อตัราตายจากมะเรง็ตบั

อตัราตายจากมะเรง็ปอด

รอ้ยละผูป่้วยมะเรง็ 5 อนัดบัแรก ได้รบัการรกัษา
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด
1.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิผีา่ตดั
	 ภายในระยะเวลา 4 สปัดาห์

2.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิเีคมบี�ำบดั
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

3.	มะเรง็ทีต่อ้งไดร้บัการรกัษาดว้ยวธิรีงัสรีกัษา
	 ภายในระยะเวลา 6 สปัดาห์

อตัราตายจากมะเรง็ตบั - ไมถ่กูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

อตัราตายจากมะเรง็ปอด - ไมถ่กูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

ไม่ถกูก�ำหนดเป็นตวัช้ีวดั

รอ้ยละสถานพยาบาลระดบั M และ F ท่ีให้บริการดแูล
ระยะกลาง

รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั M และ F ในจงัหวดัท่ีให้การ
บริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางแบบผูป่้วยใน (intermediate 
bed/ward)
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แหล่งข้อมูล: 	ปี 2560 - รายงานผลการประเมนิยทุธศาสตรค์วามเป็นเลศิ 4 ดา้น ของกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2560, 
	 	 	 	 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
	 	 	 	 ปี 2561 - รายงานผลการประเมนิยทุธศาสตรค์วามเป็นเลศิ 4 ดา้น ของกระทรวงสาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2561,
	 	 	 	 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
	 	 	 	 ปี 2562 - สรปุผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรมการแพทย ์ประจ�ำปีงบประมาณ 2562, ส�ำนกันิเทศระบบการแพทย ์
	 	 	 	 กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ

ประเดน็ ตวัชีว้ดั เป้าหมายปีงบ
ประมาณ

ผลการ
ด�ำเนนิงาน

ด้านยาเสพติด

การแพทย์
ฉุกเฉิน

2560

2561

2562

2560

2561

2562

รอ้ยละ 92

รอ้ยละ 90

รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 20

รอ้ยละ 40

มากกวา่ หรอื
เทา่กบัรอ้ยละ 70

รอ้ยละ 75

รอ้ยละ 100

คา่ Probability of 
survival (Ps) 
น้อยกวา่ 1

น้อยกวา่
รอ้ยละ 10

รอ้ยละ 12

รอ้ยละ 94.80

รอ้ยละ 96.10

รอ้ยละ 64.70

รอ้ยละ 28.46

รอ้ยละ 42.53

รอ้ยละ 88.10

รอ้ยละ 60.10

รอ้ยละ 98.68

0.7 

รอ้ยละ 2.0 

รอ้ยละ 11.50

รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพติดท่ีหยดุเสพต่อเน่ือง 3 เดือน
หลงัจ�ำหน่ายจากการรกัษา (3 month remission rate) 

รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพติดท่ีได้รบัการบ�ำบดัรกัษา และ
หยดุเสพต่อเน่ือง (remission) : Leading Indicator

รอ้ยละของผูป่้วยยาเสพติดท่ีได้รบัการบ�ำบดัรกัษา และ
หยดุเสพต่อเน่ือง 3 เดือน หลงัจ�ำหน่ายจากการบ�ำบดั
รกัษาทกุระบบ : Lagging Indicator

รอ้ยละของผูติ้ดยาเสพติดท่ีบ�ำบดัครบตามเกณฑ์
ท่ีก�ำหนดของแต่ละระบบและได้รบัการติดตามดแูล
ต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

รอ้ยละของผูใ้ช้ ผูเ้สพท่ีบ�ำบดัครบตามเกณฑท่ี์ก�ำหนด
ของแต่ละระบบหยดุเสพต่อเน่ืองหลงัจ�ำหน่ายจากการ
บ�ำบดั 3 เดือน (3 month Remission rate)

รอ้ยละของระบบ ECS คณุภาพในโรงพยาบาลระดบั F2 
ขึน้ไปท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินประสิทธิภาพในการรองรบั
การดแูลภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์

รอ้ยละของ ER คณุภาพในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป

รอ้ยละ EMS คณุภาพใน รพ. ทกุระดบั

อตัราตายจากการบาดเจบ็ (Trauma)

อตัราการเสียชีวิตของผูเ้จบ็ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน 
ภายใน 24 ชัว่โมง ในโรงพยาบาลระดบั F2 ขึน้ไป

อตัราตายของผูป่้วยฉุกเฉิน (Triagel level 1) 
ภายใน 24 ชม. ในโรงพยาบาล A, S, M1
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โครงการเพื่อเขตสุขภาพ

โครงการหน่ึงลา้นหน่ึงเขตสขุภาพ รเิริม่ในปีงบประมาณ 2562 โดยส�ำนกันิเทศ	

ระบบการแพทย์ได้ส�ำรวจความต้องการเขตสุขภาพว่าแต่ละเขตมปัีญหา	

ในประเดน็ไหน อยากจะขบัเคลือ่นและพฒันาในประเดน็ใดบา้ง และมปัีญหาเรือ่ง	

ทรพัยากรอะไรบา้ง กรมการแพทยจ์งึไดด้�ำเนินการใหง้บประมาณ 1 ลา้นบาท 

ลงไปใหค้วามชว่ยเหลอืตามประเดน็ทีต่อ้งการและสนบัสนุนทรพัยากรไดต้รง

ตามความตอ้งการของเขตสขุภาพโดยมผีลการด�ำเนินงาน ดงัน้ี 

โครงการเพื่อเขตสุขภาพ 1 ล้านบาท 1 เขตสุขภาพ (One million One Region)

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 1 
(ผลการเบิกจ่าย 756,354 บาท)
-	การประชมุวชิาการเพือ่การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) ปี 2562 
-	ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ลดปัญหาการเสยีชวีติของผูป่้วยวณัโรค
-	การประชมุวชิาการระดบัเขตสขุภาพ พฒันาศกัยภาพพยาบาลผูจ้ดัการรายกรณ ี
	 (Case Manager) โรคไต

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 3 
(ผลการเบิกจ่าย 722,566 บาท)
-	การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพการดแูลผูป่้วยระยะกลาง (Intermediate Care)
-	การพฒันาศกัยภาพการดแูลผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืด (Sepsis)
-	การอบรมบุคลากรสาธารณสขุเพือ่พฒันาระบบบรกิารและระบบป้องกนัควบคุมวณัโรค	
	 เพือ่ขบัเคลือ่นการยตุปัิญหาวณัโรค

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 2 
(ผลการเบิกจ่าย 836,512 บาท)
-	การสรา้งเครอืขา่ยและเพิม่ศกัยภาพพยาบาลเพือ่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยระยะกลาง
-	 การสรา้งเครอืขา่ยและเพิม่ศกัยภาพผูป่้วยระยะกลางดา้นการพดูและการกลนืเบือ้งตน้ 
	 ในผูป่้วยหลอดเลอืดสมอง และผูป่้วยบาดเจบ็ศรีษะ
-	 การอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพพยาบาลเชีย่วชาญลา้งไตชอ่งในโรงพยาบาลชมุชน
-	การอบรมวชิาการ Hot topic update in neonatology
-	การอบรมเชงิปฏบิตักิาร Retrieval kidney & perfusion
-	การอบรมเสรมิความรูก้ารรบับรจิาคและปลกูถ่ายอวยัวะ
-	 การพฒันาศกัยภาพพยาบาลวชิาชพีในการดแูลผูป่้วยหลอดเลอืดสมองระยะเฉยีบพลนั
-	อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการใหบ้รกิารบ�ำบดัฟ้ืนฟูผูป่้วยยาเสพตดิทุกระบบ	
	 ตามมาตรฐาน กระทรวงสาธารณสขุ
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การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 4 
(ผลการเบิกจ่าย 793,119 บาท)
-	การพฒันาคณุภาพระบบบรกิารสขุภาพการดแูลผูป่้วยระยะกลาง (Intermediate Care)
-	การพฒันาคณุภาพระบบบรกิารผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง
-	การอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพฒันาระบบการบรจิาคและปลกูถ่ายอวยัวะ เน้ือเยือ่และ	
	 ดวงตา”
-	การสรา้งความตระหนกัรู ้(Self – Awareness) โดยใชส้ือ่ทางการตลาดใหก้ลุม่วยัท�ำงาน 	
	 (อาย ุ31 – 60 ปี) ทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิโรคหลอดเลอืดหวัใจ

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 5 
(ผลการเบิกจ่าย 748,108 บาท)
-	 การพฒันา Service Plan สาขาโรคมะเรง็
-	 การแผนพฒันาการดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ
-	 การถ่ายทอดองคค์วามรูเ้รือ่งการจดับรกิารและการดแูลรกัษา กลุม่อาการผูส้งูอาย ุ(Geriatric 	
	 Syndrome)
-	 การอบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาศกัยภาพ Cancer Nurse Coordinator
-	 การเพิม่ศกัยภาพการดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ
-	 การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขายาเสพตดิ

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 6 
(ผลการเบิกจ่าย 598,040 บาท)
-	 การขบัเคลือ่นการพฒันาระบบบรกิารสาขาโรคหลอดเลอืดสมอง
-	 การพฒันาศกัยภาพพยาบาลดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการดูแลผูป่้วยระยะกลาง 	
	 (Intermediate Care)
-	 การพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยระบบบรกิารสาขาทารกแรกเกดิ
-	 การพฒันาศกัยภาพการด�ำเนินงานระบบบรกิารบ�ำบดัรกัษา ระบบบรกิารลดอนัตราย	
	 จากการใชส้ารเสพตดิ ระบบขอ้มลู ระบบสารสนเทศ

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 7 
(ผลการเบิกจ่าย 921,013 บาท)
-	 การเฝ้าระวงั ควบคมุ ภยัสขุภาพจากโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั ปี 2562
-	 การพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการบ�ำบดัเพือ่ปรบัเปลีย่นการรูค้ดิและพฤตกิรรมผูต้ดิยา	
	 และสารเสพตดิ (BASIC CBTx)
-	 การประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพการด�ำเนินงาน CKD แกเ่จา้หน้าทีข่องโรงพยาบาล	
	 สง่เสรมิสขุภาพระดบัต�ำบล
-	 การพฒันาเครอืขา่ย Stroke Fast Track แบบไรร้อยตอ่ จงัหวดักาฬสนิธุ ์ ปี พ.ศ. 2562 	
	 “ประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาบคุลากรสหสาขาวชิาชพี”
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การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 9 
(ผลการเบิกจ่าย 743,820 บาท)
-	การพฒันาศกัยภาพบคุลากรสาธารณสขุระดบัปฐมภมูเิพือ่ขบัเคลือ่นงาน Intermediated 	
	 Care
-	การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพสาขาอายรุกรรมดา้นการดแูลผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืด
-	การพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นสุขภาพยุคใหม่ (Change Agent) ในการบรูณาการ	
	 งานเฝ้าระวงั สง่เสรมิ ป้องกนั ควบคมุโรคและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเพือ่ลดเสีย่ง ลดโรค 	
	 ไมต่ดิต่อเรือ้รงั
-	การพฒันาเครอืขา่ยการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 10 
(ผลการเบิกจ่าย 916,098 บาท)
	 -	การพฒันาโครงการพฒันาคณุภาพการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง Pre- hospital 
	 -	 การบรูณาการพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเคมบี�ำบดั สาขาโรคมะเรง็ “อบรมเชงิปฏบิตักิาร
	 	 การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็รบัเคมบี�ำบดั”
	 -	การอบรมพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานยาเสพตดิ : หลกัสตูรเวชศาสตร์
	 	 สารเสพตดิระยะสัน้  

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 11 
(ผลการเบิกจ่าย 594,685 บาท)
	 -	 การประชมุวชิาการเรือ่ง ทารกทีม่ปัีญหาศลัยกรรมและการสง่ตอ่ทารก STABLE program 
	 -	 การประชมุคณะกรรมการสาขาทารกแรกเกดิเพือ่ขบัเคลือ่นงานพฒันาระบบบรกิาร
	 -	 การประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาคณุภาพระบบบรกิารดแูลผูป่้วย Sepsis 
	 -	 การพฒันาระบบบรกิารโรคหลอดเลอืดสมอง 

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 8 
(ผลการเบิกจ่าย 760,180 บาท)

-	 การตรวจคดักรองมะเรง็ตบัและทอ่น�้้ำด ีณ โรงพยาบาลนาวงัเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา
-	 การประชมุเชงิปฏบิตักิารการจดัทาทะเบยีนมะเรง็ในโรงพยาบาลเครอืขา่ยเขตสขุภาพ
-	 การศกึษาผลการตรวจคดักรองมะเรง็ทอ่น�้ำด ี
-	 การสร้างชุมชนต้นแบบเพื่อรองรบัแผนระบบบรกิารด้านยาเสพติด สุรา และบุหรี ่	
	 “Udon model 2562”
-	 การตดิตามดแูล Coaching การด�ำเนินงานผูส้งูอายใุนทกุมติแิบบไรร้อยตอ่ 
-	 การพฒันาระบบบรกิารสาขาแมแ่ละเดก็ เพือ่รบัการประเมนิรบัรองเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ 	
	 ระดบัจงัหวดั (Provincial Network Certification) 
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จากการสนบัสนุนการด�ำเนินงานในเขตสุขภาพทัง้ 12 เขต นัน้ สภาพแยกประเภทการสนบัสนุน ไดแ้ก่ 

ประเภทอบรม รอ้ยละ 68, ประเภทประชมุวชิาการ รอ้ยละ 9, ประเภทการประเมนิ SSCC / MoU / PNC 

รอ้ยละ 3, ประเภทการศกึษาดงูาน รอ้ยละ 2 และประเภทอืน่ ๆ รอ้ยละ 18 

โดยผลลพัธก์ารด�ำเนินงานโครงการ 1 เขตสุขภาพ 1 ลา้นบาท สง่ผลใหเ้กดิการบรูณาการความร่วมมอื	

ของหน่วยงานทกุภาคสว่น เกดิการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพทีเ่ป็นปัญหาของเขตสขุภาพ และประชาชน

ไดร้บับรกิารทีม่คีณุภาพมาตรฐานอยา่งเทา่เทยีมกนั 

การสนับสนุนเขตสุขภาพที่ 12 
(ผลการเบิกจ่าย 839,165 บาท)
	 -	การพฒันาคณุภาพการรกัษาผูป่้วย Intermediate Care
	 -	การพฒันาการบรหิารจดัการระบบขอ้มลูการบาดเจบ็และภาวะฉุกเฉนิ (TEA unit)
	 -	การพฒันาการจดัการคลนิิกชะลอไตเสือ่ม
	 -	การพฒันาเครอืขา่ยบรกิารตามแนวทางเวชปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยเซฟสสิ (Sepsis)
	 -	การพฒันาคณุภาพการด�ำเนินงานระบบบรกิารสขุภาพ สาขาโรคไมต่ดิต่อเรือ้รงั
	 -	 การจดัประชมุพฒันาเครอืขา่ยบรกิารเพือ่ความปลอดภยัหญงิตัง้ครรภ ์และทารกแรกเกดิ
	 -	การพฒันาศกัยภาพการดแูลผูป่้วยเดก็โรคหวัใจชนิดผา่ตดัเปิดหวัใจ
	 -	การพฒันาระบบสง่ต่อผูป่้วยโรคหวัใจ

กรมการแพทยไ์ดด้�ำเนินการตามนโยบายรฐับาลและนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 	

ในการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร ์ “วาระสุขภาพคนกรุงเทพมหานคร” (Bangkok 

Health Agenda) ซึง่มกีรอบการท�ำงานทัง้หมด 5 ดา้น 1)  ดา้นบรกิารสขุภาพ (Health 	

Service Delivery) 2) ดา้นระบบสารสนเทศ (Information system & sharing) 	

3) ด้านก�ำลงัคนด้านสุขภาพ (Health Workforce) 4) ด้านการเงินการคลัง

สาธารณสุข (Financing) และ 5) ดา้นการอภบิาลระบบสุขภาพ (Leadership 

& Governance) โดยได้รบัความร่วมมือจากทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน รวมทัง้	

ภาคประชาชน 

การด�ำเนินงานเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร

ในการขบัเคลื่อนงานเขตสุขภาพที ่ 13 กระทรวงสาธารณสุขไดม้กีารตัง้แต่ผูบ้รกิารจดัการเขตสุขภาพ 	

โดยมรีองปลดักระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ประพนธ์ ตัง้ศรเีกยีรตกุิล) ดูแลก�ำกบัการด�ำเนินงาน	

ภายในเขต รวมกบัคณะกรรมการบรหิารเขตสุขภาพ โดยมผีูบ้รหิารจดัการ (COE) เขตสุขภาพที ่ 13 	

(นายแพทยป์านเนตร ปางพุฒพิงศ์ ผูต้รวจราชาการเขตสุขภาพที ่ 5 และ 13) / ผูอ้�ำนวยการ (COO) 	
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เขตสขุภาพที ่13 (นายแพทยณ์รงค ์อภกุิลวณชิ รองอธบิดกีรมการแพทย)์ / ผูบ้รหิารจดัการระบบบรกิาร 

(CSO) เขตสุขภาพที ่ 13 (นายแพทยณ์ฐัพงศ์ วงศว์วิฒัน์ รองอธบิดกีรมการแพทย)์ / ผูบ้รหิารจดัการ	

ดา้นก�ำลงัคน (CHRO) เขตสขุภาพที ่13 (นายแพทยม์านสั โพธาภรณ์ รองอธบิดกีรมการแพทย)์ เป็นตน้ 

และคณะท�ำงานชดุต่าง ๆ  ในแต่ละดา้น ด�ำเนินการก�ำหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์และทศิทางการด�ำเนินงาน

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายระดบัชาต ิ ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที ่	

ก�ำหนดกรอบแนวทางในการจดัสรรทรพัยากร ประสาน บูรณาการ รวมแก้ไขปัญหาในการด�ำเนินงาน	

ในแตล่ะดา้น โดยระดมทรพัยากร และการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น พรอ้มทัง้ก�ำกบัตดิตามผลการด�ำเนินงาน	

ตามเป้าหมายบรกิารและตวัชีว้ดัทีไ่ดก้�ำหนดเป็นผลงานรว่มกนั 

ผลการด�ำเนินงานทีส่�ำคญัเขตสขุภาพที ่13 ไดข้บัเคลือ่นและเชือ่มโยงการพฒันาระบบบรกิาร (Service Plan) 	

การสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค และคุม้ครองผูบ้รโิภค (Promotion Prevention & Protection : PP&P) 	

และการบรกิารสาธารณสขุในระดบัปฐมภมู ิ(PCC)ทัง้หมด 22 สาขา ด�ำเนินการเยีย่มประสานความรว่มมอื	

หน่วยงานในพืน้ทีเ่ขต 13 ทัง้หมด 14 แห่งเช่น โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารกัษ์ โรงพยาบาลตากสนิ 	

โรงพยาบาลราชพพิฒัน์ โรงพยาบาลวชริพยาบาล โรงพยาบาลนพรตันราชธานี โรงพยาบาลมริาเคลิออฟไลฟ์ 

(สาขาของโรงพยาบาลราชวถิ)ี โรงพยาบาลพระรามสอง ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ 51 วดัไผต่นั เรอืพระรว่ง

สหคลนิิก เป็นตน้ ซึง่สรปุผลการตรวจเยีย่ม พบวา่ 

จดุเดน่ภาพรวมเขตสขุภาพที ่ 13 มรีะบบ nurse coordinator ทีไ่ดผ้ลและยัง่ยนื 	

ด�ำเนินการแยก excellence center ไปแต่ละโรงพยาบาลท�ำจรงิจงั โรงพยาบาล

เอกชนมเีครอืขา่ยในการรบัสง่ตอ่ทีช่ดัเจน และด�ำเนินการตามตวัชีว้ดัไดเ้ป็นอยา่งด ี	

พฒันางาน PCC มศีนูยบ์รกิารสาธารณสขุ เป็น Area Manager มคีลนิิกอบอุน่

รว่มด�ำเนินงาน จดุทีต่อ้งพฒันาในปีงบประมาณต่อไป การพฒันาความเชือ่มโยง	

ระหว่างโรงพยาบาลกบัพืน้ที่ การเขา้ถงึชุมชนยงัมอุีปสรรคมาก ยงัพบผูป่้วย	

ถูกทอดทิ้ง ไม่มคีนดูแล ต้องการให้มแีพทย์ใช้ทุนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 	

และการดแูลประชากรแฝง ซึง่มเีป็นจ�ำนวนมาก 
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การด�ำเนินงานภายใต้แผนงานช่วงวัย

ส่วนที่ 5 การพัฒนคุณภาพชีวิต
และสร้างความเสมอภาค

การพฒันาศกัยภาพของคนนัน้ตอ้งเริม่ตัง้แต่เกดิ โดยเดก็ทุกคน

ควรเกดิอย่างมคีุณภาพ เพื่อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพต่อไป

งานอนามยัแม่และเดก็จงึเป็นจุดเริม่ตน้ทีส่�ำคญัในการพฒันาคน	

ใหเ้ตบิโตอยา่งมคีณุภาพ อตัราตายของมารดาและทารกเป็นตวัชีว้ดั	

ที่ส�ำคัญของงานอนามัยแม่และเด็ก ที่บ่งบอกถึงมาตรฐาน	

และคุณภาพการบรกิารซึ่งปัญหาการตายของมารดาและทารก	

ยงัคงเป็นปัญหาที่ส�ำคญัของประเทศไทย โดยสาเหตุส่วนใหญ่

ที่ท�ำให้มารดาตายมาจากการตกเลือด การติดเชื้อ การแท้ง	

การพัฒนาการให้บริการการคลอดมาตรฐานในเขตบริการสุขภาพ

ไมป่ลอดภยั ความดนัโลหติสงูและชกัจากการตัง้ครรภ ์ รวมทัง้การคลอดตดิขดั และสว่นใหญ่เป็นสาเหตุ	

ทีส่ามารถป้องกนัได ้หากมกีารดแูลในระยะคลอดทีด่ ี(intrapartum care) จะสามารถลดอนัตรายของมารดา

ลงไดค้รึง่หน่ึงเป็นอย่างน้อย จะเหน็ไดว้่าการตายของมารดาส่วนหน่ึงเกดิขึน้ในหอ้งคลอดซึ่งต้องอาศยั 

medical service ดงันัน้แพทยแ์ละพยาบาลทีป่ฏบิตังิานในหอ้งคลอดจงึมบีทบาทส�ำคญัทีจ่ะชว่ยลดอตัราตาย	

มารดา การพฒันาศกัยภาพ และเพิม่พนูความรูท้างดา้นวชิาการ รวมทัง้ทกัษะตา่งๆ ในการดแูลหญงิตัง้ครรภ	์

จงึเป็นพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นอย่างยิง่ ในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ีม่ปีระสทิธภิาพ และจะเป็นปัจจยัส�ำคญั	

ทีจ่ะชว่ยลดอตัราตายของมารดาลง

กรมการแพทยไ์ดม้อบหมายใหโ้รงพยาบาลราชวถิ ี ขบัเคลื่อนการด�ำเนินงานการคลอดมาตรฐานตัง้แต่

ปีงบประมาณ 2556 โดยใหก้ารสนบัสนุนวชิาการและเทคโนโลยทีางการแพทยใ์นการดแูลมารดาและทารก

หลายรปูแบบสูส่ถานบรกิารสขุภาพสว่นภมูภิาคทัว่ประเทศ เชน่ จดัท�ำคูม่อืการคลอดมาตรฐาน จดัอบรม

เผยแพร่องค์ความรู้ตามหลกัสูตรการคลอดมาตรฐานการดูแลมารดาและทารกแรกเกดิในโรงพยาบาล

ชมุชน จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารการท�ำหตัถการทางสตูกิรรมส�ำหรบัแพทยแ์ละพยาบาลในเขตบรกิารสขุภาพ 

รวมทัง้ลงพืน้ทีเ่ยีย่มเยยีนใหก้�ำลงัใจ ตดิตามประเมนิผลการคลอดมาตรฐานในโรงพยาบาลชุมชนตามเขต

บรกิารสุขภาพต่างๆ จดักจิกรรมสนับสนุนดา้นวชิาการ เวทวีชิาการถ่ายทอดและแลกเปลีย่นองคค์วามรู ้

ประสบการณ์การท�ำงานในหอ้งคลอด จากการด�ำเนินงานต่อเน่ืองสง่ผลใหโ้รงพยาบาลระดบั M1 และ F2 

ขึน้ไป ผา่นเกณฑม์าตรฐานจ�ำนวน 5 แหง่ (รอ้ยละ 85) และอตัราสว่นการตายมารดาไทยลดลง (ไมเ่กนิ 17 

ต่อการเกดิมชีพีแสนคน)



66 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ปัจจุบนัอตัราการเกดิของเดก็ไทยเฉลี่ย 800,000 คนต่อปี 	

ในจ�ำนวนน้ีพบเดก็พฒันาการลา่ชา้จากการส�ำรวจทัว่ประเทศ

พบวา่ รอ้ยละ 30 (เฉลีย่ 240,000 คนต่อปี) สว่นหน่ึงเกดิจาก

การไมไ่ดร้บัการกระตุน้ทีเ่หมาะสมในชว่งวยั 0 - 5 ปี ซึง่เป็น	

ช่วงที่ส�ำคัญที่สุดของการเจริญเติบโตของสมองส่งผลให้

เมื่อเดก็เหล่าน้ีเตบิโตจะท�ำให้มพีฒันาการล่าช้ากว่าเกณฑ์

การพัฒนาความร่วมมือเครือข่ายศูนย์การเรียนการสอนส�ำหรับเด็กป่วย
และด้อยโอกาสในโรงพยาบาลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ตามแนวพระราชด�ำรสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารผีูส้งูอายุ

การพฒันาศกัยภาพบคุลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องการสร้างเสรมิพฒันาการเดก็ 
(เดก็กลุม่เสีย่ง เดก็พฒันาการล่าช้า และเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ)

ใน 1 ปี มเีดก็มารบัการรกัษา 370,000 ราย จ�ำนวนเดก็	

ที่เขา้รบัการรกัษาตวั นอนในโรงพยาบาล 170,200 ราย 	

ส่วนใหญ่เป็นเดก็วยัเรยีนมจี�ำนวน 119,140 ราย คดิเป็น	

ร้อยละ 71 ที่ป่วยด้วยโรคทัว่ไปและเรื้อรัง อาทิเช่น 	

โรคสมอง โรคหวัใจ มะเร็งเม็ดเลือดขาว เอดส์ เป็นต้น 	

ส่งผลใหเ้ดก็เหล่าน้ีขาดโอกาสทางการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 	

ซึง่เป็นสิง่จ�ำเป็นอยา่งมากส�ำหรบัเดก็วยัเรยีน กรมการแพทย	์

ไดม้อบหมายใหส้ถาบนัจดัท�ำโครงการขึน้ การดแูลเดก็เจบ็ป่วย	

ในสถานพยาบาลควรดแูลอยา่งเป็นองคร์วม ดแูลสขุภาพกายและสง่เสรมิการเรยีนรูพ้ฒันาการอยา่งเหมาะสม	

ตามศกัยภาพของเดก็วยัเรยีนที่พงึม ี เดก็ป่วยควรได้รบัโอกาสการศกึษาต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 	

ซึง่บคุลากรทางการแพทยม์ไิดม้คีวามเชีย่วชาญโดยตรงดา้นการเรยีนการสอน และเดก็เจบ็ป่วยขาดแรงจงูใจ	

ในการเรยีนการสอน เด็กกลุ่มน้ีต้องใช้สื่อและเทคนิคหลากหลาย จงึเกิดความร่วมมอืการท�ำงานกบั	

กระทรวงศกึษาธกิาร (ส�ำนกับรหิารการศกึษาพเิศษ ส�ำนกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั) 

ทีส่นับสุนนบุคลากรครูผูส้อนมาใหค้วามรูต้ามหลกัสตูรแก่เดก็เจบ็ป่วย เดก็กลุ่มพเิศษ ภายใต้โครงการ	

ตามแนวพระราชด�ำรสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีจงึไดด้�ำเนินโครงการดงักลา่วขึน้มา 	

โดยในปี 2562 มเีดก็ดอ้ยโอกาส(เดก็เจบ็ป่วยทีด่รีบัโอกาสทางการศกึษาในหลกัสูตรการเรยีนการสอน	

ทีเ่หมาะสม จ�ำนวน 37,916 คน / 94,541ราย / ครัง้ และเดก็ดอ้ยโอกาส (เดก็เจบ็ป่วย) ไดร้บัการศกึษา

และสามารถสูก่ารเขา้เรยีนต่อในระบบภาคปกต ิ / การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) 

29,685 คน ของเดก็ป่วย คดิเป็นรอ้ยละ 98.95 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดข้ยายศนูยเ์ครอืขา่ยเพิม่ขึน้ 	

12 แหง่ จากเดมิ 48 แหง่ เป็น 60 แหง่
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เฉลีย่อนัจะสง่ผลถงึความสามารถในการเรยีนรูต้อ่ไปในอนาคตจากการส�ำรวจของกรมสขุภาพจติ ในปี 2559 	

พบวา่เดก็มคีะแนนไอควิเฉลีย่อยูท่ี ่ 98.2 (คา่ปกต ิ 100) ซึง่สาเหตุของพฒันาการลา่ชา้เกดิจากการเลีย้งด	ู

หรอืไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการทีไ่ม่เหมาะสมประมาณรอ้ยละ 80 และเมื่อไดร้บัการสง่เสรมิพฒันาการ	

ทีเ่หมาะสมเบื้องต้นเดก็จะมพีฒันาการทีด่ขี ึน้ จงึจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมกีารด�ำเนินงานให้ความรู้แก่บุคลากร	

ทางการแพทยเ์พือ่ท�ำใหเ้กดิการพฒันางานดา้นการสง่เสรมิพฒันาการเดก็สมวยั ทีจ่ะน�ำมาใชใ้นการชว่ยเหลอื	

ตวัเดก็ทีม่ปัีญหาพฒันาการ ครอบครวั ผูด้แูลเดก็ ใหส้ามารถพฒันาระดบัความสามารถไดเ้ตม็ศกัยภาพ 	

มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ไม่เป็นภาระหรอืเป็นภาระใหก้บัครอบครวัและสงัคมน้อยทีสุ่ด นอกจากน้ี เดก็ทีม่ ี

ปัญหาพฒันาการล่าชา้ทียุ่ง่ยากซบัซอ้นควรไดร้บัการหาสาเหตุ รวมถงึการแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นดงักล่าว 

การวางแผนกระตุน้พฒันาการในระยะยาว

จากการด�ำเนินงานพฒันาบุคลากรของกรมการแพทยโ์ดยสถาบนัสุขภาพเดก็แห่งชาตมิหาราชนีิผ่านการ

อบรมหลกัสตูรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง อาท ิปีงบประมาณพ.ศ. 2562 เรือ่ง “Equipping tools for diagnosis 

and management of Autistic Spectrum Disorder”  “ฝึกพดูอย่างไรให้รูค้วาม”  “Update DSPM 2019”  

และอบรมหลกัสตูรพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเดก็ทีม่ปัีญหาพฒันาการและพฤตกิรรม (หลกัสตูร 

4 เดอืน) รุน่ที ่6 ซึง่มบีุคลากรทางการแพทยไ์ดร้บัการพฒันาจ�ำนวน 610 คน ไดม้สีว่นสนบัสนุนใหเ้ดก็ได้

รบัการคดักรองพฒันาการ 20,693 คน และเดก็ทีม่ปัีญหาพฒันาการลา่ชา้ไดร้บับรกิารสง่เสรมิและกระตุน้

พฒันาการ 18,046 คน

ปัจจุบนัมคีนวยัท�ำงาน 38.3 ล้านคน ซึ่งเป็น

แรงงานนอกระบบถงึ 21.2 ลา้นคน หรอืรอ้ยละ 	

55.3 เน่ืองจากกฎหมายก�ำหนดให้แรงงาน	

ในระบบ หรือแรงงานที่มีสิทธิตามกฎหมาย

แรงงาน ตอ้งมกีารตรวจสขุภาพ และมมีาตรการ

ต่างๆ ในการป้องกนัโรคและการบาดเจบ็จาก	

การท�ำงาน ซึ่งต้องได้รบัการตรวจโดยแพทย	์

การสร้างศักยภาพการดูแลคนวัยท�ำงานก่อนและหลังเป็นโรค

ที่ผ่านการอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชวีเวชศาสตร์ หลกัสูตร 2 เดอืน และแพทย์ที่จบวุฒบิตัรหรอื	

อนุมตับิตัร เป็นแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นเวชศาสตรป้์องกนัแขนงอาชวีเวชศาสตร์ ซึ่งยงัมจี�ำนวนน้อยอยู ่	

โดยมแีพทยท์ีผ่า่นการอบรมสองเดอืน 1,272 คน ท�ำงานจรงิอยูป่ระมาณ 500 คน และยงัมคีวามตอ้งการ	

อกี 2,000 คน นอกจากน้ียงัมแีพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 200 คน ซึง่ยงัไมเ่พยีงพอต่อคนท�ำงานกวา่ 38.3 ลา้นคน 	

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการแพทย์โดยสถาบนัอาชวีเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิง่แวดล้อม 	

โรงพยาบาลนพรตันราชธานี ไดจ้ดัท�ำโครงการเพื่อสรา้งคนทีม่ ี competency โดยมกีารฝึกอบรมแพทย	์
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ทีม่าเรยีนความรูพ้ืน้ฐานดา้นอาชวีเวชศาสตร์ 2 เดอืน 50 คน ท�ำใหเ้พิม่พืน้ทีใ่นการใหบ้รกิารกลุ่มคน	

วยัท�ำงาน แมจ้ะมกีารกระจายทีไ่มเ่ทา่เทยีมกนัอยู ่โดยจะมกีารประเมนิความตอ้งการอกีครัง้ในชว่งปี 2563 

ในการสรา้งการเขา้ถงึทีม่มีาตรฐาน มกีารประเมนิมาตรฐานหน่วยตรวจสขุภาพ และคลนิิกโรคจากการท�ำงาน

ทัว่ประเทศ ซึง่มกีารประเมนิหน่วยตรวจ 52 แหง่ โดยจดัท�ำมาตรฐานหน่วยตรวจสขุภาพ ท�ำประชาพจิารณ์ 	

เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะเชงินโยบายต่อพระราชบญัญตัคิวบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม 	

ทัง้น้ีพบวา่หน่วยตรวจ 77.6% อยูใ่นมาตรฐานและสรา้งโอกาสทีจ่ะพฒันาดว้ยการจดัการอบรมการตรวจ

การไดย้นิ ตรวจการมองเหน็ และการหายใจ ใหแ้ก่หน่วยตรวจ ในสว่นของการประเมนิมาตรฐานคลนิิก

โรคจากการท�ำงาน ด�ำเนินการโดยจดัท�ำ Benchmark เพือ่หาโอกาสในการพฒันา คาดวา่ผลทีไ่ดจ้ะท�ำให	้

การตรวจสุขภาพคนท�ำงานมคีุณภาพเพิม่มากขึน้ โดยการประเมนิคลนิิกโรคจากการท�ำงาน 46 แห่ง 	

พบวา่สงูกวา่คา่เฉลีย่ 52%

จ�ำนวนประชากรผูส้งูอายุ ไดม้กีารเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ทัง้ในเชงิขนาด

และสดัสว่น ในปี พ.ศ. 2559 เป็นรอ้ยละ 16.4 คาดวา่ในปี พ.ศ. 2577 

จะเพิม่มากเป็น 2 เท่าตวั อยูท่ีร่อ้ยละ 29.1 ซึง่ถอืวา่เป็น“สงัคมสงูวยั

ระดบัสดุยอด” (Super Aging Society) (สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม 

มหาวทิยาลยัมหดิล, 2558) สดัสว่นของผูส้งูอายวุยัปลาย (อาย ุ80 ปีขึน้ไป) 

มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้อยา่งชดัเจน และผูห้ญงิมากกวา่ผูช้าย ประกอบกบั	

ผู้สูงอายุมอีายุยนืขึ้นส่งผลให้โรคที่เกดิจากความเสื่อมอนัเน่ืองมาจาก	

การด�ำเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาค
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ความชรามากขึน้ตามดว้ย กรมการแพทยไ์ดก้�ำหนดใหเ้รือ่งผูส้งูอายเุป็นประเดน็ในแผนปฏริปูกรมการแพทย ์	

และสนับสนุนใหห้น่วยงานในสงักดัจดัท�ำแผนบูรณาการร่วมกนัทัง้หน่วยงานภายในและภายนอกสงักดั

กรมการแพทยเ์พือ่วางระบบการดแูลผูส้งูอายบุนพืน้ฐานของขอ้มลูและสถานการณ์ดา้นสขุภาพบนพืน้ฐาน

ปรชัญาของแผนผูส้งูอายแุหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545 - 2564) ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 พ.ศ. 2552 ทีว่า่ 	

“ผูส้งูอายไุม่ใช่บคุคลด้อยโอกาสหรอืเป็นภาระต่อสงัคมแต่สามารถมีส่วนรว่ม เป็นพลงัพฒันาสงัคม 

จึงควรได้รบัการส่งเสริมและเกื้อกลูจากครอบครวั ชุมชน และรฐัให้ด�ำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า  

มีศกัด์ิศรี และคงไว้ซ่ึงภาวะสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีให้นานท่ีสดุ ขณะเดียวกนัผูส้งูอายท่ีุประสบ

ความทุกขย์ากต้องได้รบัการเกื้อกลูจากครอบครวั ชมุชน สงัคม และรฐัอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 

การสรา้งหลกัประกนัในวยัสงูอายเุป็นกระบวนการสรา้งความมัน่คงให้แก่สงัคมโดยการมีส่วนรว่ม

จากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วน” ภายใตแ้ผนบรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรบัสงัคมผูส้งูอายุ 	

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มกีารขบัเคลื่อนการด�ำเนินงานทีเ่อื้อต่อการพฒันาเทคโนโลยทีางการแพทย	์

ในการสง่เสรมิและฟ้ืนฟูสขุภาพในกลุม่ผูส้งูอาย ุดงัน้ี
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สุขภาพช่องปากส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ

อยา่งชดัเจน ทัง้ดา้นกายภาพ อารมณ์ และสงัคม โดยเฉพาะผูส้งูอาย	ุ

ทีส่ญูเสยีฟันทัง้ปาก นอกจากน้ี ผูส้งูอายเุกอืบทกุคนมโีรคทางระบบ	

ทีส่มัพนัธก์บัโรคในช่องปาก ร่วมกบัความเสื่อมของสภาพร่างกาย 

ท�ำใหก้ารดูแลสุขภาพช่องปากมคีวามซบัซอ้นมากกว่ากลุ่มอายุอื่น 	

กรมการแพทยโ์ดยสถาบนัทนัตกรรม จงึไดด้�ำเนินโครงการรากฟันเทยีม	

การบรูณาการนวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูลสขุภาพช่องปากผูส้งูอายุ

เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัเน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 

๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ และโครงการรากฟันเทยีมเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัเน่ืองในโอกาส

พระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๔ ซึง่เมือ่ผูส้งูอายหุรอืผูป่้วยทีไ่ดร้บั

การฝังรากฟันเทยีมแลว้ จ�ำเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบทัง้ในสว่นของสขุภาพชอ่งปาก	

ในสว่นของรากฟันเทยีมทีฝั่งในกระดกูขากรรไกรและประสทิธภิาพการบดเคีย้วจากสว่นตอ่ยดึจากรากฟันเทยีม	

ในฟันเทยีมทัง้ปาก โดยหน่วยบรกิารตอ้งมกีารตดิตามผลการรกัษาเป็นระยะเพือ่ดวูา่มกีารเสือ่มหรอืช�ำรดุ

ของอะไหล่รากเทยีมหรอืสว่นทีย่ดึตดิกบัฟันเทยีมหรอืไม่ ตลอดจนตอ้งดแูลท�ำความสะอาดรากฟันเทยีม

ในช่องปากผูป่้วยใหอ้ยู่ในสภาพที่ไม่มกีารอกัเสบของอวยัวะปรทินัต์ เพื่อเป็นป้องกนัและแก้ไขปัญหา	

ภาวะแทรกซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหลงัจากรากฟันเทยีมและการใส่ฟันเทยีม เพื่อใหส้ามารถเคีย้วอาหาร	

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มสีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ จงึไดด้�ำเนินโครงการดงักลา่วขึน้มา โดยมผีูส้งูอาย	ุ

ได้รบัการติดตาม ดูแลรากฟันเทียมรวมทัง้เปลี่ยนชิ้นส่วนที่ช�ำรุดสึกหรอและแก้ไขภาวะแทรกซ้อน	

ทีอ่าจะเกดิขึน้ จ�ำนวน 5,008 ราย จากเป้าหมาย 4,000 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 125.20 นอกจากนัน้แลว้	

ได้มกีารพฒันาบุคลากรทนัตแพทย์ และผู้ช่วยทนัตแพทย์ ของเครอืข่ายหน่วยบรกิารในการจดัการ	

ภาวะแทรกซอ้นและการพฒันาองคค์วามรูด้า้นรากฟันเทยีม จ�ำนวน 258 ราย

การเสรมิสร้างความเข้มแขง็ทางสงัคม และระบบการดแูลผูส้งูอายสุมองเสือ่มส�ำหรบัประเทศไทย

การเพิม่ขึน้ของประชากรผูสู้งอายุไทยเป็นผลมาจาก

อตัราวยัเจรญิพนัธุ์ลดลง การมอีายุที่ยนืยาวมากขึน้ 

และตามมาดว้ยมปัีญหาดา้นสุขภาพ โดยเฉพาะกลุ่ม

โรคเรือ้รงั เช่น ความดนัโลหติ เบาหวาน และภาวะ	

สมองเสื่อม เป็นต้น ซึ่งมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่าย	

ในการรกัษาพยาบาลเพิม่ขึน้เชน่เดยีวกนัโรคสมองเสือ่ม	

เป็นกลุ่มอาการในผู้สูงอายุ (geriatric syndrome) 	

เกดิจากการเสือ่มสลายของสมองทัง้ในสว่นเปลอืกสมอง	
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หรือส่วนอื่น ท�ำให้มีการตายของเซลล์สมองและการขาดความเชื่อมโยงของการท�ำงานของสมอง 	

โรคสมองเสือ่มเริม่พบมากขึน้และก�ำลงัเป็นปัญหาทางสาธารณสขุทีส่าํคญัของประเทศ สงัคม และครอบครวั 	

เน่ืองจากเป็นโรคที่พบได้บ่อยในผูสู้งอายุและมจี�ำนวนผูเ้ป็นโรคมากขึน้ตามค่าอายุเฉลี่ยของประชากร 	

โรคน้ีมทีัง้ขนาดและความรนุแรงของปัญหา และกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สงัคมและเศรษฐกจิของประเทศชาต	ิ

และครอบครวั เน่ืองจากการดูแลรกัษาผูป่้วยกลุ่มน้ีสรา้งความลําบากแก่ญาตแิละผูดู้แลทัง้ทางร่างกาย	

และจติใจ ในประเทศไทยความชกุของภาวะสมองเสือ่มอยูท่ี ่229,000 คน และในอกี 20 ปีขา้งหน้า คนไทย

มากกวา่ 450,000 คน และเพิม่สงูมากกวา่ 1 ลา้นคน ในปี 2593 หรอือกีเพยีง 50 ปีขา้งหน้าเทา่นัน้ (สขุภาพ

คนไทย ปี 2550)

กรมการแพทย ์ โดยสถาบนัเวชศาสตรส์มเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวรเพือ่ผูส้งูอายุไดม้องเหน็ความส�ำคญั	

ของการเตรยีมการดงักลา่ว เพือ่สง่ผลใหส้งัคมรบัรูแ้ละสามารถชว่ยกนัดแูลผูป่้วยกลุม่น้ีทีต่อ้งอยูใ่นชมุชนตา่งๆ 	

ของประเทศ การจดับรกิาร การใชโ้ปรแกรมการพฒันาศกัยภาพสมองส�ำหรบัผูท้ีม่ปัีญหาความจ�ำบกพรอ่ง 	

การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรทางสขุภาพและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และสรา้งความตระหนกัและองคค์วามรู	้

ใหก้บัภาคประชาชน ทัง้น้ีไดพ้ฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสมองเสือ่มแบบครบวงจร โดยวางแผน

จดับรกิารตัง้แต่ระบบการคดักรอง ระบบวนิิจฉยั รกัษา และระบบการดแูลต่อเน่ืองในชุมชนในเขตบรกิาร

สขุภาพ 13 เขตบรกิารทีส่มคัรใจและมคีวามพรอ้ม แบง่เป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที ่ 1 (2562) ท�ำบนัทกึ	

ขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) และออกแบบรปูแบบการจดับรกิารตามบรบิทและศกัยภาพของพืน้ที ่ระยะที ่2 	

(2563) สามารถบรูณาการเขา้กบังานประจ�ำ และระยะที ่3 (2564) เกดิความยัง่ยนืในการด�ำเนินงาน

การดแูลระยะกลาง (Intermediate Care)

พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะมตีวัเลขผูส้งูอาย ุ28% หรอืเรยีกวา่ สงัคมสงูวยัระดบัสดุ Super Aged Society 

ซึง่นบัเป็นความจ�ำเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งเตรยีมการรบัมอืกบัสถานการณ์ ทัง้น้ี Intermediate Care หรอื ระบบ	

การดแูลระยะกลาง หรอืการดูแลผูป่้วยระยะฟ้ืนฟู คอืการดูแลผูป่้วยทีม่อีาการผ่านพน้วกิฤตและมอีาการ	
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คงที่แล้วแต่ยงัมคีวามบกพร่องทางร่างกายบางส่วน ที่จ�ำเป็นต้องได้รบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกาย	

โดยบุคลากรทางสุขภาพ เช่น นักกายภาพบ�ำบดั นักกจิกรรมบ�ำบดั หรอืพยาบาล ในช่วงเวลาส�ำคญั	

ชว่งแรกหลกัจากออกจากโรงพยาบาล (เป็นสปัดาหห์รอืเป็นเดอืนแต่ไมเ่กนิ 6 เดอืน) เพือ่ลดความพกิาร	

หรือภาวะทุพพลภาพตลอดชีวิตหรือการถูกผลักให้เป็นผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงลงกรมการแพทย	์

ไดบ้รูณาการการท�ำงานของหน่วยงานเพือ่วางระบบการดแูลระยะกลาง: ซึง่เป็นสว่นเชือ่มตอ่ส�ำคญัในระบบ

การดแูลสขุภาพ

การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายรุะยะกลาง (Intermediate care)

จ�ำนวนผู้สูงอายุที่มีโรคเรื้อรังที่ต้องการการดูแลมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น	

อย่างต่อเน่ืองโดยผู้สูงอายุไทยมีโรคเรื้อรงัหรือโรคประจ�ำตัวสูงถึง	

รอ้ยละ 48 นัน่คอืประมาณ 3,520,000 คนโรคประจ�ำตวัทีพ่บบ่อยคอื

โรคหวัใจและหลอดเลอืดโรคต่อมไรท้่อโรคระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ

โรคระบบทางเดนิอาหารและโรคระบบทางเดนิหายใจจากการเจบ็ป่วย

เรือ้รงัของผูสู้งอายุดงักล่าวและการเปลีย่นแปลงสรรีะของร่างกายของ	

ผู้สูงอายุนอกจากจะส่งผลท�ำให้สูญเสียปีสุขภาวะแล้วยังส่งผลให	้

ผูส้งูอายตุอ้งอยูใ่นภาวะพึง่พาจ�ำนวนมากขึน้เพือ่ลดภาระของการพึง่พา

กรมการแพทยไ์ดม้อบหมายใหก้องวชิาการแพทยพ์ฒันาหลกัสตูรการดแูล

ระยะกลางในผูส้งูอาย ุ (Intermediate Care) ทัง้น้ีสถาบนัและโรงพยาบาล

เฉพาะทางในสงักัดกรมการแพทย์ ได้แก่ สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จ	

พระสงัฆราชญาณสงัวรเพื่อผู้สูงอายุ โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช	

ญาณสังวรเพื่อผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี สถาบันสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟู	

สมรรถภาพทางการแพทยแ์หง่ชาต ิโรงพยาบาลเลดิสนิ สถาบนัประสาทวทิยา 	

และหน่วยงานในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพซึง่มคีวามเชีย่วชาญในการดแูลสุขภาพ	

อกีทัง้มเีขา้ใจความตอ้งการผูส้งูอายไุดร้ว่มกนัออกแบบและพฒันาหลกัสตูร

อภิบาลระบบการดแูลเพ่ือกลบัสู่สงัคมได้เตม็ศกัยภาพ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งและสนับสนุนส่งเสรมิใหเ้กดิระบบการดูแลระยะกลางในผูส้งูอายุ 

(Intermediate Care) ในสถานพยาบาลทกุระดบั

การดแูลผูส้งูอายรุะยะกลาง และไดน้�ำไปใชพ้ฒันาบุคลากรทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลระยะกลาง	

ในผูสู้งอายุในสถานบรกิารในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพ เริม่น�ำร่องในเขตสุขภาพที ่ 2, 8, 11 และ 13 มผีูผ้่าน	

การพฒันารวมทัง้สิน้ 500 คน สง่ผลใหผู้ส้งูอายรุะยะพน้วกิฤตไิดร้บัการดแูลดว้ยระบบการดแูลระยะกลาง

ในผูส้งูอาย ุ(Intermediate care) จ�ำนวน 4,036 คน
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การส่งเสรมิศกัยภาพผูด้แูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ(ทีพ่กิาร) ทีต่ดิบ้าน ตดิเตยีง
ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สูงอาย	ุ

อยา่งรวดเรว็ อกีทัง้แบบแผนการตายจาก

กลุ่มโรคเรื้อรังและอุบัติเหตุมีแนวโน้ม	

ทีเ่พิม่ขึน้ ท�ำใหม้โีอกาสเกดิความพกิารและ	

มภีาวะพึง่พาสงูขึน้ ซึง่รฐับาลใหค้วามส�ำคญั	

ต่อการคุม้ครอง ปกป้องสทิธคินพกิารตาม

ปฎญิาณสากลอยา่งต่อเน่ือง ทัง้น้ี สถาบนั

สรินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูฯ ไดจ้ดัท�ำโครงการ

ในผูส้งูอายุ กรมการแพทยโ์ดยโรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวรเพื่อผูส้งูอายุไดพ้ฒันารปูแบบ	

การดูแลผูส้งูอายุระยะกลาง (Intermediate care) ทีม่ที ัง้ Model ในสถานบรกิาร ในชุมชน และทีบ่า้น 	

เพื่อใหใ้นแต่ละระดบัสามารถน�ำไปปรบัใชไ้ดแ้ละไดจ้ดัโครงการการพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุระยะ 

Intermediate care เพื่อพฒันาศกัยภาพในการดูแลระยะกลางในผู้สูงอายุแก่บุคลากรทางการแพทย	์

และสาธารณสุขตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มบีุคลากรไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ	

จ�ำนวน 1,200 รายสง่ผลใหผู้ส้งูอายไุดร้บัการดแูลระยะกลาง การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สามารถด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั	

ไดต้ามศกัยภาพลดภาระการพึง่พงิ จ�ำนวน 4,655 ราย 

จดับริการสขุภาพผูส้งูอายแุบบบรูณาการเพ่ือการส่งต่ออย่างเหมาะสม

การพฒันาเครอืข่ายระบบบรกิารสุขภาพผูสู้งอายุในสถานบรกิาร

สุขภาพแต่ละระดบัอย่างต่อเน่ืองเชื่อมโยงมคีวามจ�ำเป็นส�ำหรบั	

การดแูลผูส้งูอาย ุเน่ืองจากจ�ำนวนผูส้งูอายมุจี�ำนวนเพิม่สงูขึน้ อกีทัง้	

ผูป่้วยสงูอายจุะมลีกัษณะการเปลีย่นแปลงทางกายภาพและสรรีวทิยา 	

ตลอดจนการดแูลรกัษาฟ้ืนฟูทีแ่ตกตา่งจากผูป่้วยวยัอืน่ๆ ควรไดร้บั

การดแูลรกัษาทีเ่ป็นเฉพาะทางดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุ และไดร้บั

การส่งต่อเพื่อรบัการดูแลรกัษาอย่างต่อเน่ือง จงึจะท�ำใหผู้ส้งูอาย	ุ

มโีอกาสในการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพและเหมาะสม

กรมการแพทย ์ โดยสถาบนัเวชศาสตรส์มเดจ็พระสงัฆราชญาณสงัวรเพื่อผูสู้งอายุ จงึด�ำเนินการพฒันา	

เครอืข่ายระบบบรกิารสุขภาพผูสู้งอายุในสถานบรกิารสุขภาพแต่ละระดบัใหเ้กดิความเชื่อมโยงโดยน�ำ	

รปูแบบการบรกิารสขุภาพผูส้งูอาย-ุคลนิิกผูส้งูอายคุณุภาพลงสูก่ารปฏบิตัใินพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ เพือ่ใหผู้ส้งูอายุ

เขา้ถงึบรกิารการตรวจ คดักรอง ประเมนิและการรกัษาสง่ตอ่อยา่งเหมาะสมพรอ้มกบัพฒันาศกัยภาพแพทย	์

ในการตรวจคดักรอง ประเมนิ ดแูลรกัษากลุ่มอาการในผูส้งูอาย ุ สง่ผลใหผู้ส้งูอายุไดร้บัการตรวจวนิิจฉยั	

และสง่ต่อในคลนิิกผูส้งูอายหุรอืหน่วยบรกิารสขุภาพอยา่งเหมาะสมจ�ำนวน 5,085 คน
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พฒันาระบบการบรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยชมุชน (Community Based Rehabilitation: CBR) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนพกิารทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ ซึง่ไดด้�ำเนินโครงการดงั

กลา่วมาอยา่งต่อเน่ืองตัง้แต่ปี พ.ศ. 2553 คาดวา่การด�ำเนินโครงการน้ี จะสง่เสรมิการเขา้ถงึบรกิารฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ/เทคโนโลยนีวตักรรมส�ำหรบัคนพกิารผูส้งูอายุทีพ่กิาร และครอบครวัไดเ้ป็นระบบมากยิง่ขึน้ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มกีารด�ำเนินงาน ดงัน้ี

-	 ทมีหมอครอบครวัในการดแูลสขุภาพผูส้งูอายทุีพ่กิาร 

-	 พฒันาศกัยภาพบคุลากรสาธารณสขุในการดแูลสขุภาพผูป่้วยระยะกลาง/	

	 ผูส้งูอายทุีพ่กิาร เขตสขุภาพที ่1, 6, 7, 8, 10, 11 และ 13 

-	 พฒันาพยาบาลหรอืวชิาชพีดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย ์

เพื่อดูแลผูป่้วย/คนพกิาร/ผูส้งูอายุในระยะกลาง ระยะสัน้ 5 วนั เพื่อเป็น

แนวทางใหห้น่วยงานน�ำไปใชจ้ดัอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที่

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,064 คน 

พัฒนาหลักสูตรพยาบาลฟื้นฟูสภาพ

1

2

ในรูปแบบ Web Application และ Mobile Application เพื่อใหส้ะดวก	

ต่อการใช้งาน ด้านการส่งต่อขอ้มูล และติดตามผลการประเมนิผู้ป่วย/ 	

ผูส้งูอาย ุ (ทีพ่กิาร) ทีต่ดิบา้น ตดิเตยีง และจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่น�ำ

ระบบสารสนเทศ PRM Referral Network ลงใชใ้นพืน้ที ่

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประเมินและติดตามการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ (PRM Referral Network)

3
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เกีย่วกบัการดสูขุภาพคนพกิาร/ผูส้งูอายทุีพ่กิาร ไดแ้ก่ การดแูลสขุภาพคน

พกิารทางการเหน็ทางการไดย้นิหรอืสือ่ความหมาย ทางการเคลือ่นไหวหรอื

ทางร่างกาย และการดูแลเดก็บกพร่องทางการเรยีนรู ้ เพื่อพฒันาความรู ้	

ทกัษะ การดแูลสขุภาพคนพกิาร/ผูส้งูอายทุีพ่กิาร ใหก้บับคุลากรทางการแพทย	์

และสาธารณสขุ จติอาสาและอาสาสมคัร

-	 จดัท�ำคูม่อืเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพผูป่้วย คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ ไดแ้ก่ 	

	 คูม่อืการดแูลคนพกิารบาดเจบ็ไขสนัหลงั ส�ำหรบัผูป่้วยบาดเจบ็ไขสนัหลงั 	

	 อมัพาตแขนและขา, คู่มอืการดูแลคนพกิารบาดเจบ็ไขสนัหลงั ส�ำหรบั	

	 ผูป่้วยบาดเจบ็ไขสนัหลงั อมัพาตครึง่ลา่ง, คูม่อืแนวปฏบิตักิารพยาบาล	

	 ผูป่้วยกระดกูหกัและสญูเสยีอวยัวะ และคูม่อืแนวทางการใหก้ารสนบัสนุน	

	 อุปกรณ์เครือ่งชว่ยความพกิารทีม่มีลูคา่สงู

-	 จดัท�ำหนงัสอือเิลก็ทรอนิกส ์(e-book) ดา้นการดแูลสขุภาพผูป่้วย คนพกิาร

จัดท�ำระบบการเรียนการสอนผ่านทางสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
(e-learning) 

ผลิตสื่อและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการดูแลผู้ป่วย 
คนพิการ และผู้สูงอายุ

4

5
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การด�ำเนินงานภายใต้แผนงานช่วงวัย

ส่วนที่ 6 การพัฒนาด้านการแพทย์
และสาธารณสุขต่างประเทศ

โลกาภิวตัน์ทําให้ปัญหาด้านสุขภาพในระดบัโลกและภูมภิาคเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สุขภาพโลก 	

(Global Health) ครอบคลุมปัญหา หรอืขอ้กงัวลดา้นสขุภาพ ทีข่า้มพรมแดนหรอืผลจากสถานการณ์ทีเ่กดิ

ขึน้นอกพรมแดน และเกนิขอบเขตและความสามารถของรฐัใดรฐัหน่ึงทีจ่ะด�ำเนินการไดส้�ำเรจ็ ตอ้งการกลไก	

ที่มสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในระดบัภูมภิาคหรอืระดบัโลกเพื่อจดัการปัญหาสุขภาพและปัจจยักําหนด	

ปัญหาเหล่านัน้ เน่ืองจากมคีวามเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกบัภารกิจและอํานาจหน้าที่ของหลายกระทรวง 	

หลายองค์กรระหว่างประเทศ รวมทัง้ภาคธุรกจิเอกชน และภาคประชาสงัคม/ชุมชน การเปลี่ยนแปลง	

ทางเศรษฐกจิและการเมอืงระหว่างประเทศ รวมทัง้ภูมริฐัศาสตรท์ําใหม้อีงคก์รระดบัโลก ระดบัภูมภิาค 	

และระดบัประเทศ ทีม่สีว่นรว่มในการขบัเคลือ่นการแกไ้ขปัญหาสขุภาพเพิม่ขึน้เป็นจาํนวนมาก

กรมการแพทยต์ระหนักถงึสถานการณ์ปัญหาดา้นสุขภาพและกลไกอภบิาลระบบสุขภาพทีเ่ปลีย่นแปลง	

และส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ การรกัษาผลประโยชน์ของประเทศ	

ในเวทีโลก การรกัษาสนัติภาพและความมัน่คงในโลก จึงได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาเครอืข่าย	

ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุกบัตา่งประเทศ ไดแ้สดงบทบาทน�ำในเวทสีขุภาพระหวา่งประเทศ การแลกเปลีย่น	

ความรูแ้ละประสบการณ์การพฒันาระบบสขุภาพ การเป็นแหลง่ศกึษาดงูานดา้นสขุภาพเพือ่พฒันาศกัยภาพ	

ของบุคลากรของนานาประเทศ และการใหค้วามช่วยเหลอืทางมนุษยธรรมแก่ประเทศทีป่ระสบภยัพบิตั	ิ

หรอืการระบาดของโรคตดิต่อ

การจดัตัง้ ASEAN Center for Active Ageing and 

Innovation (ACAI) เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุอาเซยีน

ทีม่อบหมายใหป้ระเทศไทยจดัตัง้ โดยรฐัมนตรวีา่การ

กระทรวงสาธารณสุขได้ลงนามความร่วมมือกับ

ประเทศต่างๆ ในการจดัตัง้ศนูย ์ACAI และกระทรวง	

สาธารณสุขได้มอบหมายให้กรมการแพทย์เป็น	

หน่วยงานหลกัในการด�ำเนินงาน โดยมวีตัถุประสงค์

ASEAN Center for Active Aging and Innovation (ACAI)

เพื่อเป็นศูนย์อ้างองิขอ้มูลดา้นผูสู้งอายุในการสนับสนุนการจดัท�ำขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและแนวทาง	

ยุทธศาสตร์ดา้นผูสู้งอายุ รวมถงึการพฒันาศกัยภาพและความร่วมมอืระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีน	



76 รายงานประจ�ำปี 2562
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

กรมการแพทยไ์ดด้�ำเนินการพฒันา Emergency Medical 

Team (EMT) ภายใตค้วามรว่มมอืกบัองคก์ารอนามยัโลก 

WHO (World Health Organization) ซึง่ประเทศไทยผา่น

การประเมนิและรบัรองมาตรฐาน WHO เมือ่เดอืนกรกฎาคม 

2562 โดยรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขและ

ทมี เดนิทางเขา้รบัประกาศเกยีรตคิณุและรางวลัจาก WHO 	

ณ ประเทศอนิเดยี ท�ำใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศทีผ่่าน	

Emergency Medical Team (EMT)

การอบรมตามมาตรฐานในล�ำดบัที ่26 และเป็นประเทศแรกในภมูภิาคอาเซยีน จากนัน้กระทรวงสาธารณสขุ

ไดม้อบหมายใหก้รมการแพทยเ์ป็น National EMT focal point ไดม้กีารประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ 	

ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อขยายผลการพฒันา Thailand EMT 	

ใหค้รบทัง้ 4 ภาค ครอบคลุมทัง้ประเทศ รวมถงึการเป็นพีเ่ลีย้งในการพฒันาทมี EMT ในระดบัภูมภิาค

อาเซยีน ปัจจุบนัมปีระเทศฟิลปิปินส์ กมัพูชา และพม่า ประสานขอรบัการสนับสนุนจากประเทศไทย	

เป็นทีป่รกึษาเพือ่พฒันาทมี EMT ใหผ้า่นการรบัรองมาตรฐานระดบั WHO

ในการด�ำเนินกจิกรรมของศนูยส์มาคมแหง่เอเซยีนตะวนัออกเฉยีงใต ้ (อาเซยีน) เพือ่ผูส้งูอายทุีม่ศีกัยภาพ

และด�ำเนินการวจิยัประเมนิเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นผูส้งูอายุ สง่ผลใหเ้กดิการแลกเปลีย่นองคค์วามรู้

ประสบการณ์รวมถงึการใชท้รพัยากรตา่ง ๆ  และการพฒันาศกัยภาพบคุลากรทางการแพทยด์า้นเวชศาสตร์

ผูส้งูอายแุละวทิยาการสงูวยั ซึง่เป็นความรว่มมอืขบัเคลือ่นการด�ำเนินงานระดบันโยบายของแต่ละประเทศ 	

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในภูมภิาคมคีุณภาพชวีติที่ดีอนัจะจะส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม	

และจะกระจายความรว่มมอืไปยงัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการแพทย์โดยสถาบนัเวชศาสตร์สมเด็จพระสงัฆราชเพื่อผู้สูงอายุ	

ไดจ้ดัตัง้ศนูย ์ASEAN Center for Active Ageing and Innovation (ACAI) ณ ศนูยน์วตักรรมสขุภาพผูส้งู

อาย ุ(DMD 6) สง่ผลใหเ้กดิการประสานงานระหวา่งประเทศรว่มกนั การจดัประชมุวชิาการระดบันานาชาติ

ดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอายุและวทิยาการสงูวยัในภูมภิาคอาเซยีนและอาเซยีนบวกสามโดยเครอืขา่ยวชิาการ	

ดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอายคุรอบคลมุมติดิา้นสขุภาพ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และนวตักรรมดา้นการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูส้งูอายุ เพือ่สรา้งและพฒันาเครอืขา่ยวชิาการ โดยมบีุคลากรทางการแพทยป์ระเทศสมาชกิอาเซยีน	

เขา้ร่วมจ�ำนวน 300 คน และการอบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรประเทศสมาชกิอาเซยีนดา้นเวชศาสตร	์

ผูส้งูอายแุละวทิยาการสงูวยั (ส�ำหรบัแพทยแ์ละพยาบาล) เพือ่เพิม่พนูทกัษะความสามารถดา้นเวชศาสตร์

ผูส้งูอายแุละวทิยาการสงูวยั 
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ภารกิจที่กรมการแพทย์ให้ความส�ำคัญอีกประการหน่ึง 

คอื การสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้และการแลกเปลี่ยน

เทคโนโลยทีางการแพทย ์เพือ่ประโยชน์ในการรกัษาสขุภาพ	

ของประชาชน รวมทัง้การสนับสนุนนกัวชิาการ นกัพฒันา	

งานวจิยั วทิยาการทางการแพทย ์ใหม้คีวามกา้วหน้าอยูเ่สมอ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดด้�ำเนินการโครงการสนบัสนุน

การเป็นเมอืงศนูยก์ลางบรกิารสขุภาพในอาเซยีน เพือ่พฒันา

การเป็นเมืองศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน

ดา้นวชิาการและบรกิารในประเทศกลุม่ประชาคมอาเซยีน 10 ประเทศและอาเซยีนบวก 3 โดยมคีวามรว่มมอื	

ใน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) ความรว่มมอืทางวชิาการและบรกิารสขุภาพ 2) ความรว่มมอืดา้นการฝึกอบรม	

และพฒันาศกัยภาพบุคลากร  3) ความรว่มมอืดา้นการประชมุวชิาการนานาชาต ิซึง่การด�ำเนินงานดงักลา่ว	

ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการแพทย์ที่มีส่วนส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร	

ทางการแพทยใ์หม้คีวามรูร้อบดา้นดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข พรอ้มรบัมอืต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั	

ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็และแนวโน้มของผลกระทบทีร่นุแรงเพิม่ขึน้ อนัจะน�ำไปสูก่ารปรบัเปลีย่น

บรบิทและพฒันาการบรกิารทางการแพทยท์ีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในประเทศไทยและในอาเซยีนต่อไป

โครงการทีก่ารด�ำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการในประเทศ

โครงการประชมุวชิาการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลอืดระดบัภมูภิาคอาเซยีน “Rajavithi Heart Symposium”

โครงการประชมุวชิาการนานาชาตกิารผา่ตดัทางกลอ้ง ASEAN Laparoscopic Surgery Conference 2019

โครงการประชมุวชิาการประจ�ำปีการผา่ตดัผา่นกลอ้งทางนรเีวชเรือ่ง 5th RGE Gynecologic Endoscopy congress in ASEAN

โครงการการ 17th Annual Asean Course in Head and Neck Surgery

โครงการ 23rd Annual Asian Course in Temporal Bone / Ear Surgery

โครงการประชมุวชิาการนานาชาตดิา้นจอประสาทตา “ASEAN Forum on Retina Diseases”

โครงการแลกเปลีย่นแพทยป์ระจ�ำบา้นตอ่ยอดจกัษุวทิยาสาขาโรคจอประสาทตาในประเทศอาเซยีน (สว่นทีด่�ำเนินการในประเทศไทย) 	
“Retina Fellowship Exchange Program in ASEAN”

โครงการหลกัสูตรนานาชาตกิารอบรมระยะสัน้ด้านการฟ้ืนฟูทางกจิกรรมบ�ำบดัและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการกลนืเบื้องต้น	
สูก่ารเป็นศนูยก์ลางดา้นการฟ้ืนฟู

โครงการสมัมนาวชิาการเพือ่ปรบัปรงุหลกัสตูรการอบรมระยะสัน้ระดบันานาชาตดิา้นการพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ

โครงการอบรมระยะสัน้ระดบันานาชาตดิา้นกายภาพบ�ำบดัในผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นการพดูสูก่ารเป็นศนูยก์ลางดา้นการพดูในอาเซยีน

โครงการสรา้งความรว่มมอืการท�ำทะเบยีนมะเรง็ในกลุม่ประเทศอาเซยีน

โครงการการจดัท�ำมาตรฐานดา้นอาชวีเวชศาสตรใ์นกลุม่ประเทศอาเซยีน

โครงการพฒันาเครอืขา่ยการรายงานโรคจากการท�ำงานในภมูภิาคอาเซยีน

โครงการความรว่มมอืในการพฒันาเครอืขา่ยทางการพยาบาลเฉพาะทางหวัใจและทรวงอกในประชาคมอาเซยีน AEC (วชิาการพยาบาล)

โครงการฝึกอบรมอายรุแพทยโ์รคหวัใจจากต่างประเทศ (อายรุศาสตรห์วัใจ)
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โครงการในประเทศ

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพบุคคลากรผูใ้หก้ารบ�ำบดัรกัษายาเสพตดิในภมูภิาคอาเซยีน

โครงการประชมุวชิาการระหวา่งประเทศเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละขบัเคลือ่นขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการดา้นการบ�ำบดัรกัษา
ยาเสพตดิในกลุม่ประเทศอาเซยีน

โครงการสรา้งเสรมิองคค์วามรูท้างวชิาการและบรกิารในการดแูลรกัษาดา้นสขุภาพเดก็กบักลุม่ประเทศอาเซยีนและอืน่ๆ

โครงการประชมุวชิาการนานาชาต ิDermatoly Sumposium for ASEAN Community (DSAC 2019)

โครงการ Palliative Care Trainingfor International Nurse

โครงการการฝึกอบรมหลกัสตูรนานาชาตเิรือ่งการใชร้ะบบดจิติลัในงานทนัตกรรมและทนัตกรรมรากเทยีม

โครงการพฒันาเครอืขา่ยบุคลากรทางการแพทยน์านาชาตดิา้นโรคระบบประสาท
-	 หลกัสตูรพฒันาแพทยโ์รคประสาทวทิยานานาชาต ิ(International Course:Neurology for Non-Neurologist)
-	 หลกัสตูรการดแูลรกัษาผูป่้วยดา้นโรคระบบประสาทวทิยานานาชาต ิ(InternationalTraining Course of Neurology for Physician)	
	 ก) Epilepsy and EEG ข) Nerve Conduction and Electrodiagnosis Study) Carotid Duplex Ultrasonography andTranscranial 	
	 DopplerUltrasound
-	 หลกัสตูรอบรมโรคหลอดเลอืดสมองส�ำหรบัพยาบาล (International Training Coursein Stroke Nursing Management)
-	 หลกัสตูรอบรมระยะสัน้การดแูลผูป่้วยโรคลมชกัระดบันานาชาตสิ�ำหรบัพยาบาลวชิาชพี (International Training Coursein Epilepsy 	
	 NursingManagement)
-	 หลกัสตูรพฒันาบุคลากรทางการแพทยเ์พือ่การจดัตัง้หอผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Service Development: Stroke Unit 	
	 and Stroke FastTrack)
-	 หลกัสูตรอบรมเชงิปฏบิตักิารวสิญัญวีทิยาส�ำหรบัผูป่้วยโรคระบบประสาทส�ำหรบัวสิญัญแีพทยน์านาชาต ิ (Neuroanesthesia 	
	 Training Course for International Anesthesiologist)
-	 หลกัสตูรบนัทกึขอ้มลูตวัชีว้ดัดา้นโรคหลอดเลอืดสมองแก่เครอืขา่ยในประชาคมอาเซยีน (Stroke Indicator)

โครงการพฒันาเครอืขา่ยดา้นโรคมะเรง็และระบบสง่ต่อในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน (ประชุมวชิาการครบรอบ 20 ปีโรงพยาบาล
มะเรง็ล�ำปาง)

โครงการประชมุวชิาการนานาชาตเิครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการดา้นการแพทยใ์นประชาคมอาเซยีน(ด�ำเนินการภายในประเทศ) 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2562

โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษทางการแพทย์ส�ำหรบับุคลากรกรมการแพทย์หลงัการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน	
ประจ�ำปีงบประมาณ 2562

โครงการในต่างประเทศ

โครงการ Laparoscopic Endoscopic Surgery for ASEANPeople ด�ำเนินการ 2 ครัง้

โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง “MIS Urology International Congress”

โครงการ “Endoscopic Spinal Surgery for ASEAN People”

โครงการ 5th ASEAN MISST 2019 (Rajavithi Hospital – Philippine General Hospital)

โครงการ 2019 ASEAN International Laparoscopy in Gynecology for fellowship and Nurse training program

โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่โรคหูโดยความร่วมมอืระหว่างโสตศอนาสกิแพทย์ไทย-เวยีดนาม Thai-Vietnam Ear Surgery 	
Mobile Unit (ESMU)

โครงการการแลกเปลีย่นทางวชิาการดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายใตห้นังสอืขอ้ตกลงระหว่างสถาบนัสรินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูฯ และ
มหาวทิยาลยัมลายา

โครงการพฒันาความรว่มมอืและแลกเปลีย่นทางวชิาการดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพณกลุม่ประเทศอาเซยีนบวกสาม

โครงการการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ระดบัอาเซยีนส�ำหรบัพยาบาลประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมา

โครงการความรว่มมอืทางการแพทยส์าขาผา่ตดัทางกลอ้งมะเรง็ระบบทางเดนิอาหาร ณ University Medcal Center of Ho chi Minh City, 	
Ho chi Minh City, Vietnam

โครงการความร่วมมอืแลกเปลี่ยนด้านวชิาการของอาจารย์แพทย์ และแพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอดสาขาศลัยศาสตร์มะเร็งวทิยา 	
ณ Peritoneal Dissemination Center, Kishiwada Tokushukai Hotpital, Kishiwada, Japan

โครงการอบรมความรูพ้ืน้ฐานดา้นอาชวีเวชศาสตรส์�ำหรบัแพทยใ์นกลุม่ประเทศอาเซยีน
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โครงการในต่างประเทศ

โครงการเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการดา้นอาชวีเวชศาสตรร์ว่มกบักลุม่ประเทศอาเซยีน

โครงการพฒันาความรว่มมอืแลกเปลีย่นดา้นวชิาการสาขาออรโ์ธปิดกิสส์ูป่ระชาคมอาเซยีนส�ำหรบัแพทยป์ระจ�ำบา้นแบบยัง่ยนื

โครงการพฒันาความรว่มมอืดงูานแลกเปลีย่นประสบการณ์ดา้นวชิาการต่อยอดดา้นออรโ์ธปิดกิสส์ูป่ระชาคมอาเซยีน (สงิคโ์ปร)์

โครงการพฒันาแลกเปลีย่นทางวชิาการออรโ์ธปิดกิสส์ูป่ระชาคมอาเซยีนบวก 3 ณ Osaka University

โครงการพฒันาแลกเปลีย่นทางวชิาการเวชศาสตรฟ้ื์นฟู ณ Fujita Health University

โครงการพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการดา้นโรคทรวงอกสูค่วามเป็นเลศิในระดบัอาเซยีน (สถาบนัฝึกอบรมนานาชาต)ิ

โครงการความรว่มมอืดา้นการพฒันาศกัยภาพการบ�ำบดั รกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิแก่ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน 
(ทวภิาค)ี และอาเซยีนบวก 3 จนี ญีปุ่่ น เกาหลใีต้

โครงการสรา้งความรว่มมอืและสง่เสรมิวชิาการดา้นโรคระบบประสาท แก่ประชาคมอาเซยีน ณ ราชอาณาจกัรกมัพชูา สาธารณรฐั	
แหง่สหภาพเมยีนมา สหพนัธรฐัมาเลเซยี สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว สาธารณรฐัเกาหลใีต ้สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี

โครงการความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งสถาบนัโรคผวิหนงั กรมการแพทยก์บัแพทยผ์วิหนงัประเทศเมยีนมา

โครงการประชุมหารอืแลกเปลี่ยนด้านวทิยาการและเวชศาสตร์ผู้สูงอายุณกลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียนบวกสามประจ�ำปี	
งบประมาณ 2562

โครงการพฒันาความรว่มมอืทางวชิาการและบรกิารดา้นสขุภาพเดก็ภายในกลุม่ประเทศอาเซยีนและอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมทกัษะส�ำหรบัพยาบาลทีใ่หก้ารดแูลระยะยาวในประเทศไทย (Skills Training for Long-term Care Nurses in 
Thailand) ปีงบประมาณ 2562

โครงการเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการเพือ่การพฒันานวตักรรมดา้นการป้องกนับ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาและ
สารเสพตดิระหวา่งโรงพยาบาลธญัญารกัษปั์ตตานีเครอืขา่ยประเทศอาเซยีนบวกสาม

โครงการพฒันาศกัยภาพของความเป็นมอือาชพีดา้นวชิาการบ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาและสารเสพตดิ ณ ประเทศ	
เนการาบรไูนดารสุซาลาม

โครงการพฒันาเครอืขา่ยดา้นการวจิยัและการประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทยร์ะดบัอาเซยีนปี 2562

โครงการดแูลสขุภาพแรงงานไทยในกลุม่ประเทศอาเซยีนและทวปีเอเชยี

โครงการพฒันาความรว่มมอืทางวชิาการแพทยใ์นประชาคมอาเซยีนอยา่งยัง่ยนืปีงบประมาณ 2562

โครงการพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นวชิาการแพทยร์ว่มกบักลุม่ประเทศอาเซยีน

การดูแลสุขภาพผูแ้สวงบุญของชาวพุทธ ณ สงัเวชนียสถานสาธารณรฐัอนิเดยี และสหพนัธส์าธารณรฐั
ประชาธปิไตยเนปาล ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน – มนีาคม ของทุกปี จะมพีระภิกษุ สามเณร แม่ช ี
พทุธศาสนิกชนทัง้ชาวไทยและตา่งชาตเิดนิทางไปแสวงบญุจ�ำนวนมาก กระทรวงสาธารณสขุจงึไดม้อบหมาย	
ใหก้รมการแพทยจ์ดัทมีแพทยแ์ละพยาบาลไปดูแลรกัษาพยาบาลผูป่้วยทีม่ารบับรกิารในสถานพยาบาล	
ในชว่งเทศกาลดงักลา่ว ตัง้แต่พ.ศ. 2553 ต่อเน่ืองถงึปัจจบุนั  ส�ำหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด�ำเนินการ
ระหวา่งวนัที ่1 พ.ย. 2561 - 16 ม.ีค. 2562 โดยสง่ทมีแพทยแ์ละพยาบาลจากหน่วยงานในสงักดั จาํนวน 
14 ทมี โดย 1 ทมี ประกอบดว้ยแพทย ์1 คน พยาบาล 2 คน และเภสชักร 1 คน ปฏบิตังิานทมีละ 3 สปัดาห ์
หมุนเวยีนปฏบิตังิานใน 3 สถานพยาบาล คอื สถานพยาบาลกุสนิาราคลนิิก วดัไทยกุสนิาราเฉลมิราชย ์	
โรงพยาบาลพระพทุธเจา้ วดัไทยพทุธคยา สาธารณรฐัอนิเดยี และสถานพยาบาลอโรคยาคลนิิก วดัไทยลมุพนีิ 	
สหพนัธ์สาธารณรฐัประชาธิปไตยเนปาลผลการปฏิบตัิงานได้ให้บรกิารผู้ป่วยทัง้คนไทยและต่างชาต ิ	
3,224 ราย ส�ำหรบัโครงการดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาลของวดัไทยในดนิแดนพุทธภูมริะหว่างเทศกาล	

การดูแลสุขภาพในต่างแดน
โครงการทีก่ารด�ำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผูท้ีเ่ดนิทางไปต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นก�ำลงัหลกัในการหา
รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวั รวมทัง้ตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายจ�ำนวนมาก
เมื่อเจบ็ป่วยและต้องเขา้รบัการรกัษา และอาจต้องเดนิทาง
กลบักอ่นระยะเวลาก�ำหนด ซึง่จะสง่ผลตอ่คณุภาพชวีติ ทัง้ของ
ตนเองและบุคคลในครอบครวั กรมการแพทยไ์ดป้ระสานงาน	
กบักระทรวงแรงงานจดัท�ำแผนการออกหน่วยบริการทาง	

ตามขอ้สรปุการหารอืในทีป่ระชมุทวภิาคสีาธารณสขุไทย - เมยีนมา 	
(Thailand – Myanmar Bilateral HighLevel Meeting) เมือ่วนัที ่	
23 – 24 สงิหาคม 2561 ณ กรงุยา่งกุง้ สาธารณรฐัแหง่สหภาพ
เมยีนมา กระทรวงสาธารณสขุไดม้อบหมายให ้กรมการแพทย ์จดั
หน่วยบรกิารทางการแพทยแ์ก่ประชากรรฐัยะไข ่ สาธารณรฐัแหง่
สหภาพเมยีนมา โดยการสนบัสนุนงบประมาณด�ำเนินการจากกรม	
ความร่วมมอืระหว่างประเทศ (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ 

การดแูลสขุภาพแรงงานไทยในกลุม่ประเทศอาเซยีนและทวปีเอเชยี

ออกหน่วยบรกิารทางการแพทย์แก่ประชากรรฐัยะไข่ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมา

โดยผลการด�ำเนินการกรมการแพทยไ์ดจ้ดัหน่วยบรกิารจ�ำนวน 3 ครัง้ ครัง้ละ 5 วนั ทัง้ชุมชนชาวพุทธ 	
และชมุชนชาวมสุลมิ การด�ำเนินงานโครงการดงักลา่วสง่ผลให ้ ประชาชนไดร้บับรกิารทางการแพทย ์ และ
การพยาบาลทีม่คีณุภาพ ลดความเจบ็ป่วย และเสยีชวีติจากโรคต่างๆ สง่ผลใหค้ณุภาพชวีติของประชาชน
ในพืน้ทีด่ขี ึน้ ไดใ้หก้ารดแูลผูม้ารบับรกิารทัง้สิน้ 2,815 ราย

ครัง้ท่ี 1	ระหวา่งวนัที ่29 พ.ย. 2561 – 3 ธ.ค. 2561 โดยโรงพยาบาลเลดิสนิ กรมการแพทย ์มีผูม้ารบับริการทัง้ส้ิน 1,091 ราย

ครัง้ท่ี 2	ระหวา่งวนัที ่13 – 17 ม.ีค. 2562 โดยโรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการแพทย ์มีผูม้ารบับริการทัง้ส้ิน 929 ราย

ครัง้ท่ี 3	ระหวา่งวนัที ่13 -  16 พ.ย. 2562 โดยโรงพยาบาลานพรตันราชธานี มีผูม้ารบับริการทัง้ส้ิน 795 ราย

แสวงบุญของชาวพุทธ นอกจากจะเป็นการปฏบิตังิานเพื่อดูแลรกัษาผูป่้วยแล้ว ยงัเป็นการเสรมิสร้าง	
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประเทศไทยกบัสาธารณรฐัอนิเดยีและสหพนัธส์าธารณรฐัประชาธปิไตยเนปาล 
โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันางานสาธารณสุขและคุณภาพชวีติของประชาชนทัง้ 3 ประเทศ ตลอดจน	
เผยแพร่ศักยภาพด้านการบริการรักษาผู้ป่วยของประเทศไทยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อนานาประเทศ	
และสนบัสนุนการเป็น Medical Hub ของประเทศอกีดว้ย

การแพทยแ์กแ่รงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท�ำงานในประเทศกลุม่ภมูภิาคอาเซยีนและทวปีเอเซยี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไดจ้ดัทมีแพทยแ์ละพยาบาลไปบรกิารตรวจสขุภาพ และสง่เสรมิการป้องกนัโรคใหแ้ก่แรงงาน
ไทยทีท่�ำงานในประเทศมาเลเซยี สาธารณรฐัเกาหลอีสิราเอลและบรูไนดารุสซาลามโดยมแีรงงานไทย	
ทีไ่ดร้บัการดแูล 1,259 คน
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ส่วนที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็นเลิศ

กรมการแพทย์มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการสู่ความเป็นเลศิตามมาตรฐานสากล เพื่อน�ำ	
องคก์ารมุ่งสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ ดว้ยการวางแผนยุทธศาสตรแ์ละผลกัดนัสู่การปฏบิตั ิ มคีวามรบัผดิชอบ	
ตอ่สงัคมและใหค้วามส�ำคญักบัประชาชนผูร้บับรกิารรวมทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้น้ีไดป้รบัปรงุระบบบรหิาร
จดัการใหม้รีปูแบบทีเ่รยีบงา่ย (Simplicity) มรีะบบการท�ำงานทีค่ลอ่งตวั รวดเรว็ ปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์	
ในการท�ำงาน โดยส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเอง มกีารคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ (Creativity) ตดัสนิใจ	
โดยอาศยัขอ้มลูสารสนเทศ น�ำดจิทิลัมาใชเ้พือ่ใหก้ารท�ำงานมปีระสทิธภิาพ สรา้งคณุคา่ในการปฏบิตังิาน
มุง่เน้นผลลพัธใ์นการด�ำเนินงานต่างๆ  

กรมการแพทย์ได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาและการน�ำเทคโนโลยดีิจิทลัมาใช้เป็นเครื่องมอืส�ำคญั	
ในการขบัเคลื่อนและพฒันาองค์การ เพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพการบรหิารงานทัง้ในส่วนที่เกี่ยวข้อง	
กบัการใหบ้รกิารประชาชน และการการบรหิารจดัการภายใน อาท ิ ออกแบบและพฒันา Application 	
ระบบ Queuing System เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยส�ำหรบัผูป่้วยที่เขา้มารบับรกิารด้านการแพทย	์
การพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาลตน้แบบ DMSHIS ทัง้น้ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มกีารด�ำเนินงาน	
ทีป่รากฏเป็นรปูธรรมชว่ยยกระดบัคณุภาพการบรหิารจดัการ ดงัน้ี

การพัฒนาระบบดิจิทัลการแพทย์ (Digital Transform)

กรมการแพทยม์หีน่วยบรกิารทีใ่หบ้รกิารบ�ำบดั รกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยฝ่์ายกายแบบเฉพาะทางระดบัตตยิภูม ิ จ�ำนวน 30 แห่ง 	
โดยมีการจัดเก็บบันทึกข้อมูลของผู้มารับบริการทุกราย เป็นข้อมูล	
รายบุคคล การจะเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลทุกหน่วยบรกิารจ�ำเป็น
ต้องจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกแผนก 	
แต่ เ น่ืองจากหน่วยบริการมีโปรแกรมที่จ ัดเก็บและบันทึกข้อมูล	
ที่หลากหลาย การพฒันามคีวามแตกต่างกนั จงึก�ำหนดให้ทุกหน่วย	

จดัท�ำฐานข้อมลูด้านการบ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ฝ่ายกาย

เทยีบเคยีงการพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาลโดยใชม้าตรฐาน EMRAM เป็นแนวทางในการพฒันา	
ระบบเวชระเบยีนอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อปรบัเขา้สู่มาตรฐานเดยีวกนัเพื่อการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูล 	
พฒันาต่อยอดไปสู่การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อลดระยะเวลารอคอยและลดการเดนิทางของผูร้บับรกิาร 
อย่างไรกต็ามการพฒันาระบบเวชระเบยีนอเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่น�ำไปสูก่ารพฒันา Hospital based ไปเป็น 
Personal based จ�ำเป็นต้องเกี่ยวขอ้งกบัหลายแผนกในหน่วยบรกิาร ซึ่งต้องปรบัทัง้ทางดา้นเทคนิค	
และการท�ำงานของบุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และด�ำเนินการสบืเน่ืองต่อไป
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กรมการแพทยร์ว่มมอืกบักระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม น�ำระบบ Google Station แพลตฟอรม์
อนิเทอรเ์น็ตไรส้าย หรอื WIFI ทีม่คีวามเรว็สูงและคุณภาพทีเ่ชื่อถอืไดก้บั Google ประเทศไทยมาใช	้
ในโรงพยาบาลและสถาบนัของกรมการแพทย ์ ผูป่้วยและประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร เจา้หน้าที ่ และบุคลากร
บรวิณ OPD สามารถใชบ้รกิาร Free WIFI คณุภาพสงูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย

การตดิตัง้การให้บรกิาร Free Google Station – CAT WIFI (Free WIFI)

ระบบบรหิารจดัการควิอตัโนมตัพิร้อมโซลชูัน่โมบายแอปพลเิคชนั ส�ำหรบัผูร้บับรกิาร

สถาบนัโรคทรวงอกได้ออกแบบและพฒันาระบบบรหิารจดัการเขา้รบั

บรกิารของผูป่้วย (Hospital Queuing System) โดยออกแบบใหร้ะบบ	

สามารถเชื่อมต่อกับระบบการนัดและข้อมูลขัน้ตอนการรักษาต่างๆ 	

กอ่นพบแพทยแ์ละระบบการใหข้อ้มลูทีม่กีารประสานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในหลากหลายมติ ิ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการสือ่สารระหว่างหน่วยงาน	

กบัผูป่้วยและญาตใิหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ลดความแออดัของผูป่้วย อกีทัง้

ผูป่้วยและญาตยิงัไดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้นในการเขา้รบับรกิารและทราบถงึ

สถานะลา่สดุเสมอ โดยสามารถตรวจสอบ Queue และสถานะบน Mobile 

ผา่น Application รวมถงึสนบัสนุนการใหบ้รกิารรกัษาผูป่้วยทีร่วดเรว็ยิง่ขึน้ 	

ทัง้ยงัสามารถเชือ่มโยงกบัการสือ่สารภายในหน่วยงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถจดัระบบการใหบ้รหิาร 
เชือ่มโยงขอ้มลูจากระบบ HIS ของสถาบนัฯ และออกแบบใหม้กีารน�ำ Mobile Application เขา้มาประยกุต	์
ใช้ท�ำให้สามารถลดขัน้ตอนของเจ้าหน้าที่ในการตอบค�ำถามเกี่ยวกบัการให้บรกิารและสถานะขัน้ตอน	
ในการรกัษา โดยเริม่ใหบ้รกิารตัง้แต่เดอืน เมษายน 2562 นอกจากน้ี ระบบยงัรองรบัการวเิคราะหข์อ้มลู
เพื่อใช้ในการปรบัปรุงคุณภาพการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ืองในอนาคต โดยจะพฒันาระบบใหค้รอบคลุม	
การใหบ้รกิารคลนิิกนอกเวลา
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กรมการแพทย์ โดยสถาบนัพยาธวิทิยา ได้พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหร้องรบัการพฒันา Digital Pathology ทัง้ในสว่นใหบ้รกิาร

ภายนอกหน่วยงาน (Services) ภายในหน่วยงาน (Back offices) 	

ใหค้รอบคลุมมากทีส่ดุ เพือ่ใหก้ารวนิิจฉยั (Diagnosis) มปีระสทิธภิาพ 

คุณภาพ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนให้เป็นไป	

อยา่งรวดเรว็ ทนัสมยั ตามนโยบาย Thailand 4.0 ทัง้น้ีไดน้�ำเทคโนโลยี

การพัฒนา Digital Pathology, Tele-pathology

เครื่องสแกนสไลด์ยอ้มอมิมูโนฮสีโตเคมใีหบ้รกิารตรวจสไลด์อมิมูโนฮสีโตเคมดีว้ยระบบ Digital slide 	

ท�ำให้พยาธิแพทย์ในโรงพยาบาลต่างจงัหวดัอ่านสไลด์ย้อมอิมมูโนฮีสโตเคมไีด้เร็วขึ้น ลดระยะเวลา	

ในการรอคอยสไลดท์ีส่่งผ่านระบบขนส่ง จากระยะเวลา 5 – 7 วนั สามารถทราบผลไดภ้ายในวนัเดยีว 	

โดยในปีงบประมาณ 2562 โรงพยาบาลต่างจงัหวดัรบัสไลดย์อ้มชิน้เน้ือผา่นระบบ Digital slide จ�ำนวน 	

36 หน่วยงาน คดิเป็น 100% โดยเขา้มารบับรกิารประมาณ 2,738 สไลดต์่อเดอืน

OPD ศลัยกรรม เป็น 1 ใน 24 OPD ของโรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการแพทย ์	

เป็นหน่วยงานทีน่�ำร่องเรื่อง Digital Hospital เริม่ตัง้แต่ ปี 2560 ทีพ่ฒันา	

รูปแบบการใหบ้รกิารสุขภาพแผนกผูป่้วยนอก โดยมกีารน�ำนวตักรรมต่างๆ 

อาท ิ ระบบควิอจัฉรยิะ (QueQ), Google Calendar และ Tele Skype มาใช	้

ในการให้บริการระบบสุขภาพ เพื่อเป้าหมายตวัชี้วดั คือ ความพึงพอใจ	

ของผูใ้ชบ้รกิาร ลดระยะเวลารอคอย ผูป่้วยไม่เกดิภาวะวกิฤตขิณะรอตรวจ 

และลดความแออัดในโรงพยาบาล พบว่าหลังการเริ่มใช้รูปแบบการให้

บรกิารสุขภาพแผนกผูป่้วยนอกแบบใหม่น้ี ไดร้บัความสนใจและการตอบรบั	

ทัง้หน่วยงาน องคก์รภายนอก ประชาชนทัว่ไปและสือ่ต่างๆ โดยเฉพาะการใช	้

OPD Sx 4.0 : Startup to Digital Hospital

นวตักรรมระบบควิอจัฉรยิะ (QueQ) ทีเ่ป็นการพฒันาระบบร่วม (Co-Creation) กบับรษิทัเอกชนทีท่�ำ	

ระบบควิอจัฉรยิะน้ี ระบบบรกิารสขุภาพน้ีเป็นการแจง้เตอืนล�ำดบัควิรอตรวจ พบแพทยด์ว้ยแอปพลเิคชนั

ในโทรศพัทม์อืถอืสมารท์โฟนเพือ่ใหผู้ป่้วยและญาตริูร้ะยะเวลารอคอย ท�ำใหส้ามารถใชร้ะยะเวลารอคอย 

ท�ำกจิกรรมต่างๆ ไมว่า่จะเป็น ชอ้ปป้ิง รบัประทานอาหาร ท�ำงาน ดหูนงั ไดอ้ยา่งมคีวามสขุตามอธัยาศยั 

และเป็นการลดความแออดัในโรงพยาบาล จากผลงานรปูแบบการใหบ้รกิารสขุภาพแผนกผูป่้วยนอก OPD 

ศลัยกรรม โรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการแพทยน้ี์เอง ทีพ่ฒันามาตัง้แต่ ปี 2560 จนถงึปัจจบุนัทีย่งัคงพฒันา

ต่อเน่ืองผูป่้วยและญาตสิามารถจองควิตรวจมาจากบา้นไดด้ว้ยแอปพลเิคชนัควิอจัฉรยิะ (QueQ)
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สถาบนัมะเรง็แห่งชาต ิ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อใช	้

ทดแทนระบบเดิมที่ ให้ครอบคลุมภารกิจและบริบท	

ของสถาบนัและท�ำใหข้อ้มลูทุกอยา่งอยูใ่นรปูแบบ Digital 

โดยด�ำเนินโครงการพฒันาระบบ HIS (Hospital Information 	

System) เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศใหส้ามารถต่อยอด

สูก่ารเป็น Smart Hospital สามารถตอบสนองต่อการให้

NCI easy Application

บรกิารผูป่้วยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สะดวกรวดเรว็ ซึง่ครอบคลุมการใหบ้รกิารผูป่้วยตัง้แต่การลงทะเบยีน 

ขอ้มลูการรกัษา ผลการรกัษา ประวตักิารรกัษา ประวตักิารใชย้า และการช�ำระเงนิ 

บุคลากรเป็นกลไกส�ำคญัในการขบัเคลื่อนเป้าหมายการด�ำเนินงานขององค์การ เพื่อรองรบัภารกจิให	้

ขบัเคลือ่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื กลไกดงักลา่วจะตอ้งมกีารจดัการดา้นก�ำลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ตรงตามมาตรฐานงานดา้น HR การวางแผนก�ำลงัคนและบรหิารจดัการบุคลากรทีเ่พยีงพอทัง้ในเชงิปรมิาณ

และคณุภาพ รวมทัง้มคีวามสขุในชวีติและการท�ำงาน กรมการแพทยไ์ดส้รา้งคา่นิยม แรงบนัดาลใจ และกลยทุธ์

การบรหิารและพฒันาก�ำลงัคนเพือ่ใหเ้ป็น ”คนดี มีคณุค่า มีความผาสกุ” โดยมคีวามมุง่หวงัจะยกระดบั

สมรรถนะในการปฏบิตังิานของบุคลากร ซึง่จะสง่ผลต่อการสรา้งคุณค่าขององคก์ารและน�ำไปสูป่ระโยชน์	

ทีจ่ะสง่ถงึประชาชน โดยมกีารด�ำเนินงานดงัน้ี

การสร้างคนดี มีคุณค่า มีความผาสุก

การพัฒนาสมรรถนะและเตรียมความพร้อมบุคลากร

พฒันาบคุลากรทางการแพทยท์ัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู ระดบักลาง และระดบัตน้	

ใหม้สีมรรถนะการด�ำเนินงานทีส่อดคลอ้งกบับทบาทภารกจิของกรมการแพทย	์

และกระทรวงสาธารณสขุโดย

1.	ผูบ้รหิารระดบัสงูมคีวามรู ้ความสามารถในการผลกัดนันโยบายและยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตัใินระดบักรม 	

	 และมวีธิกีารด�ำเนินงานทีช่ดัเจน 

2.	ผูบ้รหิารระดบักลางสามารถถ่ายทอดนโยบายจากระดบัสงูไปสูก่ารปฏบิตัใินหน่วยงานทีต่นรบัผดิชอบ 

3.	ผูบ้รหิารระดบัต้นมคีวามรูค้วามเขา้ใจทกัษะและประสบการณ์ สามารถน�ำมาประยุกต์ใชพ้ฒันางาน	

	 ในการบรหิารงานราชการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และสร้างเครอืข่ายให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู	้

	 ดา้นวชิาการและประสบการณ์รว่มกนั รวมถงึการวางแผนความกา้วหน้าไปสูร่ะดบัผูบ้รหิารต่อไป
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การพฒันาคุณภาพการรกัษาทางการแพทยท์ีส่งูขึน้ จ�ำเป็นตอ้งอาศยั

องคค์วามรูว้ชิาการแพทยส์มยัใหม่ การศกึษา วจิยั คดิคน้นวตักรรม 	

และประเมนิเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพื่อน�ำไปใชใ้นระบบบรกิารสุขภาพ 

กรมการแพทย์ได้สร้างเสริมสมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้มีใจรัก	

และทกัษะในงานวจิยั โดยจดัหลกัสตูรอบรมนักวจิยั (ตน้กลา้นักวจิยั) 	

เพือ่ใหส้ามารถพฒันางานวจิยัของกรมการแพทยใ์หม้คีณุภาพ การพฒันา	

ศักยภาพการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนสร้าง	

สภาพแวดลอ้มการเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรู ้อาท ิจดัประชมุแลกเปลีย่น

การพฒันาสู่ความเป็นเลศิทางการแพทย์ เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากร	

สร้างบรรยากาศการท�ำงานเชิงวิชาการ

ไดแ้ลกเปลีย่นมมุมอง ความคดิเหน็การพฒันาทัง้ดา้นวชิาการและบรกิาร  สง่เสรมิการสมคัรขอเขา้รบัรางวลั

เลศิรฐั มผีลงานผา่นเกณฑก์ารไดร้บัรางวลัมากขึน้จากปีทีผ่า่นมา

พฒันาบคุลากรใหส้ามารถก�ำหนดกลยทุธ ์แผนขอ้มลูการเงนิและแนวทางการจดัการ

การเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ เอือ้ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจเชงิบรหิาร

เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารการเงิน Financial Management

กรมการแพทย์ได้ส่งเสรมิให้ทุกองคาพยพปฏบิตังิานบนพื้นฐาน 

5 ประการคอื ความโปร่งใส (Transparency) ความรบัผดิชอบ 

(Accountability) การไมทุ่จรติคอรร์ปัชนั (Corruption) วฒันธรรม	

คุณธรรม (Integrity Culture) และการมคีุณธรรมในการทํางาน 	

(Work Integrity) อาท ิ จดักจิกรรมการรณรงค์ “งดรบัของขวญั 	

ของก�ำนลั และสนิน�้ำใจ รว่มสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติไดด้ว้ยการให	้

บัตรขอบคุณ” Thank you Card better than Gift รับฟัง	

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรบัปรุงกระบวนการ	

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ท�ำงานใหต้อบสนองความตอ้งการของประชาชนตลอดจนส่งเสรมิใหเ้กดิเป็นค่านิยมและวฒันธรรมสุจรติ	

ในองคก์ร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการแพทยม์ผีลการประเมนิ ITA 91.13 คะแนน สงูเป็นล�ำดบัที ่3 	

ของกระทรวงสาธารณสขุ รองจากส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุซึง่ได ้94.83 คะแนน
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บุคลากรในองค์กรเป็นบุคคลส�ำคญัและเป็นก�ำลงัหลกั	

ของทัง้ครอบครวั องคก์ร ชุมชน และสงัคม การสรา้ง	

ความสขุในทีท่�ำงานนบัวา่เป็นปัจจยัส�ำคญัตอ่การบรหิาร 

ความสุขที่เกดิขึ้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคดิ 	

และสง่ผลใหบ้คุลากรมปีระสทิธภิาพในการท�ำงานมากขึน้ 

กรมการแพทยจ์งึมุง่เน้นใหท้กุคนมคีวามสขุในการท�ำงาน 	

การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)

พ.ศ. 2559 = 151.97ลา้นบาท	 	 พ.ศ. 2560 = 167.89 ลา้นบาท

พ.ศ. 2561 = 194.39 ลา้นบาท	 	 พ.ศ. 2562 =216.32 ลา้นบาท

ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน ทัง้งานบริการ งานบริหาร และงานวิชาการของบคุลากร 

ปัจจุบนัประชาชนมคีวามตื่นตวัในการศกึษาหาความรูด้า้นสขุภาพจากสือ่	

เทคโนโลยีด้วยวิธีการต่างๆ ความรู้ข้อมูลข่าวสารถือเป็นปัจจัยที่ม	ี

ความส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 	

กรมการแพทยใ์หค้วามส�ำคญัตอ่การการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพแกป่ระชาชน

เพื่อให้ประชาชนได้รบัข้อมูลข่าวสารทางการแพทย์ที่ถูกต้องมคีวามรู	้

ความเขา้ใจเรือ่งสขุภาพตลอดจนวธิกีารสรา้งเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค 

และเกดิความตระหนกัในการดแูลสขุภาพสามารถป้องกนัตนเองในเบือ้งตน้ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

อาท ิจดักจิกรรมรณรงคเ์พือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนตื่นตวัออกก�ำลงักาย สรา้งสขุภาพ ไดจ้ดัโครงการรณรงค ์	

“ว่ิงทัว่ไทย เพ่ือโลกไร้มะเรง็” ซึง่เป็นความรว่มมอืของสถาบนัมะเรง็แหง่ชาตโิรงพยาบาลมะเรง็ภมูภิาค	

7 แห่ง และภาคเอกชน การให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลาย: 

หนงัสอืพมิพ ์โทรศพัท ์facebook, twitter, Line, Instagram และเวบ็ไซตก์รมการแพทย์

โดยการสรา้งความสขุใหก้บับุคลากรตอ้งอาศยัการพฒันาบุคลากรทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรเ์พือ่ใหอ้งคก์ร	

มคีวามพรอ้มตอ่การเปลีย่นแปลง ซึง่จะน�ำพาองคก์รไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัง่ยนื และตอ้งมกีารจดัสภาพแวดลอ้ม

และสถานทีใ่หส้นับสนุนต่อการท�ำงาน (Co-Working Spaec) มกีารจดักจิกรรมทีช่่วยลดความตงึเครยีด	

จากการท�ำงานและความขดัแยง้ภายในองคก์ร เชน่ การสวดมนตท์ุกวนัศุกร ์ การออกก�ำลงักายทุกวนัพธุ	

และระหว่างการประชุมทีต่้องใชเ้วลานานพอสมควร ร่วมทัง้การจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏบิตังิาน	

ทัง้งานบรกิาร งานบรหิาร และงานวชิาการ 
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รางวัลเลิศรัฐ (Public Sector Excellence Awards) (PSEA)

ส่วนที่ 8 รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวลัเลศิรฐั (Public Sector Excellence Awards) (PSEA) ถอืเป็นรางวลัทีช่่วยสง่เสรมิและสนบัสนุน	

ใหห้น่วยงานของรฐัพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน และยงัเป็นการเชดิชูเกยีรตเิป็นขวญัก�ำลงัใจ	

ใหแ้ก่เจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานทีม่คีวามโดดเด่นในการพฒันา หรอืปรบัปรุงบรกิารจนสามารถตอบสนอง	

และสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร แสดงใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพการใหบ้รกิารของภาครฐัทีไ่ดร้บั	

การยอมรบัจากประชาชน โดยแบ่งออกเป็น 3 สาขา ไดแ้ก่ 1) สาขาบรกิารภาครฐั 2) สาขาคุณภาพ	

การบรหิารจดัการภาครฐั 3) สาขาการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม กรมการแพทยม์คีวามตระหนักถงึ	

ความส�ำคญัของการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน โดยในปี พ.ศ. 2562 ไดส้ง่ผลงานเขา้ประกวด

และไดร้บัรางวลับรกิารภาครฐัดเีดน่ ดา้นต่างๆ ดงัน้ี

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการบริการ
นวัตกรรม G-Breath ตรวจ Acetone ในผู้ป่วยเบาหวานภาวะวิกฤตน�้ำตาลสูงจากลมหายใจ 

โรงพยาบาลราชวิถี ไดส้รา้งนวตักรรม 

G-Breath ตรวจ Acetone เป็นการตอ่ยอด	

สิ่งประดิษฐ์โดยการพัฒนาเซนเซอร	์

ในการตรวจวดัภาวะน�้ำตาลในเลอืดสูง

จากลมหายใจ หรอืเรยีกวา่ “G-Breath” 

เ ป็นการทดสอบแบบใหม่ที่ ไม่ต้อง	

เจาะเลอืด สามารถวนิิจฉยัภาวะเบาหวาน	

จาก Acetone ที่ออกมาพร้อมกับ	

ลมหายใจ (อะซโิตน คอืสารทีเ่กดิจาก	

การเผาผลาญไขมนั) อุปกรณ์น้ีช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการตรวจวดั ลดเวลาการวนิิจฉัยโรค ทดแทน	

การตรวจรปูแบบเดมิ (เลอืด/ปัสสาวะ) สามารถน�ำไปประยุกต์ใชใ้นโรงพยาบาลต่างจงัหวดัทีไ่ม่สามารถ	

จะตรวจหาระดบัคโีตนในกระแสเลอืดได ้ ช่วยใหผู้ป่้วยเขา้ถงึบรกิารไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ และช่วยเตอืนให	้

ผูป่้วยเขา้รบัการรกัษาไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาใหส้ามารถแสดงผลบนอุปกรณ์ต่าง ๆ 

อาท ิโทรศพัทม์อืถอื Smart watch และใหแ้สดงต�ำแหน่งของผูป่้วยไดด้ว้ย
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โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ (วดัไร่ขิง) ไดท้�ำการศกึษา

ความคงตวัของยาหยอดตาเฉพาะราย เป็นการพฒันาวชิาการ

ดา้นการบาํบดัรกัษาทางจกัษุวทิยา เพือ่เป็นแนวทางในการ

วางแผนการรกัษาว่าควรจะใหห้ยอดยาเพื่อการรกัษากี่วนั 	

ซึ่งจะส่งผลต่อการใช้ยาที่ผลิตเฉพาะรายที่ใกล้หมดอายุ	

จะได้มีการเตรียมแผนการผลิตจากกลุ่มงานเภสชักรรม	

เพือ่ใหม้ยีาใชอ้ยา่งตอ่เน่ือง ไมท่าํใหเ้กดิการดือ้ยา หรอืไมท่าํให	้

การศึกษาความคงตัวของยาหยอดตากรณีผู้ป่วยต้อได้รับยาเตรียมพิเศษเฉพาะราย

ภาวะโรคแยล่ง ควบคมุภาวะโรคได ้สภาวะการมองเหน็ดขีึน้ มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ผลการวจิยัทีไ่ดส้ามารถ	

นํามากําหนดวนัหมดอายุของยาทีถู่กตอ้งตามหลกัวชิาการ ซึง่ผลการทดลองพบว่ายาฉีดทีนํ่ามาเตรยีม	

ยาหยอดตาเฉพาะราย สามารถกาํหนดวนัหมดอายไุดน้านขึน้ ทาํใหผู้ป่้วยไมจ่าํเป็นตอ้งเดนิทางเพือ่มารบั	

ยาหยอดตาขวดใหม ่ สง่ผลใหผู้ป่้วยประหยดัทัง้เวลา และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ รวมถงึสามารถลดความแออดั	

ในการมารบับรกิารในโรงพยาบาลได	้

โรงพยาบาลราชวิถี ผลงาน PTX 4.4.0 (ศูนย์) @rajavithi.inno.model
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การรกัษาผูป่้วยไตวายเรือ้รงัทีม่าดว้ยภาวะพาราไทรอยดฮ์อรโ์มนสงู เป็นภาวะโรคทีส่�ำคญัเมือ่ไมส่ามารถ

รกัษาดว้ยการประคบัประคองจ�ำเป็นตอ้งเขา้สูก่ารรกัษาดว้ยการผา่ตดั และเน่ืองจากผูป่้วยไตวายเรือ้รงัเป็น	

กลุม่ผูป่้วยทีม่คีวามเสีย่งสงูทีจ่ะเกดิความผดิปกตขิองสมดลุแรธ่าตุและกระดกู การผา่ตดัตอ่มพาราไทรอยด ์

(PTX) จงึมโีอกาสสงูทีจ่ะเกดิภาวะแคลเซยีมต�่ำ  จ�ำเป็นตอ้งใหก้ารดแูลอยา่งใกลช้ดิ เพราะระดบัแคลเซยีม	

ทีต่�่ำมาก อาจมภีาวะชกัภายหลงัการผ่าตดัหรอือาจจะถงึภาวะชอ็ก (shock) น�ำไปสู่ภาวะความพกิาร	

และเสยีชวีติของผูป่้วยได ้ จงึตอ้งมกีารประเมนิผูป่้วยอยา่งถูกตอ้งในการเขา้รบัการผา่ตดั กรมการแพทย	์

โดยโรงพยาบาลราชวถิจีงึพฒันารปูแบบการประเมนิผูป่้วยและการพฒันาการดแูลผูป่้วย โดยทมีสหสาขาวชิาชพี	

ทีป่ระกอบไปดว้ยแพทยอ์ายกุรรม ต่อมไรท้อ่ ไต เวชศาสตรนิ์วเคลยีรแ์ละภาควชิาโสต ศอ นาสกิ เพือ่หาวธิี

การดแูลลดความเสีย่งขา้งตน้ ท�ำใหผู้ป่้วยสามารถเขา้ถงึบรกิารไดอ้ยา่งรวดเรว็และสามารถใชช้วีติตามปกติ

เรว็ขึน้ไมเ่ป็นภาระแก่ญาตริวมถงึสามารถลดค่าใชจ้่ายดา้นการดแูลผูป่้วยได ้ ซึง่กระบวนการดแูลดงักลา่ว	

ไดม้กีารสอนและพฒันารูปแบบไปยงัเครอืข่ายแพทยป์ระจ�ำบา้นที่เกี่ยวขอ้ง อกีทัง้ยงัเผยแพร่หลกัการ	

และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งโดยเผยแพร่ผ่านช่องการตีพมิพ์ในวารสารทางการแพทย์ และผลงานที่ได้รบั	

การตพีมิพใ์นระดบันานาชาตแิละในประเทศ

นวัตกรรม A-line wrist splint 

เป็นนวตักรรมทีส่รา้งขึน้เพื่อผูป่้วยทุกรายทีไ่ดร้บัการใส่ Arterial line ในการวดัความดนัโลหติเลอืดทาง

หลอดเลอืดแดงเรเดยีล ซึง่เป็นหลอดเลอืดแดงบรเิวณขอ้มอืเป็นต�ำแหน่งทีผู่ป่้วยสามารถขยบัเคลื่อนไหว	

ไดง้า่ย หลงัรูส้กึตวัจากการเขา้ผา่ตดัผูป่้วยจะขยบัตวัและงอมอืท�ำให ้Arterial มกีารหกั พบั งอ หรอืเคลือ่นหลดุ 	

สง่ผลใหก้ารเฝ้าตดิตามการเปลีย่นแปลง ความดนัเลอืดจากหลอดเลอืดแดงเบีย่งเบนไปจากความเป็นจรงิ 

คา่ทีว่ดัไดไ้มม่คีวามเทีย่งตรง อาจท�ำใหก้ารรกัษาไมส่อดคลอ้งกบัสภาพทีแ่ทจ้รงิของผูป่้วย สง่ผลใหข้าด

ประสทิธภิาพในการรกัษาผูป่้วย อาจรนุแรงถงึขัน้ท�ำใหผู้ป่้วยเสยีชวีติได ้หรอืบางกรณตีอ้งใส ่Arterial line ใหม ่	

ท�ำให้ผูป่้วยรู้สกึเจบ็ป่วยและเสีย่งต่อการตดิเชื้อ กรมการแพทย์โดยโรงพยาบาลเลดิสนิจงึเกดิแนวคดิ	

ในการพฒันาออกแบบ ประดษิฐท์ดลองประเมนิ และปรบัปรงุ A-line wrist splint จนมคีวามสมบรูณ์เหมาะสม	

กบัผูป่้วยแตล่ะราย เพือ่ใหผู้ป่้วยสามารถใชแ้ขนและมอืขา้งทีใ่ส ่Arterial line ท�ำกจิวตัรประจ�ำวนัไดอ้ยา่งอสิระ 	

และชว่ยลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยในการดแูลผูป่้วย ท�ำใหเ้กดิการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ และไดเ้ผยแพรอุ่ปกรณ์น้ี	

ไปยงัสถานพยาบาลทีส่นใจน�ำนวตักรรม A-line wrist splint ไปใช ้
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สถาบนัประสาทวทิยาเป็นศนูยร์บัผูป่้วยเน้ืองอกสมองทีม่คีวามยุง่ยากซบัซอ้นในการผา่ตดั โรคเน้ืองอกตอ่ม

ใตส้มองเป็นเน้ืองอกสมองทีม่คีวามส�ำคญัทัง้ในแงอุ่บตักิารณ์การเกดิโรคเพราะพบไดบ้อ่ยเป็นอนัดบัสองของ

กลุม่เน้ืองอกทีเ่กดิจากเซลลส์มองแบง่ตวัผดิปกต ิ และหากเป็นแลว้ไมไ่ดร้บัการดแูลทีถ่กูตอ้งอาจเกดิปัญหา

การดูแลผู้ป่วยเนื้องอกต่อมใต้สมองครบวงจร 

ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่9 มนีาคม 2559 - กนัยายน 2562

ภมูภิาค จาํนวนผูเขารบับรกิาร
447

59

128

34

22

86

776

ภาคกลาง

ภาคตะวนัออก

ภาคตะวนัตก

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

รวม

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ
ตาปลอมเสมือนจริง...เป็นยิ่งกว่าโอกาส

การสูญเสียดวงตาโดยถาวร	

ไมเ่พยีงแค่เป็นการสญูเสยีการ	

มองเหน็เทา่นัน้ แตย่งัเกีย่วขอ้ง

สมัพนัธก์บัรปูลกัษณ์ของผูป่้วย	

การที่ผู้ป่วยมีดวงตาผิดปกต ิ	

ไมไ่ดร้บัการใสต่าปลอมทดแทน 	

ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้ป่วย

โดยตรงทัง้ทางกายภาพและจติใจ เกดิปัญหาในการเขา้สงัคมและการใชช้วีติประจาํวนัของผูป่้วย ตาปลอม

จงึมสีว่นชว่ยทาํใหผู้ป่้วยมภีาพลกัษณ์ทีเ่หมอืนบุคคลปกต ิ แต่ตาปลอมสาํเรจ็รปูไมส่ามารถแกปั้ญหาของ

คนไขไ้ด ้ เน่ืองจากไม่พอดหีรอืไม่เหมาะสมกบัร่องตาของคนไข ้ ยิง่ทําใหผู้ป่้วยมอีาการไม่สบายเบา้ตา	

ส่งผลใหส้ภาพจติใจตงึเครยีด ประกอบกบัประเทศไทยมสีถานทีท่าํตาปลอมเฉพาะบุคคลเพยีงไม่กีแ่ห่ง	

และระยะเวลาในการรอคอยควิทีย่าวนาน กรมการแพทยโ์ดยโรงพยาบาลเมตาประชารกัษ ์(วดัไรข่งิ) จงึจดัตัง้	

ศนูยต์าปลอมเพือ่จดัทาํตาปลอมเฉพาะบุคคลขึน้ เพือ่แกไ้ขปัญหาทัง้หมดทีต่าปลอมสาํเรจ็รปูไมส่ามารถ	

ตอบโจทยข์องคนไขไ้ด ้ และเป็นอกีหน่ึงทางเลอืกทีจ่ะชว่ยเหลอืผูป่้วยทัง้ทางรา่งกายและจติใจเพือ่ใหผู้ป่้วย

กลบัมาใชช้วีติในสงัคมไดอ้ยา่งปกตโิดยไดด้�ำเนินการโครงการไปแลว้มผีูเ้ขา้รบับรกิารแบง่ตามภมูภิาค ดงัน้ี
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โรคมะเรง็กระดกูปฐมภมู ิโดยเฉพาะชนิด osteosarc มกัเกดิในเดก็กอ่นวยัรุน่และวยัรุน่ ซึง่การรกัษาตอ้งเริม่

ดว้ยเคมบีาํบดั ผา่ตดั และตามดว้ยเคมบีาํบดัอกีครัง้ ถา้ไมไ่ดร้บัการรกัษาสว่นใหญ่มะเรง็จะเริม่กระจายหลงัจาก	

ผูป่้วยมาพบแพทยป์ระมาณ 1 - 2 เดอืน และจะทาํใหเ้สยีชวิติได ้ซึง่กระบวนการรกัษาในโรงพยาบาลของรฐั	

ตอ้งรอควิทีอ่าจใชเัวลานานถงึ 2 เดอืน ซึง่ระยะเวลาในการรอคอยการวนิิจฉยัต่างๆ จนถงึการเริม่การรกัษา	

ใชเ้วลานานเกนิไป ระหวา่งการรอการรกัษาน้ี อาจทาํใหม้ะเรง็กระจายและนําไปสูก่ารเสยีชวีติได ้กรมการแพทย	์

โดยโรงพยาบาลเลดิสนิจงึตัง้ระบบ Lerdsin Osteosarcoma Fast Track (LOFT) เพือ่การรกัษามะเรง็กระดกู

ปฐมภมูแิบบครบวงจรภายใตค้ต ิ“เรว็ รอด ปลอดภยั ให้โอกาส” ประกอบไปดว้ยบคุลากรหลายสาขาอาชพี 	

อาท ิแพทยจ์ากสาขาต่างๆ พยาบาล เภสชักร บุคลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ เลขานุการ คร ูและอืน่ๆ ทีม่	ี

ความเขา้ใจและตอ้งการพฒันาระบบการรกัษามะเรง็กระดกูไปดว้ยกนั เพือ่ประสานงานกบัหน่วยทีเ่กีย่วขอ้ง

ทัง้ในและนอกโรงพยาบาลอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ในขณะน้ีไดข้ยายผลความร่วมมอืกบัสถาบนั

มะเรง็แห่งชาต ิ ในการร่วมดแูลผูป่้วยมะเรง็กระดกูแบบรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพร่วมกนั และการสง่ต่อ	

ซึ่งกนัและกนัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการรกัษาและยงัเป็นต้นแบบให้สถาบนัต่างๆ ในปี พ.ศ. 2563 	

จะมแีผนในการขยายการดแูลรกัษามะเรง็กระดกูรว่มกบัศนูยม์ะเรง็ทัว่ประเทศ 

Lerdsin Osteosarcoma Fast Track (LOFT) 

การรักษาภาวะกระดูกสะโพกหักในผู้ป่วยกระดูกพรุนแบบบูรณาการเพื่อป้องกันกระดูกหักซ�้ำ
(Integration Management in Osteoporotic Hip Fracture for Re-fracture Prevention)

ภาวะกระดูกสะโพกหกัจากกระดูกพรุน ถอืเป็นปัญหาใหญ่ทัง้ในระดบัภูมภิาค และระดบัประเทศและ	

ในประเทศไทยมรีปูแบบของการรกัษาภาวะกระดูกสะโพกหกัทีมุ่่งเน้นเฉพาะการรกัษากระดูกหกัเท่านัน้ 	

ขาดการบูรณาการในการรกัษาภาวะกระดูกพรุน ภาวะเสี่ยงต่อการหกล้ม ซึ่งถือเป็นปัจจยัหลกัของ	

การเกดิภาวะกระดกูหกัซ�้ำซอ้นและสง่ผลต่อคณุภาพชวีติของผูป่้วย กรมการแพทยโ์ดยโรงพยาบาลเลดิสนิ	

ไดต้ระหนกัถงึปัญหาของผูป่้วยกระดกูสะโพกหกัจากภาวะกระดกูพรนุ จงึไดศ้กึษาขนาดของปัญหา ผลกระทบ 	

และทบทวนบทเรยีนโดยมเีป้าหมายหลกัเพือ่ป้องกนัการเกดิภาวะกระดกูหกัซ�้ำซอ้นจากภาวะกระดกูพรุน 	

(Refracture Prevention) ในผูป่้วยกระดกูสะโพกหกัจากกระดกูพรนุครัง้แรก โดยทมีสหสาขาวชิาชพีไดด้�ำเนินการ	

จดัการกบัปัจจยัทีเ่ป็นความเสีย่งตอ่การหกลม้ (Eductional program) ตลอดจนสรา้งนวตักรรมตา่งๆ รวมถงึ

คูม่อืส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิาน Refracture Prevention ระดบัประเทศและจดัตัง้คลนิิก “รู้ทนั..กนัหกั ซ�ำ้” 

ทพุพลภาพได ้จงึกอ่ตัง้ทมีน�ำทางคลนิิกผูป่้วยโรคเน้ืองอกสมองขึน้เพือ่ดแูลตดิตามและพฒันาการบรกิารดา้น

การรกัษาผูป่้วยเน้ืองอกต่อมใตส้มอง และเน้ืองอกสมองชนิดอื่นของสถาบนัประสาทวทิยาใหไ้ดม้าตรฐาน

สากลผูป่้วยได้รบับรกิารที่ดแีละสะดวกสบายที่สุดในที่เดยีว รวมถงึได้ผลลพัธ์การรกัษาที่ได้มาตรฐาน 	

ซึ่งบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งสามารถน�ำรูปแบบการท�ำงานร่วมกนัแบบทมีแพทย์สหสาขาในการดูแลผู้ป่วย	

ไปปรบัใชเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานทีท่�ำได ้
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อตัราการเสยีชวีติดว้ยโรคเรือ้รงั เชน่ โรคมะเรง็ โรคไต โรคเอดส ์

เพิม่สูงมากขึน้เรื่อยๆ แพทย์ส่วนใหญ่จงึเน้นการรกัษาเป็นหลกั 	

แต่เมือ่รกัษาไมห่ายการดแูลแบบประคบัประคองถอืวา่เป็นศาสตร์

การดแูลผูป่้วยระยะทา้ยอยา่งหน่ึง กรมการแพทยโ์ดยโรงพยาบาล	

มหาวชริาลงกรณธญับุร ี จงึจดัตัง้หออภบิาลคณุภาพชวีติ (Quality 	

of life care unit : QCU ) เพื่อด�ำเนินการดา้นการดูแลผูป่้วย	

ทีโ่รงพยาบาล โดยมุง่เน้นใหผู้ป่้วยและครอบครวัมคีณุภาพชวีติทีด่	ี

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี ผลงาน QCU บ้านหลังที่สองของผู้ป่วยมะเร็ง

ดว้ยวธิทีีเ่รยีบงา่ยไมเ่น้นเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีซ่บัซอ้นและมรีาคาแพง เน้นการดแูลจากคนซึง่หมายถงึ

บุคลากรทมีสหสาขาวชิาชพีโดยครอบคลุมแบบองคร์วมทัง้ 4 มติ ิไดแ้ก่ การดแูลดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคม 	

และจติวญิญาณ ปัจจบุนัไดพ้ฒันารปูแบบการดแูลผูป่้วยระยะทา้ยและเป็นตน้แบบของการดแูลผูป่้วยระยะทา้ย	

แบบ Hospice ward แห่งแรกของประเทศไทยและเผยแพร่คู่มอืการปฏบิตังิาน Practice guideline for 	

palliative and hospice care Version 1 เพือ่เป็นคูม่อืและแนวปฏบิตัแิละสนบัสนุนบุคลากรทางการแพทย์

ใหส้ามารถน�ำองคค์วามรูค้วามสามารถในการดูแลผูป่้วยกลบัไปพฒันาหน่วยงานใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั	

ตามบรบิทของแต่ละชมุชน 
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มะเรง็ปากมดลกูเป็นมะเรง็ทีพ่บมากเป็นอนัดบั 1 ในผูห้ญงิไทย มสีาเหตุหลกั	

มาจากการตดิเชือ้ไวรสัเอชพวี ี(Human Papilloma Virus, HPV) การตดิเชือ้	

ฝังทน (persistent infection) ทาํใหเ้กดิการเจรญิผดิปกตขิองเซลลป์ากมดลกู 	

(cervical intraepithelial neoplasia, CIN) หรอืระยะก่อนเป็นมะเร็ง 	

(pre invasive) ซึ่งความผิดปกติของเซลล์ปากมดลูกน้ีหากไม่ได้รบั	

การตรวจคดักรองพบและใหก้ารรกัษาทีด่ ี เมือ่เวลาผา่นไปเซลลผ์ดิปกตน้ีิ	

โครงการคัดกรองมะเร็งระดับชาติเพื่อหญิงไทยห่างไกลมะเร็งปากมดลูก

จะสามารถพฒันาเป็นโรคมะเรง็ปากมดลูกในที่สุด กรมการแพทย์โดยสถาบนัมะเรง็แห่งชาตเิป็นหน่ึง	

ในผูร้บัผดิชอบหลกัในการดําเนินงานการตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลูกของประเทศ มกีารดําเนินงาน	

และพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองจนปัจจบุนัประเทศไทยมรีะบบการคดักรองมะเรง็ปากมดลกูทีด่ ีและมผีลการดาํเนินงาน	

ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ไดก้�ำหนดไวใ้นแผนการจดัการดา้นโรคมะเรง็ระดบัชาต ิ(National Cancer Control 	

Program) ยทุธศาสตรก์ารคดักรองโรคมะเรง็ เพือ่ใหท้กุพืน้ทีใ่นประเทศไทยไดร้บัการตรวจคดักรองไดค้รอบคลมุ 	

ทัว่ถงึ และมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ

รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทขยายผลมาตรฐานการบริการ

กรมการแพทย ์โดยสถาบนัสขุภาพเดก็แหง่ชาตมิหาราชนีิ ไดด้�ำเนินงาน

โครงการตามพระราชด�ำรฯิ โดยขยายผลการดําเนินงานสู่โรงพยาบาล

ใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ รวมถงึถ่ายทอดองคค์วามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลย	ี

สารสนเทศ โดยยึดมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์การเรียนสําหรบั	

เดก็เจบ็ป่วยในโรงพยาบาล เพือ่ใหก้ารดาํเนินการเป็นแนวทางเดยีวกนั 

ทําให้เด็กที่มีปัญหาทางสุขภาพได้ร ับการรักษาและรับการศึกษา 	

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล
ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

(Treat and Teach) อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ถงึและเทา่เทยีม สอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใหก้ารเรยีนการสอน	

ในเดก็กลุม่พเิศษตา่งๆ มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สง่ผลใหเ้ดก็ป่วยผูม้ารบับรกิารในศนูยก์ารเรยีนรูใ้นโรงพยาบาล	

สามารถกลบัเขา้ไปเรยีนต่อในโรงเรยีนได้ตามปกติ สามารถลดความเหลื่อมล�้ำในสงัคมให้เด็กทุกคน	

มกีารศกึษาทีม่คีณุภาพมมีาตรฐานทัว่ถงึและเทา่เทยีม รวมถงึการพฒันาและดาํเนินการปรบัปรงุกระบวนการ

ต่างๆ ของโครงการฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เช่น การพฒันาดา้นกําลงัคนโดยเพิม่จํานวนครูสําหรบั	

ศนูยก์ารเรยีนรูซ้ึง่จะทาํใหเ้อือ้ประโยชน์ต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้
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การมีส่วนร่วม
และความเป็นเจ้าของ 
(อย่างสร้างสรรค์) 

ท�ำไป & เรียนรู้ ไป
(บุคคล & องค์กรแห่งการเรียนรู้)
ตามแนวคิดทฤษฎีวงจร PDCA

การท�ำงานต้องร่วมมือกัน
ติงกันได้แบบพี่ๆ น้องๆ
(สมอง+หัวใจ)
และใช้พลัง “เครือข่าย”

ต้องกล้า “คิดนอกกรอบ”
“ท�ำในสิ่งที่ไม่เคย”
นอกกรอบแต่ไม่นอกคอก
พัฒนาสู่องค์กรแห่งนวัฒกรรม

การมอบหรือกระจายอ�ำนาจ

ทรัพยากรบุคคล 
คือสิ่งที่ส�ำคัญที่สุด

งานไม่ใช่ทุกสิ่งในชีวิต

ข้อเสนอ
วธิกีารท�ำงาน
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